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Įvadas 

 

Ar mes turime per maģai informacijos, ar per daug, kad galǟtume priimti Ǳrodymais grǱstus 

sprendimus? Interneto dienraġļio Bernardinai.lt vyr. redaktorius Andrius Navickas, remdamasis 

Norbert Bolz knyga ĂDas ABC der Medienñ (ñMedijȎ pagrindaiò), yra pasakňs: ñMes gyvename 

informacijos infliacijos laikais. Jos yra labai daug ir vis daugǟja. Ġiandien didģiausias deficitas 

yra ne informacija, bet dǟmesys, ir svarbiausiu uģdaviniu tampa ne informacijos gavyba, bet 

dǟmesio vadybaò. Kita vertus, ñé informacija yra lengvai prieinama internete ar yra iġsaugota 

mȊsȎ kompiuteryje, ji iġlieka nebyli tol, kol neuģmezgame su ja ryġio, o tam jau reikia ir laiko, ir 

pastangȎò (12). 

Lietuvos mokiniȎ neformaliojo ġvietimo centras, siekdamas ne didinti informacijos apie 

mokiniȎ profesinǱ orientavimŃ kiekǱ, bet surinkti ir atrinkti tai, kas iġ tiesȎ svarbu profesinio 

orientavimo kokybei uģtikrinti, Ǳgyvendindamas projektŃ ĂUgdymo karjerai ir stebǟsenos 

modeliȎ sukȊrimas ir plǟtra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)ò Nr. VP1-

2.3-ĠMM-01-V-01-002 ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro ir 

Lietuvos Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. Ǳsakymu Nr. V-

1090/A1-314 ĂDǟl Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġo patvirtinimoò, 2012-2014 m. 

vykdǟ mokiniȎ profesinio orientavimo stebǟsenŃ. Siekiant Ǳgyvendinti projekto veiklŃ ñUgdymo 

karjerai stebǟsenos sistemos modelio sukȊrimas ir Ǳgyvendinimasò, buvo organizuojami aptarimai 

su LR Ġvietimo ir mokslo ministerijos specialistais, konsultuojamasi su socialiniais partneriais, 

drauge su UAB ñAlna Softwareò, UAB ñErnst&Youngò, UAB ñS2Pò, Ġvietimo informaciniȎ 

technologijȎ centru, savivaldybiȎ administracijomis, bendrojo ugdymo mokyklomis ir profesinio 

mokymo Ǳstaigomis atlikta studija ñUgdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio analizǟ ir 

Ǳgyvendinimo rekomendacijosò, parengtas ñUgdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio 

apraġasò, sukurti profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos rodikliai ir jȎ apraġai, 

sukurta ir Ǳ Ġvietimo valdymo informacinň sistemŃ (ĠVIS) integruota ugdymo karjerai stebǟsenos 

duomenȎ pildymo, rodikliȎ skaiļiavimo, stebǟjimo ir analizǟs informacinǟ sistema (UKSIS), 

informacinǟs sistemos priemonǟmis surinkti mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 

stebǟsenos duomenys, atlikta duomenȎ ir rodikliȎ analizǟ.  

Ġioje ataskaitoje pateikiama sustruktȊruota informacija apie ugdymo karjerai aplinkŃ, 

profesinio orientavimo (karjeros) paslaugȎ tiekǟjȎ tinklo iġdǟstymŃ, karjeros specialistȎ 
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kvalifikacijŃ ir kompetencijŃ, mokiniȎ karjeros kompetencijas ir sŃlygas jas ugdyti(s), 

pateikiamos rekomendacijos ir siȊlymai, kaip bȊtȎ galima pagerinti ġalies ugdymo karjerai bȊklň 

ir patobulinti stebǟsenos kokybň. Ataskaita skirta profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 

politikŃ formuojanļiai Ġvietimo ir mokslo ministerijai, profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 

ǱgyvendinimŃ koordinuojanļioms savivaldybiȎ administracijoms, mokiniȎ profesinǱ orientavimŃ 

(ugdymŃ karjerai) organizuojanļioms ir vykdanļioms bendrojo ugdymo mokykloms, profesinio 

mokymo Ǳstaigoms ir plaļiajai visuomenei. 

PasiȊlymus, pastabas, komentarus praġome siȎsti Lietuvos mokiniȎ neformaliojo ġvietimo 

centro Ugdymo karjerai skyriui (el. paġtu: jolanta.zaboriene@lmnsc.lt). 

  

mailto:jolanta.zaboriene@lmnsc.lt
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1. Sąvokos ir sutrumpinimai 

 

1 lentelǟje pateikiamos pagrindinǟs Ugdymo karjerai stebǟsenos informacinǟje sistemoje 

(UKSIS) ir ġioje ataskaitoje vartojamos sŃvokos ir sutrumpinimai. 

 

1 lentelǟ. Sąvokos ir sutrumpinimai 

Sąvokos ir 

sutrumpinimai  

Paaiškinimai 

Analitinǟ 

informacija 

Duomenimis grǱsti apibendrinimai ir iġvados. 

Bendrojo ugdymo 

mokyklȎ mokiniai 

Mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos pirmŃjŃ dalǱ 

(5ï8 klasǟs); mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programos 

antrŃjŃ dalǱ (9ï10 klasǟs (gimnazijos I-II klasǟs)); mokiniai, kurie mokosi 

pagal vidurinio ugdymo programŃ (11ï12 klasǟs (gimnazijos III-IV 

klasǟs)).  

Eurostatas ES statistikos tarnyba. Nuoroda internete: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/ 

Karjeros 

kompetencijos 

Ģinios, gebǟjimai ir nuostatos apie save, mokymosi, saviraiġkos ir darbo 

galimybes, karjeros sprendimȎ priǟmimŃ, karjeros planavimŃ, derinimŃ su 

kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimŃ (2012 m. liepos 4 d. Ǳsakymas Nr. 

V-1090/A1-314 ñDǟl profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġo 

patvirtinimoò). 

Karjeros 

specialistai 

Asmenys, kurie ñvadovauja ugdymui karjerai, profesiniam informavimui ir 

profesiniam konsultavimui skirtos é specialistȎ grupǟs darbui, 

koordinuoja ir vykdo susijusias veiklasñ
1
 , specialistai, atsakingi ñuģ 

profesinio orientavimo veiklos koordinavimŃ mokyklojeò
2
, taip pat 

                                                           
1
 Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo ministro 

2012 m. liepos 4 d. Ǳsakymas Nr. V-1090/A1-314 ĂDǟl Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġo 

patvirtinimoò (Ģin., 2012, Nr. 82-4284). 
2 

Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 21 d. Ǳsakymas Nr. V-1392 ĂDǟl Lietuvos 

Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2006 m. birģelio 30 d. Ǳsakymo Nr. ISAK-1387 ĂDǟl vidurinio ugdymo 

programos apraġo patvirtinimoñ pakeitimoñ (Ģin., 2011, Nr. 97-4599). 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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profesinio informavimo konsultantai
3
 (profesijos patarǟjai

4
, socialiniai 

pedagogai, mokyklȎ psichologai) ir Projekte
5
 dirbantys karjeros 

koordinatoriai. 

NEMIS NesimokanļiȎ vaikȎ ir mokyklos nelankanļiȎ mokiniȎ informacinǟ 

sistema. 

Profesinio mokymo 

ǱstaigȎ mokiniai 

Mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programŃ, skirtŃ 

asmenims, neturintiems pagrindinio iġsilavinimo; mokiniai, kurie mokosi 

pagal profesinio mokymo programŃ, skirtŃ asmenims, turintiems pagrindinǱ 

iġsilavinimŃ ir siekiantiems Ǳgyti tik kvalifikacijŃ; mokiniai, kurie mokosi 

pagal profesinio mokymo programŃ, skirtŃ asmenims, turintiems pagrindinǱ 

iġsilavinimŃ ir siekiantiems kartu su kvalifikacija Ǳgyti ir vidurinǱ 

iġsilavinimŃ; mokiniai, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programŃ, 

skirtŃ asmenims, turintiems vidurinǱ iġsilavinimŃ. 

Profesinis 

orientavimas 

ñévykdomas teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir 

profesinio konsultavimo paslaugasò. Jo tikslas ï ñpadǟti asmenims 

sŃmoningai rinktis jiems tinkamas ġvietimo ir uģimtumo galimybes, 

sudaryti sŃlygas Ǳgyti karjeros kompetencijȎ, aktyviai kurti savo karjerŃò 

(Remiantis 2012 m. Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġu). 

Stebǟsenoje sŃvoka Ăugdymas karjeraiñ buvo naudojama kaip sŃvokos 

Ăprofesinis orientavimasñ sinonimas. 

Profesinio 

orientavimo 

(ugdymo karjerai) 

darbo patirtis 

MetȎ suma, kai buvo atliekamos tiesiogiai su profesiniu orientavimu 

(ugdymu karjerai) susijusios funkcijos, Ǳraġytos pareiginiuose nuostatuose 

arba priskirtos Ǳstaigos vadovo Ǳsakymu. 

Profesinio Karjeros specialistȎ mǟnesiniȎ bruto darbo uģmokesļiȎ metinǟ suma, 

                                                           
3
 2007 m. kovo 13 d. Ǳsakymas Nr. ISAK-362 ĂDǟl profesinio informavimo standarto patvirtinimoñ (Ģin., 2007, Nr. 

32-1169). 
4
 2007 m. kovo 13 d. Ǳsakymas Nr. ISAK-362 ĂDǟl profesinio informavimo standarto patvirtinimoñ (Ģin., 2007, Nr. 

32-1169), Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandģio 4 d. Ǳsakymas Nr. 605 ĂDǟl mokiniȎ 

profesiniam konsultavimui skirtȎ lǟġȎ naudojimo metodiniȎ rekomendacijȎ patvirtinimoñ (Ģin., 2007, Nr. 41-1551), 

Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjȊļio 24 d. Ǳsakymas Nr. V-1418 ñDǟl Lietuvos 

Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. Ǳsakymo Nr. ǰSAK-1407 ĂDǟl pareigybiȎ, kurias 

atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sŃraġo patvirtinimoñ papildymo (Ģin., 2010, Nr. 101-5231) 
5
 Projektas ñUgdymo karjerai ir stebǟsenos modeliȎ sukȊrimas ir plǟtra bendrajame lavinime ir profesiniame 
mokyme (I etapas)ñ Nr. VP1-2.3-ĠMM-01-V-01-002 
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orientavimo 

(ugdymo karjerai) 

lǟġos 

profesiniam orientavimui panaudotȎ mokinio krepġelio lǟġȎ, skirtȎ mokiniȎ 

paģintinei veiklai ir profesiniam orientavimui (remiantis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybǟs 2012 m. birģelio 27 d. nutarimu Nr. 791), suma, 

kitos lǟġos, pvz., fiziniȎ ir juridiniȎ asmenȎ skiriamos lǟġos, vykdomȎ 

projektȎ lǟġos. 

Profesinio 

orientavimo 

stebǟsena (ugdymo 

karjerai stebǟsena) 

Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministerijos ir jos ǱgaliotȎ 

institucijȎ, savivaldybiȎ administracijȎ ir jȎ ǱgaliotȎ institucijȎ, bendrojo 

ugdymo mokyklȎ ir profesinio mokymo ǱstaigȎ vykdoma nuolatinǟ 

bendrojo ugdymo mokyklȎ ir profesinio mokymo ǱstaigȎ mokiniȎ (iġskyrus 

besimokanļiuosius pagal pradinio ugdymo programŃ ir pagal profesinio 

mokymo programŃ besimokanļius mokinius, kurie stodami turǟjo 

aukġtesnǱ uģ vidurinǱ iġsilavinimŃ) profesinio orientavimo (ugdymo 

karjerai) sistemos bȊklǟs ir kaitos analizǟ, vertinimas, prognozavimas, 

remiantis turimais duomenimis ir rodikliais. 

Projektas Projektas ñUgdymo karjerai ir stebǟsenos modeliȎ sukȊrimas ir plǟtra 

bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)ñ Nr. VP1-2.3-

ĠMM-01-V-01-002. 

Rodiklis Kiekybinis arba kokybinis poģymis, iġ kurio suģinoma planavimui, 

valdymui ir kontrolei reikiama informacija, galinti padidinti valdymo 

veiksmingumŃ. Pvz., ĂKarjeros specialistȎ, turinļiȎ aukġtajǱ iġsilavinimŃ, 

tiesiogiai susijusǱ su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), dalis 

(procentais)ñ. 

Stebǟsenos duomuo Kokybinǟ (apraġomoji) arba kiekybinǟ (statistinǟ) fakto iġraiġka. 

Stebǟsenos 

informacija 

Stebǟsenos duomenȎ ir analitinǟs informacijos visuma. 

Stebǟsenos sritys Keletas tam tikru stebǟsenos objekto poģymiu (-iais) susijusiȎ rodikliȎ. 

Pvz., ĂĢmogiġkieji iġtekliaiñ. 

ĠVIS Ġvietimo valdymo informacinǟ sistema. 

UKSIS Ugdymo karjerai stebǟsenos informacinǟ sistema. 
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2. Mokinių profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebėsenos 

organizavimas ir vykdymas 

 

2.1. Stebėsenos teisinė bazė, tikslas, uždaviniai, objektas 

 

Vienas iġ aktualiausiȎ ġvietimo klausimȎ yra ġvietimo kokybǟ. Europos BendrijȎ Komisija 

(dabar ï Europos Komisija), siekdama skatinti Ǳrodymais grǱstŃ ġvietimo ir mokymo politikŃ ir 

praktikŃ bei padǟti Ǳveikti su tuo susijusius iġġȊkius, 2007 m. priǟmǟ dokumentŃ ĂCommission 

staff working document: Towards more knowledge-based policy and practice in education and 

trainingò (SEC (2007) 1098) (2). Jame pabrǟģiama, kad tik sistemos (ġiuo atveju, profesinio 

orientavimo sistemos) stebǟsena ir individȎ (ġiuo atveju, profesinio orientavimo (karjeros) 

paslaugȎ teikǟjȎ ir gavǟjȎ) vertinimas sudaro galimybes politikams ir praktikams nustatyti, ar 

vykdoma politika ir praktika (ġiuo atveju, profesinio orientavimo politika ir praktika) yra 

efektyvi, ar ne. 

Praǟjus penkeriems metams, Valstybinǟje ġvietimo 2013-2022 metȎ strategijoje Ǳvardijamas 

tas pats Ǳrodymais grǱstos ġvietimo kokybǟs siekis: Ă12.4. Visais ġvietimo lygiais pernelyg silpnai 

iġplǟtota kokybǟs kultȊra, mokyklȎ bendruomenǟs nǟra aktyviai Ǳsitraukusios Ǳ kokybǟs, 

Ǳsivertinimo ir Ǳrodymais grǱstos vadybos kȊrimo procesus kaip sprendimȎ siȊlytojai ir priǟmǟjai. 

Todǟl reikia plǟtoti tokiŃ kultȊrŃ, kai tyrimai, vertinimai yra nukreipiami Ǳ tai, kad atsirastȎ 

Ǳrodymais, patirtimi ir ģinojimu grǱsta lyderystǟ, nuolatinis tobulinimas ir aukġtos kokybǟs siekisò 

(6). 

Ġvietimo kokybei daug dǟmesio skirta pagrindiniuose Lietuvos ġvietimo teisǟs aktuose ir 

strateginiuose dokumentuose, jau apie deġimtmetǱ vykdoma ġvietimo, ġvietimo ir mokslo 

stebǟsena, sukurta Ġvietimo valdymo informacinǟ sistema (ĠVIS). Ġvietimo ir mokslo stebǟsenos 

pagrindas ï duomenȎ apie ġvietimo bȊklň rinkimas, kaupimas ir apdorojimas, ġvietimo bȊklǟs ir 

kaitos analizǟ, vertinimas, prognozavimas, remiantis turimais duomenimis ir rodikliais. Nuo 2012 

m. ñprofesinio orientavimo stebǟsena yra vientisa ir integrali valstybǟs ġvietimo ir mokslo 

stebǟsenos dalisò (7). Ugdymo karjerai stebǟsenos informacinǟ sistema (UKSIS) skirta 

Ǳgyvendinti Ugdymo karjerai stebǟsenos modelǱ, realizuoti ġio modelio rodiklius, formuoti 
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stebǟsenos rodiklius, rinkti informacijŃ rodikliams, stebǟti surinktus duomenis ir rodikliȎ 

reikġmes ir kt. 

Ġalies mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos organizacinę sąrangą 

galima apibrǟģti remiantis jau minǟtu Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġu ir jame 

reglamentuotomis profesinio orientavimo sistemos dalyviȎ funkcijomis: 

Švietimo ir mokslo ministerija ñġvietimo srityje priģiȊri profesinio orientavimo kokybň, 

Apraġo ǱgyvendinimŃ, organizuoja ir vykdo profesinio orientavimo proceso, rezultatȎ ir kitȎ 

aspektȎ stebǟsenŃ ir remdamasi jos rezultatais nustato ugdymo karjerai, profesinio informavimo 

ir profesinio konsultavimo paslaugȎ teikimo prioritetines kryptis, vykdo kitas susijusias ġvietimo 

prieģiȊros veiklasò (7). 

Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras ñdalyvauja vykdant mokiniȎ profesinio 

orientavimo stebǟsenŃ valstybǟs lygmeniu: renkant duomenis, atliekant duomenȎ, rodikliȎ ir 

analitinǟs informacijos poreikiȎ tyrimus, rengiant ir skelbiant duomenȎ ir rodikliȎ analizes, 

apģvalgas, ataskaitas, siȊlymusò (7). 

Švietimo informacinių technologijų centras ñorganizuoja ir vykdo profesinio orientavimo 

stebǟsenos sistemos aptarnavimŃ naudojantis Ġvietimo valdymo informacinǟs sistemos 

galimybǟmisò (7). 

Savivaldybės vykdomoji institucija ñorganizuoja ir vykdo mokiniȎ ir nesimokanļiȎ asmenȎ 

(iki 21 metȎ) profesinio orientavimo stebǟsenŃ savivaldybǟs teritorijoje: teikia ir analizuoja 

stebǟsenos duomenis. Remdamasi stebǟsenos rezultatais inicijuoja profesinio orientavimo 

tobulinimŃò (7). 

Mokykla  ñorganizuoja ir vykdo mokiniȎ profesinio orientavimo stebǟsenŃ mokyklojeò (7). 

Ugdymo karjerai stebǟsenos tikslas, uģdaviniai ir objektas apibrǟģti Projekto Ǳgyvendinimo 

metu sukurtame Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio apraġe, remiantis ġvietimo ir 

mokslo stebǟsenos uģdaviniais. Ugdymo karjerai stebǟsenos tikslas ï ñrenkant ir analizuojant 

duomenis apie ugdymo karjerai paslaugȎ organizavimŃ ir teikimŃ ï ugdymo karjerai procesai, 

Ǳskaitant ugdymo karjerai paslaugȎ organizavimui ir teikimui reikalingŃ indǟlǱ, ugdymo karjerai 

paslaugȎ rezultatus, pasekmes ir poveikǱ, kontekstŃ, kuriame ugdymo karjerai paslaugos yra 

teikiamos bei naudojant ġvietimo, kitȎ valstybǟs registrȎ ir/ arba informaciniȎ sistemȎ duomenis, 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

sudaryti prielaidas kokybiġkai funkcionuoti ugdymo karjerai sistemai, optimaliai paskirstyti 

ģmogiġkuosius, finansinius ir materialinius iġteklius, analizuoti ir vertinti ugdymo karjerai 

sistemos bȊklň ir pokyļius, prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaitŃò (18). 

Ugdymo karjerai stebǟsenos uždaviniai: Ătirti ugdymo karjerai valdymo subjektȎ 

informacijos apie ugdymo karjerai sistemŃ poreikius; rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie 

ugdymo karjerai sistemos bȊklň; analizuoti ir vertinti ugdymo karjerai bȊklň bei kaitŃ ir jai 

daranļius ǱtakŃ veiksnius, atsiģvelgiant Ǳ ugdymui karjerai keliamŃ tikslŃ ir uģdavinius; 

prognozuoti ugdymo karjerai sistemos kaitŃ; teikti ir skelbti ugdymo karjerai stebǟsenos 

duomenis ir/ arba analitinň informacijŃñ (18). 

Ugdymo karjerai stebǟsenos objektas ï ñugdymo karjerai bȊklǟ ir jos kaita, vertinama ġiais 

aspektais: indǟlis Ǳ ugdymŃ karjerai, ugdymo karjerai procesai, ugdymo karjerai rezultatai, 

poveikis ir pasekmǟs, ugdymo karjerai kontekstas, ugdymo karjerai sistemai keliami tikslai ir 

uģdaviniai, ugdymo karjerai paslaugȎ gavǟjȎ (mokiniȎ) ir ugdymo karjerai paslaugȎ teikǟjȎ 

poreikiai bei kitȎ suinteresuotȎ ġaliȎ lȊkesļiaiò (18). 

Profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos rezultatai naudojami indǟliȎ ir procesȎ 

tikrinimui, galimȎ problemȎ prognozavimui, konteksto ir rezultatȎ stebǟjimui, profesinio 

orientavimo (karjeros) paslaugȎ teikimo prioritetiniȎ krypļiȎ nustatymui, profesinio orientavimo 

tobulinimui, rekomendacijȎ ir siȊlymȎ rengimui. 

 

2.2. Stebėsenos apimtis ir duomenų šaltiniai 

 

2012-2014 m. buvo renkami kiekybiniai duomenys 18-ai profesinio orientavimo (ugdymo 

karjerai) stebǟsenos rodikliȎ. RodikliȎ skaiļiavimui buvo naudojami ĠVIS, NEMIS ir Statistikos 

departamento duomenys, informacija apie mokiniȎ skaiļiȎ paimta iġ MokiniȎ registro, didelǟ 

dalis duomenȎ (12-ai rodikliȎ) buvo gauta iġ bendrojo ugdymo mokyklȎ ir profesinio mokymo 

ǱstaigȎ. Buvo siekiama surinkti mokiniȎ ugdymo karjerai stebǟsenos duomenȎ iġ apie 950 

ġvietimo ǱstaigȎ. Duomenis apie 2012-2013 mokslo metais organizuotŃ ir vykdytŃ mokiniȎ 

profesinǱ orientavimŃ (ugdymŃ karjerai) rinko ir pateikǟ 835 ġvietimo Ǳstaigos (61 profesinio 

mokymo Ǳstaiga, 22 profesinio mokymo ǱstaigȎ skyriai ir 752 bendrojo ugdymo mokyklos). 

DuomenȎ nepateikǟ arba nepatvirtino apie 100 ǱstaigȎ. Daģniausios prieģastys: Ǳstaigos 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

reorganizacija, pasikeitňs Ǳstaigos kodas, darbuotojȎ kaita, UKSIS vartotojȎ kompiuterinio 

raġtingumo stoka, UKSIS vartotojȎ registravimo klaidos (pvz., nepateiktas arba netiksliai 

uģpildytas praġymas Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centrui). Didģiausia dalis duomenȎ 

teikǟjȎ ï mokyklȎ karjeros koordinatoriai ir mokyklȎ administracijos darbuotojai, atsakingi uģ 

mokiniȎ ugdymo karjerai stebǟsenos duomenȎ teikimŃ (2 lentelǟ). 

2 lentelǟ. Mokinių profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebėsenos apimtis ir duomenų 

šaltiniai 

Aspektai Komentarai 

Stebǟsenos sritys Ugdymo karjerai aplinka, ģmogiġkieji iġtekliai, finansavimas ir 

materialiniai iġtekliai, profesinio orientavimo (karjeros) 

paslaugos, mokiniȎ karjeros kompetencijos, profesinio 

orientavimo (karjeros) paslaugȎ vertinimas, mokiniȎ tolimesnis 

mokymasis 

RodikliȎ skaiļius 21 (po 1-5 kiekvienai stebǟsenos sriļiai), 3 rodikliai 

neapskaiļiuoti 

DuomenȎ skaiļius, laikotarpis 27 (be skaidymo), 2012-2013 mokslo metai, duomenȎ 3 

rodikliams nesurinkta 

DuomenȎ ġaltiniai Bendrojo ugdymo mokyklȎ ir profesinio mokymo ǱstaigȎ 

atstovȎ (atsakingȎ uģ duomenȎ pildymŃ ir tvirtinimŃ) Ǳ UKSIS 

suvesti duomenys, Ġvietimo valdymo informacinǟs sistemos 

(ĠVIS) duomenys, NesimokanļiȎ vaikȎ ir mokyklos 

nelankanļiȎ mokiniȎ informacinǟs sistemos (NEMIS) 

duomenys, Statistikos departamento duomenys, 

tyrimȎ/apklausȎ duomenys (galǟtȎ bȊti LMNĠC atstovȎ Ǳ 

UKSIS suvesti duomenys, taļiau ġiame etape dǟl ģmogiġkȎjȎ ir 

finansiniȎ iġtekliȎ stokos nenaudotas toks duomenȎ ġaltinis)  

Duomenis teikianļios 

mokyklos 

Renkant duomenis, Ǳtrauktos visos profesinio mokymo 

įstaigos ir jų skyriai (iġskyrus nevalstybines Ǳstaigas, darbo 

rinkos mokymo centrus, Ǳstaigas, kuriose mokomasi tik pagal 

profesinio mokymo programas, skirtas suaugusiesiems, 

siekiantiems Ǳgyti arba tobulinti turimŃ profesinň kvalifikacijŃ, 



 
 

12 

 

2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

profesinio mokymo ǱstaigȎ skyrius pataisos namuose, 

profesinio mokymo ǱstaigȎ skyrius, jeigu jȎ mokiniai atskirai 

neregistruojami MokiniȎ registre).  

Renkant duomenis, Ǳtrauktos visos bendrojo ugdymo 

mokyklos (iġskyrus pradines mokyklas, ligoninǟs mokyklas, 

sanatorijos mokyklas, tardymo izoliatoriaus ir (ar) pataisos 

Ǳstaigos mokyklas, vaikȎ socializacijos centrus, specialiŃsias 

mokyklas, specialiojo ugdymo centrus, specialiŃsias mokyklas-

daugiafunkcius centrus, mokyklas, mokyklas-daugiafunkcius 

centrus, kuriuose mokosi nedidelis skaiļius 5-12 kl. mokiniȎ). 

Bendras mokyklȎ skaiļius Apie 950 ǱstaigȎ 

Bendrojo ugdymo mokyklȎ 

skaiļius 

Apie 850 ǱstaigȎ 

Profesinio mokymo ǱstaigȎ 

skaiļius 

Apie 90 ǱstaigȎ ir jȎ skyriȎ  

MokyklȎ pavaldumas Valstybinǟs, savivaldybǟs, nevalstybinǟs 

MokyklȎ tipai Pagrindinǟs, vidurinǟs, gimnazijos, progimnazijos, profesinio 

mokymo Ǳstaigos 

DuomenȎ teikǟjȎ skaiļius Apie 1500 

DuomenȎ pildytojȎ skaiļius Apie 600 (apie 50 % - karjeros koordinatoriai, apie 20 % - 

mokytojai, apie 10 % - soc. pedagogai, apie 20 % - 

bibliotekininkai,  pavaduotojai ugdymui, psichologai, IT 

specialistai ir kt.) 

DuomenȎ tvirtintojȎ skaiļius Apie 600 (apie 90 % - direktoriai, pavaduotojai ugdymui, 

skyriȎ vedǟjai; apie 10 % - karjeros koordinatoriai, mokytojai, 

soc. pedagogai, psichologai ir kt.) 

DuomenȎ pildytojȎ ir 

tvirtintojȎ skaiļius 

Apie 300 (apie 45 % - karjeros koordinatoriai; apie 20 % - 

pavaduotojai; apie 15 % - mokytojai; apie 20 % - 

soc.pedagogai, bibliotekininkai, psichologai, psichologo 

asistentai, profesijos patarǟjai ir kt.) 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

3. Pagrindiniai stebėsenos rezultatai ir jų analizė 

 

Apibrǟģus planuojamas/siektinas rodikliȎ reikġmes, UKSIS sistemos sukurtomis 

priemonǟmis bus galima sukurti interaktyvias stebǟsenos ataskaitas, leidģianļias faktines rodikliȎ 

reikġmes vertinti pagal jȎ atitikimŃ siektinoms bei rodikliȎ priklausomybň atitinkamai rodikliȎ 

reikġmiȎ intervalo daliai: intervalas ĂTenkina ï Neutralus ï Netenkinañ (angl. Range ĂGreen ï 

Yellow ï Redñ). Taip pat, surinkus duomenis uģ bent dvejus mokslo metus, bus galima vertinti 

rodiklius lyginant vienȎ ir kitȎ metȎ rodikliȎ reikġmes. 

Ġioje, pirmŃ kartŃ informacinǟs sistemos pagalba vykdomoje, mokiniȎ profesinio 

orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenoje rodikliai klasifikuojami ir analizuojami pagal 

Konteksto ï Indǟlio ï Proceso ï Rezultato (angl. CIPO ï Context ï Input ï Process ï Output) 

modelio dalis, Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio apraġe iġskirtas stebǟsenos sritis 

(ugdymo karjerai aplinka, ģmogiġkieji iġtekliai, finansavimas ir materialiniai iġtekliai, profesinio 

orientavimo (karjeros) paslaugos, mokiniȎ karjeros kompetencijos, profesinio orientavimo 

(karjeros) paslaugȎ vertinimas, mokiniȎ tolimesnis mokymasis) ir ġvietimo sritis (bendrasis 

ugdymas ir profesinis mokymas). Stebǟsenos duomenys ir rodikliai analizuojami ir apraġomi 

Ǳvairiais lygmenimis: ġalies, savivaldybǟs, institucijȎ grupǟs, institucijȎ tipo, mokiniȎ koncentrȎ 

ir kt. (1 pav.). 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

 

1 pav.  

Rodiklių grupavimo ir analizės schema 

 

3.1. Ugdymo karjerai aplinka 

 

Profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos rodikliai, kurie yra taktiniai ġvietimo ir 

mokslo stebǟsenos rodikliai, grupuojami kaip ir Valstybǟs (strateginiai) ġvietimo ir mokslo 

stebǟsenos rodikliai: konteksto, indǟlio, proceso ir rezultato rodikliai. Profesinio orientavimo 

stebǟsenos konteksto rodikliai apima keturis ugdymo karjerai aplinkos rodiklius:  

1. Mokykloje nesimokanļiȎ 11 ï 17 m. amģiaus vaikȎ dalis (procentais);  

2. Vidurinio ugdymo aprǟptis (procentais);  

3. Neformaliajame ġvietime dalyvaujanļiȎ mokiniȎ dalis (procentais);  

4. Niekur nedirbanļiȎ ir nesimokanļiȎ 15 ï 24 m. amģiaus asmenȎ dalis (procentais). 

Kontekstas 

Ugdymo 
karjerai 
aplinka 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs
, institucijȎ 
grupǟs, 
mokiniȎ 
amģiaus  
grupǟs 

Indǟlis 

Ģmogiġkieji 
iġtekliai 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs
, institucijȎ 
grupǟs, 
institucijȎ 

tipo 

Finansavima
s ir 

materialiniai 
iġtekliai 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs
, institucijȎ 
grupǟs, 
institucijȎ 

tipo 

Procesas 

Profesinio 
orientavimo 
(karjeros) 
paslaugos 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs
, institucijȎ 
grupǟs, 
institucijȎ 

tipo, 
mokiniȎ 
koncentrȎ 

Rezultatas 

MokiniȎ 
karjeros 

kompetencij
os 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs
, institucijȎ 
grupǟs, 
institucijȎ 

tipo, 
mokiniȎ 
koncentrȎ 

Profesinio 
orientavimo 
(karjeros) 
paslaugȎ 

vertinimas 

Nǟra 
duomenȎ 

MokiniȎ 
tolimesnis 
mokymasis 

Lygmenys: 
ġalies, 

savivaldybǟs 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

Privalomo mokytis amžiaus vaikų ir jaunimo (nuo 11 metų) nesimokymo mastas. 2010 

m. Ǳkurta NesimokanļiȎ vaikȎ ir mokyklos nelankanļiȎ mokiniȎ informacinǟ sistema (NEMIS). 

Sistemoje kaupiami duomenys apie dvi mokiniȎ grupes (mokyklinio amģiaus mokyklose 

nesimokanļius vaikus ir mokyklos nelankanļius vaikus) bei mokyklos nelankymo ir nesimokymo 

prieģastis. Nesimokantis vaikas ï neǱregistruotas MokiniȎ registre vaikas iki 16 metȎ, kurio 

deklaruota gyvenamoji vieta yra atitinkamoje savivaldybǟje, arba vaikas, Ǳraġytas Ǳ gyvenamosios 

vietos neturinļiȎ asmenȎ apskaitŃ pagal savivaldybň, kurioje gyvena. Duomenis apie 

nesimokanļius ir mokyklos nelankanļius vaikus mokymosi Ǳstaigos teikia Savivaldybǟs 

administracijos padaliniui, kuris yra atsakingas uģ vaikȎ apskaitos organizavimŃ ir tvarkymŃ.  

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2014 metȎ veiklos prioritetȎ Ǳgyvendinimo 

paģangos lentele, ñmokyklinio amģiaus vaikȎ, nesimokanļiȎ mokykloje ir neiġvykusiȎ iġ ġalies 

(2012ï2013 mokslo metais ï 3 446)ò ñsiektina 2014 m. reikġmǟò ï ñne daugiau kaip 3000ò (11). 

Remiantis UKSIS duomenimis, 2012ï2013 mokslo metais mokykloje nesimokanļiȎ 11ï17 m. 

vaikȎ registruotas skaiļius buvo 9401. Skaiļiai skiriasi kelis kartus. Galimos prieģastys: rodikliȎ 

skaiļiavimui naudojami skirtingi duomenȎ ġaltiniai, imamas skirtingas amģiaus tarpsnis, 

iġskiriamos skirtingos aplinkybǟs ir kt. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko sudaryta darbo 

grupǟ, siekdama uģtikrinti tikslesnň nesimokanļiȎ vaikȎ apskaitŃ, 2012 m. pateikǟ pasiȊlymus 

dǟl NesimokanļiȎ vaikȎ ir mokyklos nelankanļiȎ mokiniȎ informacinǟs sistemos (NEMIS) 

tobulinimo. Remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiȎ apsaugos kontrolieriaus 2013 metȎ 

veiklos ataskaita, dar tebevykdomi NEMIS sistemos tobulinimo darbai (10). 

Lyginat mokyklinio amģiaus vaikus, nesimokanļius mokykloje, pagal amģiȎ, matyti, kad per 

praǟjusius mokslo metus daugiausia nesimokanļiȎjȎ buvo tarp 17 metȎ amģiaus asmenȎ ï 1756, 

penkiolikmeļiȎ ï 1194, vienuolikos metȎ vaikȎ ï 1259 ( 2 pav.). 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

2 pav.   

Privalomo mokytis amžiaus vaikų ir jaunimo (nuo 11 m.) nesimokymo mastas 

 

 Daugiausia nesimokanļiȎ vaikȎ buvo skaiļiuojama didģiȎjȎ miestȎ savivaldybǟse: Kauno 

miesto ï 961, Vilniaus miesto ï 908, Klaipǟdos miesto ï 649. Kitose savivaldybǟse 

nesimokanļiȎjȎ skaiļius svyravo nuo 9 (Neringos sav.) iki 345 (Marijampolǟs r. sav.) (3 lentelǟ).  

3 lentelǟ. Nesimokančiųjų skaičius savivaldybėse 

Savivaldybƍ Mokykloje nesimokanļiƼ 
11 -17 m. vaikƼ skaiļius 

Savivaldybƍ Mokykloje nesimokanļiƼ 
11 -17 m. vaikƼ skaiļius 

Akmenƍs r. sav. 76 Pakruojo r. sav.  52 

Alytaus m. sav.  328 Palangos m. sav.  94 

Alytaus r. sav.  131 Panevƍģio m. sav. 299 

AnykġļiƼ r. sav. 62 Panevƍģio r. sav. 113 

Birġtono sav. 20 Pasvalio r. sav.  109 

BirģƼ r. sav. 144 Plungƍs r. sav.  161 

DruskininkƼ sav. 53 PrienƼ r. sav. 132 

ElektrƍnƼ sav. 22 Radviliġkio r. sav. 136 

Ignalinos r. sav.  28 RaseiniƼ r. sav. 52 

Jonavos r. sav.  242 Rietavo sav.  29 

Joniġkio r. sav. 53 Rokiġkio r. sav. 76 

Jurbarko r. sav.  90 ĠakiƼ r. sav. 109 

KaiġiadoriƼ r. sav. 91 ĠalļininkƼ r. sav. 91 

Kalvarijos sav.  46 ĠiauliƼ m. sav. 352 

Kauno m. sav.  961 ĠiauliƼ r. sav. 78 

Kauno r. sav.  312 Ġilalƍs r. sav. 80 

KazlƼ RƸdos sav. 38 Ġilutƍs r. sav. 370 

KƍdainiƼ r. sav. 211 ĠirvintƼ r. sav. 34 

Kelmƍs r. sav.  70 Skuodo r. sav.  63 

Klaipƍdos m. sav. 649 ĠvenļioniƼ r. sav. 43 

Klaipƍdos r. sav. 212 Tauragƍs r. sav. 207 

Kretingos r. sav.  137 TelġiƼ r. sav. 226 

Kupiġkio r. sav. 48 TrakƼ r. sav. 82 

LazdijƼ r. sav. 69 Ukmergƍs r. sav. 98 

Marijampolƍs sav. 345 Utenos r. sav.  76 

MaģeikiƼ r. sav. 172 Varƍnos r. sav. 53 

MolƍtƼ r. sav. 31 Vilkaviġkio r. sav. 169 

Neringos sav.  9 Vilniaus m. sav.  908 

PagƍgiƼ sav. 78 Vilniaus r. sav.  193 

  Visagino sav.  144 

  ZarasƼ r. sav. 44 

                                   9.401  
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

 

 Didģiausia nesimokanļiȎ mokyklinio amģiaus vaikȎ (nuo 11 m.) dalis praǟjusiais metais 

buvo skaiļiuojama Visagino (9,27%), PagǟgiȎ (8,66%), Ġilutǟs rajono (8,37%), Alytaus rajono 

(7,97%) savivaldybǟse. 23 savivaldybǟs virġijo ġalies vidurkǱ (4 lentelǟ). 

 

4 lentelǟ. Nesimokančiųjų dalis savivaldybėse 

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

Mokykloje 
nesimokanļiƼ 

11 -17 m. 
amģiaus vaikƼ 

dalis  

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

Mokykloje 
nesimokanļiƼ 

11 -17 m. 
amģiaus vaikƼ 

dalis  

Akmenƍs r. sav.  2012-2013 3,70% Panevƍģio m. sav. 2012-2013 3,34% 

Alytaus m. sav.  2012-2013 5,57% Panevƍģio r. sav. 2012-2013 5,01% 

Alytaus r. sav.  2012-2013 7,97% Pasvalio r. sav. 2012-2013 4,43% 

AnykġļiƼ r. sav. 2012-2013 3,10% Plungƍs r. sav. 2012-2013 4,54% 

Birġtono sav. 2012-2013 4,85% PrienƼ r. sav. 2012-2013 5,96% 

BirģƼ r. sav. 2012-2013 5,92% Radviliġkio r. sav. 2012-2013 3,71% 

DruskininkƼ sav. 2012-2013 3,32% RaseiniƼ r. sav. 2012-2013 1,68% 

ElektrƍnƼ sav. 2012-2013 1,20% Rietavo sav. 2012-2013 3,90% 

Ignalinos r. sav.  2012-2013 2,41% Rokiġkio r. sav. 2012-2013 2,82% 

Jonavos r. sav.  2012-2013 6,11% ĠakiƼ r. sav. 2012-2013 3,66% 

Joniġkio r. sav. 2012-2013 2,44% ĠalļininkƼ r. sav. 2012-2013 3,27% 

Jurbarko r. sav.  2012-2013 3,53% ĠiauliƼ m. sav. 2012-2013 3,70% 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

2012-2013 3,41% ĠiauliƼ r. sav. 2012-2013 2,55% 

Kalvarijos sav.  2012-2013 4,51% Ġilalƍs r. sav. 2012-2013 3,11% 

Kauno m. sav.  2012-2013 3,87% Ġilutƍs r. sav. 2012-2013 8,37% 

Kauno r. sav.  2012-2013 5,13% ĠirvintƼ r. sav. 2012-2013 2,69% 

KazlƼ RƸdos 
sav.  

2012-2013 3,69% Skuodo r. sav. 2012-2013 3,41% 

KƍdainiƼ r. sav. 2012-2013 4,65% ĠvenļioniƼ r. sav. 2012-2013 2,05% 

Kelmƍs r. sav. 2012-2013 2,50% Tauragƍs r. sav. 2012-2013 5,31% 

Klaipƍdos m. 
sav.  

2012-2013 5,08% TelġiƼ r. sav. 2012-2013 5,57% 

Klaipƍdos r. sav. 2012-2013 6,42% TrakƼ r. sav. 2012-2013 3,17% 

Kretingos r. sav.  2012-2013 3,84% Ukmergƍs r. sav. 2012-2013 3,12% 

Kupiġkio r. sav. 2012-2013 2,79% Utenos r. sav. 2012-2013 2,31% 

LazdijƼ r. sav. 2012-2013 3,87% Varƍnos r. sav. 2012-2013 2,77% 

Marijampolƍs 
sav.  

2012-2013 6,36% Vilkaviġkio r. sav. 2012-2013 4,30% 

MaģeikiƼ r. sav. 2012-2013 3,21% Vilniaus m. sav. 2012-2013 2,39% 

MolƍtƼ r. sav. 2012-2013 1,96% Vilniaus r. sav. 2012-2013 3,32% 

Neringos sav.  2012-2013 6,98% Visagino sav. 2012-2013 9,27% 

PagƍgiƼ sav. 2012-2013 8,66% ZarasƼ r. sav. 2012-2013 3,33% 

Pakruojo r. sav.  2012-2013 2,57% Suvestinƍ 3,92%  
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

Palangos m. sav.  2012-2013 7,48%    

 

Remiantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiȎ apsaugos kontrolieriaus 2013 metȎ veiklos 

ataskaita, ñnesimokanļiȎ vaikȎ problema iġlieka aktuali, ypaļ iġvykusiȎ gyventi Ǳ uģsienǱ ar 

pakeitusiȎ gyvenamŃjŃ vietŃ, taļiau nedeklaravusiȎ gyvenamosios vietos pakeitimo ir (ar) 

iġvykimo Ǳ uģsienio valstybesò (10).  

17 – 20 m. jaunimo dalyvavimo viduriniame ugdyme mastas. Mokyklai tenka prisiimti 

vis daugiau naujȎ funkcijȎ ir atsakomybiȎ ne tik uģ ģiniȎ perteikimŃ, bet uģ visuminio asmenybǟs 

ugdymosi ir integracijos Ǳ visuomenň sǟkmň. Siekdama prisidǟti prie strategijoje ñEuropa 2020ò 

uģsibrǟģtȎ ġvietimo tikslȎ Ǳgyvendinimo, Lietuva yra uģsibrǟģusi du nacionalinius tikslus 

ġvietimo srityje: 1) pasiekti, kad nebaigusiȎjȎ vidurinǟs mokyklos mokiniȎ skaiļius nevirġytȎ 

9%; 2) pasiekti, kad jaunuoliȎ, baigusiȎjȎ treļiosios pakopos studijas, skaiļius bȊtȎ ne maģesnis 

nei 40%. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs 2014 metȎ veiklos prioritetȎ 

Ǳgyvendinimo paģangos lentele, rodiklio ñVidurinǱ ar aukġtesnǱ iġsilavinimŃ Ǳgijusio jaunimo (20ï

24 metȎ) dalis, procentais (2012 metais ï 89,3)ò ñsiektina 2014 m. reikġmǟò ï ñ90ò (11). 

Vidurinysis iġsilavinimas kol kas laikomas problemiġkiausiu ir prieġtaringiausiu sektoriumi 

visȎ ġaliȎ ġvietimo sistemose. Nemaģai padǟtǱ komplikuoja tai, jog viduriniojo iġsilavinimo 

sektoriui tenka sunkiausio amģiaus tarpsnio mokiniai ir problemos, susijusios su mokyklos 

baigimo laikotarpiu. Daugelyje ġaliȎ ġi problema yra pripaģinta kaip reikalaujanti naujȎ 

optimaliausiȎ sprendimȎ Ǳtvirtinant geresnius ryġius tarp pagrindinio ir tolesnio mokymosi 

laikantis nuostatos, jog tai visiems skirtas ġvietimas. Remiantis UKSIS duomenimis, Lietuvoje 

bendrojo ugdymo mokyklose pagal vidurinio ugdymo programŃ (t.y. 11 ï 12 klasǟse) 2012-2013 

m. m. mokǟsi 31,77% jaunimo nuo 17 iki 20 metȎ. 13,42% ġio amģiaus jaunimo mokǟsi pagal 

ISCED 3A lygio profesinio mokymo programas, vykdomas kartu su vidurinio ugdymo programa 

ir skirtas profesinei 4 EKS lygio kvalifikacijai bei viduriniam iġsilavinimui Ǳgyti (3 pav.). 
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ataskaita 
2014 

 

3 pav. 

Vidurinio ugdymo aprėptis bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose 

 

Vidurinio ugdymo programas mokiniai daģniausiai pradeda bȊdami 16ï17 m. ir baigia per 

dvejusïketverius metus. Bendrasis vidurinis ugdymas aprǟpia mokyklȎ programas, kurias 

sǟkmingai pabaigus paprastai suteikiama teisǟ pradǟti universiteto lygio programas. Profesiniu 

viduriniu ugdymu daugiausia siekiama parengti studentus profesiniam gyvenimui ir tolesnǟms 

profesinǟms ar techninǟms studijoms. Remiantis UKSIS sistemos duomenimis, bendrojo ugdymo 

mokyklose vidurinio iġsilavinimo siekǟ dukart didesnis skaiļius 17-20 m. jaunimo negu 

profesinio mokymo Ǳstaigose (atitinkamai 55 406 ir 21 381 jaunuolis). 

Mokinių dalyvavimo neformaliajame švietime lygis. Neformalusis ġvietimas yra uģ atvirȎ, 

kȊrybingȎ, savitai mŃstanļiȎ, tolerantiġkȎ, bendrauti ir kurti mokanļiȎ motyvuotȎ asmenybiȎ 

visuomenň, arba tai, ko ne visuomet galima iġmokti mokantis pagal formaliojo ugdymo 

programas. Europoje neformaliojo ġvietimo paskirtis ï skatinti asmenybǟs tobulǟjimŃ ir aktyvȎ 

pilietiġkumŃ bei padǟti sprňsti ģmoniȎ integravimosi Ǳ darbo rinkŃ problemas. Lietuvoje 

iġskiriamas neformalusis vaikȎ ġvietimas ir formalȎjǱ ġvietimŃ papildantis ugdymas, kurǱ vykdo 

muzikos, dailǟs, kitos menȎ ir sporto mokyklos. Neformaliojo vaikȎ ġvietimo paskirtis ï tenkinti 

mokiniȎ paģinimo, ugdymosi ir saviraiġkos poreikius, padǟti jiems tapti aktyviais visuomenǟs 

nariais; formalȎjǱ ġvietimŃ papildanļio ugdymo paskirtis ï pagal ilgalaikes programas sistemiġkai 
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ataskaita 
2014 

plǟsti tam tikros srities ģinias, stiprinti gebǟjimus ir ǱgȊdģius ir suteikti asmeniui papildomas 

dalykines kompetencijas (5). Remiantis Neformaliojo vaikȎ ġvietimo koncepcija, Ă Lietuvos 

savivaldybǟse 2011 metais veikianļias 268 neformaliojo vaikȎ ġvietimo mokyklas lankǟ apie 91 

000 vaikȎ, tai sudarǟ apie 20 procentȎ visȎ ġalies vaikȎ. ñ (8). Remiantis Neformaliojo vaikȎ 

ġvietimo finansavimo tobulinimo veiksmȎ planu 2014-2016 m., ñ2012ï2013 mokslo metais 

neformaliojo vaikȎ ġvietimo mokyklas po pamokȎ lankǟ apie 102 440 vaikȎ, tai sudarǟ 27,4 

procentus visȎ ġalies vaikȎò (14). 

Neformaliojo vaikȎ ġvietimo aprǟptis yra vienas iġ pagrindiniȎ jo prieinamumo rodikliȎ. 

UKSIS sistemos pagalba pabandǟme apskaiļiuoti ġǱ rodiklǱ ir Ǳvertinti mokiniȎ dalyvavimo 

neformaliajame ġvietime lygǱ (suskaiļiuoti tiek lankanļius neformaliojo vaikȎ ġvietimo ǱstaigŃ (-

as), tiek neformaliojo ugdymo bȊrelǱ (-ius) ġvietimo Ǳstaigoje (-ose)). Pamatǟme, kad 2012ï2013 

mokslo metais pagal MokiniȎ registre suvestus duomenis lankanļiȎ neformaliojo vaikȎ ġvietimo 

ǱstaigŃ (-as) ir/arba neformaliojo ugdymo bȊrelǱ (-ius) ġvietimo Ǳstaigoje (-ose) bendrojo ugdymo 

mokyklȎ mokiniȎ dalis buvo 13,72%, profesinio mokymo ǱstaigȎ mokiniȎ ï 1,54% (5 lentelǟ). 

5 lentelǟ. Neformaliajame švietime dalyvaujančių mokinių dalis (remiantis Mokinių registro 

duomenimis) 

Mokslo metai  InstitucijƼ grupƍ  Neformaliajame ġvietime dalyvaujanļiƼ mokiniƼ dalis 

2012 -2013  Bendrojo ugdymo mokykla 13.72% 

  Profesinio mokymo Ɵstaiga 1.54% 

Suvestinƍ 12.06%  

 

Turime pripaģinti, kad ġie duomenys neatspindi tikros mokiniȎ dalyvavimo nefomaliajame 

ġvietime situacijos. DuomenȎ rinkimas apie mokiniȎ dalyvavimŃ neformaliajame ġvietime nǟra 

privalomas, todǟl MokiniȎ registrui pateikiama nepilna informacija, kol kas nepradǟta vykdyti 

neformaliojo vaikȎ ġvietimo stebǟsena, trȊksta neformaliojo vaikȎ ġvietimo stebǟsenos teisinio 

reglamentavimo, sudǟtinga iġmatuoti neformaliojo vaikȎ ġvietimo aprǟptǱ. Siekdami skatinti 

asmenybǟs tobulǟjimŃ, mokiniȎ karjeros kompetencijȎ ir profesiniȎ gebǟjimȎ ugdymŃ, turime ne 

tik didinti nefomaliojo vaikȎ ġvietimo aprǟptǱ, bet ir tobulinti ġios aprǟpties matavimŃ.  

Niekur nedirbančių ir nesimokančių 15 – 24 m. amžiaus asmenų dalis. Tai yra Eurostato 

rodiklis, matuojantis nedirbanļio, nesimokanļio ir nedalyvaujanļio mokymuose 15-24 m. 

jaunimo (angl. NEET) dalǱ. Eurostato duomenimis, 2011 m. NEET sudarǟ 13 proc. 15-24 m. 



 
 

21 

 

2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

amģiaus jaunimo Europoje (13). Remiantis UKSIS duomenimis, niekur nedirbanļiȎ ir 

nesimokanļiȎ 15 ï 24 m. amģiaus asmenȎ dalis 2012 m. buvo 11,89% (6 lentelǟ). 

6 lentelǟ. Niekur nedirbančių ir nesimokančių 15 – 24 m. amžiaus asmenų dalis 

Mokslo metai  Niekur nedirbanļiƼ ir nesimokanļiƼ 15-24 m. amģiaus asmenƼ dalis 

2012 -2013  11.89% 

Suvestinƍ 11.89%  

 

Mokslinǟje literatȊroje pateikiama daugybǟ jaunimo perǟjimo iġ ġvietimo sistemos Ǳ darbo 

rinkŃ apibrǟģimȎ. Perǟjimo iġ ġvietimo sistemos Ǳ darbo rinkŃ sŃvoka apibȊdinama kaip pasiektas 

statusas ar pozicija per atitinkamŃ laiko periodŃ nuo ,,pradģios taġkoñ iki ,,galutinio taġkoñ. 

Tarptautinǟ darbo organizacija perǟjimŃ iġ ġvietimo sistemos Ǳ darbo rinkŃ (angl. school-to-work 

transition) apibrǟģia ,,kaip periodŃ nuo mokymosi uģbaigimo (arba iġ ġvietimo sistemos 

pasitraukiama neperǟjus atitinkamos iġsilavinimo pakopos, neǱgijus kvalifikacijos) iki pirmojo 

pastovaus (angl. regular) ir tenkinanļio (angl. satisfactory) darbo gavimoñ (1).  

Analizuojant jaunimo perǟjimo iġ ġvietimo sistemos Ǳ darbo rinkŃ problematikŃ, neabejotinai 

yra reikġmingi, pirma, individualȊs poreikiai, antra, makroekonominiai ir ġvietimo, darbo ir 

uģimtumo politikos veiksniai ir prielaidos. Remiantis R. Brazienǟs ir I. Mikutaviļienǟs moksliniu 

straipsniu, Ăperǟjimas iġ ġvietimo sistemos Ǳ darbo rinkŃ yra sŃlygojamas daugelio tarpusavyje 

sŃveikaujanļiȎ subjektyviȎ ir struktȊriniȎ veiksniȎ, t. y. specifinio ġalies sociokultȊrinio 

konteksto, demografiniȎ veiksniȎ, darbo rinkos, ġvietimo sistemos organizavimo ir struktȊros, 

valstybǟs vaidmens formuojant darbo jǟgos pasiȊlŃ ir paklausŃñ (1).  

Apibendrinant, visi ġie ugdymo karjerai aplinkos rodikliai (tiek mokykloje nesimokanļiȎ 11 

ï 17 m. amģiaus vaikȎ dalis, tiek vidurinio ugdymo aprǟptis ir niekur nedirbanļiȎ ir 

nesimokanļiȎ 15 ï 24 m. amģiaus asmenȎ dalis, tiek neformaliajame ġvietime dalyvaujanļiȎ 

mokiniȎ dalis) ir jȎ reikġmiȎ pokyļiai tik iġ dalies susijň su mokiniȎ ugdymu karjerai ir jȎ 

skaiļiavimo bȊdai dar tobulintini. ĠiȎ rodikliȎ dydis labiau priklauso nuo bendros ġalies 

socialinǟs ekonominǟs situacijos, valstybǟs institucijȎ bendradarbiavimo sprendģiant 

pasitraukimo iġ ġvietimo sistemos, jaunimo nedarbo ir mokiniȎ neformaliojo ġvietimo problemas.  

Ugdymo karjerai stebǟsenai ypaļ aktualȊs indǟlio ir proceso rodikliai, nes ugdymo karjerai 

veiklȎ rezultatus sudǟtinga kiekybiġkai Ǳvertinti, o indǟlius ir procesus ypaļ svarbu matuoti norint 
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Ǳvertinti santykǱ tarp ugdymo karjerai indǟliȎ, procesȎ ir rezultatȎ. ĠiȎ rodikliȎ analizǟ pateikiama 

kituose ġios ataskaitos skyriuose. 

  

3.2. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugų tiekėjų tinklo išdėstymas 

 

2012 ï 2013 m. m. profesinio orientavimo (karjeros) paslaugas mokiniams organizavo 835 

ġvietimo Ǳstaigos (83 profesinio mokymo Ǳstaigos ir jȎ skyriai bei 752 bendrojo ugdymo 

mokyklos). Tiek mokyklȎ rinko ir UKSIS sistemoje pateikǟ duomenis apie vykdytŃ mokiniȎ 

profesinǱ orientavimŃ (ugdymŃ karjerai). Tarp duomenis pateikusiȎ bendrojo ugdymo mokyklȎ ï 

5 specialiosios mokyklos, 6 nevalstybinǟs mokyklos, 6 menȎ gimnazijos/konservatorijos, 8 

mokyklos-daugiafunkciai centrai, apie 30 jaunimo ir/arba suaugusiȎjȎ mokyklȎ. 835 ġvietimo 

Ǳstaigos praǟjusiais metais iġsidalijo virġ 350 karjeros specialistȎ etatȎ. Iġ jȎ tik apie 100-e ǱstaigȎ 

karjeros specialistai dirbo pilnu etatu, 178-ose Ǳstaigose 2012-2013 m.m. karjeros specialistams 

nebuvo taikomas etatinis darbo apmokǟjimas.    

Iġanalizavus paslaugȎ tiekǟjȎ tinklo iġsidǟstymŃ pagal institucijos tipą, galime matyti, kad 

diģiausias karjeros specialistȎ (ir mokiniȎ) skaiļius ï gimnazijose, maģiausias ï progimnazijose. 

Palankiausias mokiniȎ ir karjeros specialistȎ santykis ï profesinio mokymo Ǳstaigose (apie 600 

mokiniȎ vienam karjeros specialistui), prasļiausias ï progimnazijose (virġ 1100 mokiniȎ vienam 

karjeros specialistui). Maģiausiai karjeros specialisļiȎ moterȎ ï profesinio mokymo Ǳstaigose 

(apie 91 proc.), daugiausia ï gimnazijose (apie 97 proc.) (7 lentelǟ).  

7 lentelǟ. Karjeros paslaugų tiekėjų tinklo išdėstymas pagal institucijos tipą 

Institucijos 
tipas  

Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Mokslo metai  Karjeros 
specialistƼ 
pasiskirsty
mas pagal 
lytƟ (mot.) 

MokiniƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ 
etatƼ 
skaiļius 

Vienam 
karjeros 

specialisto 
etatui 

tenkantis 
mokiniƼ 
skaiļius 

Gimnazija  229 2012-2013 97,31% 122.739 372 143,55 855,03 

Pagrindinƍ 
mokykla  

282 2012-2013 94,55% 54.725 275 54,1 1011,55 

Profesinio 
mokymo 
Ɵstaiga 

83 2012-2013 90,70% 40.950 129 65,76 622,72 

Progimnazija  60 2012-2013 94,74% 24.508 76 21,55 1137,26 

Vidurinƍ 181 2012-2013 94,27% 55.133 262 72,86 756,70 
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mokykla  

Suvestinƍ 835    94,97%  294.961  1.114  357,82  824,33  

 

Iġanalizavus paslaugȎ tiekǟjȎ tinklo iġsidǟstymŃ savivaldybėse, galime matyti, kad 

didģiausias karjeros specialistȎ etatȎ (ir mokiniȎ) skaiļius ï didģiuosiuose ġalies miestuose, 

maģiausias ï Birġtono ir PagǟgiȎ savivaldybǟse. Neringos savivaldybǟje 2012-2013 m.m. 

karjeros specialistȎ etatȎ nebuvo. Nors mokiniȎ daugiau Alytaus miesto savivaldybǟje, karjeros 

specialistȎ ġiek tiek daugiau Marijampolǟs savivaldybǟje negu Alytuje. Ta pati situacija, kai 

vienoje savivaldybǟje dirba maģiau karjeros specialistȎ negu kitoje, nors mokiniȎ skaiļius yra 

didesnis, bȊdinga apie pusei savivaldybiȎ. Galimos prieģastys ï mokiniȎ pasiskirstymo pagal 

amģiȎ skirtumai, specialistȎ stoka ir kt. Palankiausias mokiniȎ ir karjeros specialistȎ santykis ï 

Panevǟģio rajono, Ġilalǟs rajono, Ġilutǟs rajono ir Visagino savivaldybǟse (iki 600 mokiniȎ 

vienam karjeros specialistui). Rekomenduojamos proporcijos (1 karjeros specialistui ï 601-1200 

mokiniȎ) neatitinka Alytaus rajono, LazdijȎ rajono, PagǟgiȎ, Pakruojo rajono ir Rietavo 

savivaldybǟs (jose vienam karjeros specialistui tenka virġ 1200-4000 mokiniȎ). Ġalies vidurkis ï 

824 mokiniai vienam karjeros specialistui. Apie deġimtyje savivaldybiȎ 83-90 proc. karjeros 

specialistȎ ï moterys (DruskininkȎ, Kalvarijos, Skuodo rajono ir kt. savivaldybǟse), apie 

dvideġimtyje savivaldybiȎ karjeros specialistȎ pasiskirstymas pagal lytǱ artimas ġalies vidurkiui 

(ġalies vidurkis ï 95 proc.), absoliuti dauguma karjeros specialisļiȎ moterȎ ï 100 proc. ï apie 

pusǟje savivaldybiȎ (8 lentelǟ). 

8 lentelǟ. Karjeros paslaugų tiekėjų tinklo išdėstymas pagal savivaldybes 

Savivaldybƍ Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Mokslo 
metai  

MokiniƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ 

pasiskirstymas 
pagal lytƟ 

Karjeros 
specialistƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ 
etatƼ 
skaiļius 

Vienam 
karjeros 

specialisto 
etatui 

tenkantis 
mokiniƼ 
skaiļius 

Akmenƍs r. 
sav.  

6 2012-2013 2.419 100,00% 7 2,8 863,93 

Alytaus m. 
sav.  

15 2012-2013 7.727 96,15% 26 8,9 868,20 

Alytaus r. sav.  7 2012-2013 1.879 100,00% 12 1,75 1073,71 

AnykġļiƼ r. 
sav.  

11 2012-2013 2.440 100,00% 12 3, 813,33 

Birġtono sav. 1 2012-2013 457 100,00% 2 0,45 1015,56 

BirģƼ r. sav. 15 2012-2013 3.135 93,33% 15 3,45 908,70 

DruskininkƼ 
sav.  

5 2012-2013 1.994 85,71% 7 1,9 1049,47 

ElektrƍnƼ sav. 7 2012-2013 2.737 100,00% 11 4,5 608,22 

Ignalinos r. 7 2012-2013 1.373 100,00% 8 1,51 909,27 
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sav.  

Jonavos r. sav.  17 2012-2013 4.914 92,31% 13 4,7 1045,53 

Joniġkio r. sav. 10 2012-2013 2.753 88,89% 9 2,8 983,21 

Jurbarko r. 
sav.  

12 2012-2013 2.976 100,00% 14 4 744,00 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 3.493 90,91% 11 3,76 928,99 

Kalvarijos sav.  7 2012-2013 1.194 85,71% 7 1,1 1085,45 

Kauno m. sav.  56 2012-2013 32.976 91,00% 100 44,8 736,07 

Kauno r. sav.  19 2012-2013 6.703 100,00% 23 6,3 1063,97 

KazlƼ RƸdos 
sav.  

7 2012-2013 1.091 100,00% 4 1,35 808,15 

KƍdainiƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 5.310 100,00% 18 4,8 1106,25 

Kelmƍs r. sav. 15 2012-2013 3.376 100,00% 14 4,75 710,74 

Klaipƍdos m. 
sav.  

36 2012-2013 16.486 91,23% 57 18,75 879,25 

Klaipƍdos r. 
sav.  

17 2012-2013 3.444 86,67% 15 3,85 894,55 

Kretingos r. 
sav.  

9 2012-2013 4.211 91,67% 12 4 1052,75 

Kupiġkio r. 
sav.  

5 2012-2013 2.050 100,00% 6 2,5 820,00 

LazdijƼ r. sav. 10 2012-2013 2.241 100,00% 6 1,65 1358,18 

Marijampolƍs 
sav.  

16 2012-2013 6.973 86,21% 29 9,4 741,81 

MaģeikiƼ r. 
sav.  

16 2012-2013 6.156 96,00% 25 8,95 687,82 

MolƍtƼ r. sav. 10 2012-2013 2.099 88,89% 9 2,1 999,52 

Neringos sav.  2 2012-2013 130 100,00% 1 0   

PagƍgiƼ sav. 3 2012-2013 647 100,00% 5 0,15 4313,33 

Pakruojo r. 
sav.  

7 2012-2013 2.440 95,83% 24 1,95 1251,28 

Palangos m. 
sav.  

4 2012-2013 1.352 100,00% 4 2,15 628,84 

Panevƍģio m. 
sav.  

22 2012-2013 11.998 97,22% 36 16,25 738,34 

Panevƍģio r. 
sav.  

17 2012-2013 2.410 96,55% 29 4,15 580,72 

Pasvalio r. sav.  8 2012-2013 2.941 100,00% 11 4,55 646,37 

Plungƍs r. sav. 13 2012-2013 4.008 93,33% 15 4,45 900,67 

PrienƼ r. sav. 10 2012-2013 2.481 100,00% 9 2,1 1181,43 

Radviliġkio r. 
sav.  

14 2012-2013 4.358 85,71% 14 6,3 691,75 

RaseiniƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 3.657 91,67% 12 3,9 937,69 

Rietavo sav.  2 2012-2013 831 100,00% 3 0,6 1385,00 

Rokiġkio r. 
sav.  

9 2012-2013 3.475 100,00% 13 4,95 702,02 

Skuodo r. sav.  6 2012-2013 1.932 83,33% 6 2,1 920,00 

ĠakiƼ r. sav. 12 2012-2013 3.255 100,00% 13 3,25 1001,54 

ĠalļininkƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 2.809 92,31% 13 4,35 645,75 

ĠiauliƼ m. sav. 35 2012-2013 12.868 100,00% 47 16,6 775,18 

ĠiauliƼ r. sav. 21 2012-2013 3.614 95,83% 24 4,05 892,35 

Ġilalƍs r. sav. 13 2012-2013 3.177 90,91% 11 6,8 467,21 

Ġilutƍs r. sav. 20 2012-2013 5.380 94,44% 18 9,75 551,79 
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ĠirvintƼ r. sav. 9 2012-2013 1.479 92,86% 28 1,25 1183,20 

ĠvenļioniƼ r. 
sav.  

9 2012-2013 2.672 100,00% 9 4,1 651,71 

Tauragƍs r. 
sav.  

13 2012-2013 4.463 100,00% 14 5,45 818,90 

TelġiƼ r. sav. 20 2012-2013 4.878 100,00% 20 6,65 733,53 

TrakƼ r. sav. 7 2012-2013 2.928 100,00% 7 2,7 1084,44 

Ukmergƍs r. 
sav.  

14 2012-2013 3.990 94,74% 19 5,35 745,79 

Utenos r. sav.  11 2012-2013 4.072 100,00% 15 3,7 1100,54 

Varƍnos r. sav. 11 2012-2013 2.202 100,00% 9 3,5 629,14 

Vilkaviġkio r. 
sav.  

12 2012-2013 4.401 100,00% 12 4,1 1073,41 

Vilniaus m. 
sav.  

85 2012-2013 48.899 93,10% 145 51,55 948,57 

Vilniaus r. sav.  25 2012-2013 6.412 97,50% 40 7,25 884,41 

Visagino sav.  6 2012-2013 1.994 100,00% 11 3,8 524,74 

ZarasƼ r. sav. 7 2012-2013 1.742 100,00% 5 2,2 791,82 

Suvestinƍ 835    294.961  94,97%  1.114  357,82  824,33  

 

Apibendrinus duomenis, vienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniȎ skaiļius ġalyje 

praǟjusiais metais atitiko Ugdymo karjerai modelio rekomendacijas (601-1200 mokiniȎ vienam 

karjeros specialistui). Taļiau nemaģame skaiļiuje mokyklȎ (178) nebuvo taikomas etatinis 

karjeros specialistȎ darbo apmokǟjimas, tik apie 100-e ǱstaigȎ karjeros specialistai dirbo pilnu 

etatu. Be to, kaip pastebima Ġvietimo mainȎ paramos fondo Euroguidance projekto tiriamajame 

darbe ñKarjeros kompetencijȎ ugdymas Lietuvojeò, ñdidelǟ dalis orientavimo (karjeros) paslaugȎ 

finansavimo sudaro ESF lǟġos, kas sudaro ġiȎ paslaugȎ tňstinumo rizikŃ, jei nebus iġsprňsti 

atitinkami finansiniai, administravimo ir teisiniai karjeros paslaugȎ teikimo aspektai. Pasibaigus 

ESF projektams ģenkliai sumaģǟs karjeros paslaugoms teikti skirtas finansavimasò (17). Nors 

mokiniȎ karjeros kompetencijȎ ugdyme dalyvauja tiek karjeros specialistai vyrai, tiek moterys, 

ġalies karjeros specialistȎ pasiskirstymo pagal lytǱ rodiklis yra nutolňs nuo siektinos reikġmǟs, 

atspindinļios lyļiȎ pusiausvyrŃ, ir uģ mokytojȎ pasiskirstymo pagal lytǱ rodiklǱ yra didesnis 7 

procentais (MokytojȎ moterȎ dalis bendrojo ugdymo mokykloje 2012 m. ï 87, 9 proc.) (4). 
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3.3. Karjeros specialistų kvalifikacija ir kompetencija 

 

Ugdymo karjerai stebǟsenos informacinǟje sistemoje ir ġioje ataskaitoje vartojama sŃvoka 

ñkarjeros specialistasò apibȊdina asmenis, kurie ñvadovauja ugdymui karjerai, profesiniam 

informavimui ir profesiniam konsultavimui skirtos ... specialistȎ grupǟs darbui, koordinuoja ir 

vykdo susijusias veiklasñ, specialistus, atsakingus ñuģ profesinio orientavimo veiklos 

koordinavimŃ mokyklojeò, taip pat profesinio informavimo konsultantus (profesijos patarǟjus, 

socialinius pedagogus, mokyklȎ psichologus) ir Projekte ñUgdymo karjerai ir stebǟsenos modeliȎ 

sukȊrimas ir plǟtra bendrajame lavinime ir profesiniame mokymeñ dirbanļius karjeros 

koordinatorius. 

2012 ï 2013 m. m. karjeros paslaugas mokyklose organizavo ir teikǟ virġ 1100 karjeros 

specialistȎ. Dalis bendrojo ugdymo mokyklȎ (apie 90) nurodǟ neturinļios karjeros specialisto, 

523 Ǳstaigos Ǳvardijo vienŃ karjeros specialistŃ, 2 karjeros specialistus turǟjo 164 Ǳstaigos, 3-4 

specialistus ï 39 Ǳstaigos, turinļios 5 ir daugiau karjeros specialistȎ nurodǟ 21 bendrojo ugdymo 

mokykla ir 1 profesinio mokymo Ǳstaiga.  

Siekiant sukurti prielaidas ES valstybǟms tobulinti ġvietimo politikŃ, kuri uģtikrintȎ geresnň 

ġvietimo kokybň ir veiksmingumŃ, 2010 m. Europos Komisija priǟmǟ dokumentŃ ĂBendrieji 

Europos principai mokytojȎ kompetencijoms ir kvalifikacijaiñ, kuris mokytojȎ profesijŃ sieja su 

aukġta kvalifikacija, mokymusi visŃ gyvenimŃ, mobilumu ir bendradarbiavimu. 

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugos mokiniams kol kas dar nǟra atradusios vietos 

ġvietimo sistemos struktȊroje, daģniausiai jos siejamos su ġvietimo pagalbos, neformaliojo 

ġvietimo paslaugomis, mokiniȎ paģintine veikla, todǟl ġiȎ paslaugȎ teikǟjams (karjeros 

specialistams) kol kas keliami reikalavimai, panaġȊs Ǳ mokytojams ir ġvietimo pagalbos 

specialistams keliamus kvalifikacinius reikalavimus (Lietuvos Respublikos Ġvietimo ir mokslo 

ministro 2005 m. kovo 29 d. Ǳsakymas Nr. 506 ĂDǟl kvalifikaciniȎ reikalavimȎ mokytojams, 

dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieġmokyklinio, neformaliojo vaikȎ ġvietimo, pradinio, 

pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, apraġo tvirtinimoñ 

(Ģin., 2005, Nr. 43-1395), Lietuvos Respublikos ġvietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodģio 

14 d. Ǳsakymas Nr. 1667 ñDǟl socialinio pedagogo kvalifikaciniȎ reikalavimȎ ir pareiginiȎ 

instrukcijȎ patvirtinimoò (Ģin., 2002, Nr. 24-896)). 2008 m. Vytauto Didģiojo universitetas 
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sukȊrǟ Profesijos konsultanto profesijos standartŃ, kuriuo taip pat remiamasi Ǳvardijant karjeros 

specialistams keliamus reikalavimus (15).  

Projekto Ǳgyvendinimo metu sukurtas Karjeros specialisto kompetencijȎ apraġas, kartu su 

Ġvietimo ir mokslo ministerijos atstovais sukurti karjeros specialistȎ pareiginiȎ nuostatȎ 

projektai, taļiau reikia parengti ġiuos dokumentus Ǳteisinimui ir patvirtinimui. Remiantis 

dokumentu, nacionaliniu lygiu apibrǟģianļiu mokykloje dirbanļio karjeros specialisto 

kvalifikacinius reikalavimus, profesinǟs veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas, galima bȊtȎ 

Ǳvertinti karjeros specialistȎ kvalifikacijos ir kompetencijȎ lygǱ, t. y. atlikti karjeros specialistȎ 

kompetencijȎ vertinimo ir Ǳsivertinimo tyrimŃ.  

Ġiai dienai, siekdami Ǳvertinti mokykloje dirbanļiȎ karjeros specialistȎ pasirengimo teikti 

paslaugas lygǱ, galime stebǟti specializuotŃ aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ turinļiȎ karjeros specialistȎ 

pasiskirstymŃ, kvalifikacijos tobulinimui skiriamo laiko dalǱ ir ñnaujokȎò bei turinļiȎ 2 m. ir 

didesnň darbo patirtǱ specialistȎ pasiskirstymŃ.  

Iġanalizavus duomenis apie karjeros specialistȎ, turinļiȎ bakalauro arba magistro (arba jam 

prilyginamŃ) kvalifikacinǱ laipsnǱ (ǱgytŃ baigus bakalauro arba magistrantȊros studijȎ programŃ, 

tiesiogiai susijusiŃ su profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pvz., Karjeros projektavimas, 

Karjeros edukologija, Ugdymo karjerai pedagogika, Profesijos edukologija, Karjera ir profesinis 

konsultavimas), skaiļiȎ, galime matyti, kad beveik kas deġimtas mokyklos karjeros specialistas 

(beveik 12 proc.) yra Ǳgijňs formalȎjǱ iġsilavinimŃ, reikalingŃ kokybiġkoms profesinio 

orientavimo (karjeros) paslaugoms uģtikrinti. Iġ viso ï 133 karjeros specialistai praǟjusiais metais 

turǟjo aukġtajǱ iġsilavinimŃ, tiesiogiai susijusǱ su profesiniu orientavimu. 

Palyginus duomenis pagal institucijos tipŃ, matome, kad aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ, tiesiogiai 

susijusǱ su profesiniu orientavimu, turi didesnǟ dalis profesinio mokymo ǱstaigȎ karjeros 

specialistȎ (beveik 15 proc.), maģiausia dalis tokiȎ specialistȎ ï progimnazijose (apie 5 proc.), 

didģiausias skaiļius karjeros specialistȎ su specializuotu iġsilavinimu dirba gimnazijose (9 

lentelǟ). 
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9 lentelǟ. Karjeros specialistų kvalifikacija ir kompetencija (pagal institucijos tipą) 

Institucijos 
tipas  

Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Mokslo 
metai  

Karjeros 
specialistƼ 
skaiļius 

Karje ros 
specialistƼ, 

turinļiƼ aukġtajƟ 
iġsilavinimŃ, 

tiesiogiai 
susijusƟ su 
profesiniu 

orientavimu, 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 

turinļiƼ aukġtajƟ 
iġsilavinimŃ, 

tiesiogiai susijusƟ 
su profesiniu 

orientavimu, dalis  

Vidutinis 
karjeros 

specialisto 
kvalifikacija i 

tobulinti 
panaudotƼ 

valandƼ skaiļius 

Gimnazija  229 2012-2013 372 49 13,17% 37,70 

Pagrindinƍ 
mokykla  

282 2012-2013 275 30 10,91% 23,71 

Profesinio 
mokymo 
Ɵstaiga 

83 2012-2013 129 19 14,73% 42,71 

Progimnazija  60 2012-2013 76 4 5,26% 28,25 

Vidurinƍ 
mokykla  

181 2012-2013 262 31 11,83% 28,02 

Suvestinƍ 835    1.114  133  11,94%  31,91  

 

Lygindami karjeros specialistȎ formalȎjǱ pasirengimŃ teikti profesinio orientavimo (karjeros) 

paslaugas pagal savivaldybes, matome, kad labiausiai pasirengň ġiuo aspektu yra Rietavo, 

KǟdainiȎ rajono, Utenos rajono, Tauragǟs rajono, KaiġiadoriȎ rajono, Plungǟs rajono, KazlȎ 

RȊdos savivaldybiȎ karjeros specialistai (25-67 proc. karjeros specialistȎ turi specializuotŃ 

aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ). 35 savivaldybiȎ rodikliai nesiekia ġalies vidurkio (16 iġ jȎ neturi nǟ vieno 

specialisto, turinļio aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ, tiesiogiai susijusǱ su profesiniu orientavimu). 

Daugiausia karjeros specialistȎ, baigusiȎ bakalauro arba magistrantȊros studijȎ programŃ, 

tiesiogiai susijusiŃ su profesiniu orientavimu, dirba Kauno miesto ir Vilniaus miesto 

savivaldybǟse (10 lentelǟ). 

10 lentelǟ. Karjeros specialistų kvalifikacija ir kompetencija (pagal savivaldybes) 

Savivaldybƍ Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Mokslo 
metai  

Karjeros 
specialistƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 
aukġtajƟ 

iġsilavinimŃ, 
tiesiogiai 
susijusƟ su 
profesiniu 

orientavimu, 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 
aukġtajƟ 

iġsilavinimŃ, 
tiesiogiai 
susijusƟ su 
profesini u 

orientavimu, 
dalis  

Vidutinis karjeros 
specialisto 

kvalifikacijai 
tobulinti 
panaudotƼ 

valandƼ skaiļius 

Akmenƍs r. 
sav.  

6 2012-2013 7 1 14,29% 30,29 

Alytaus m. 
sav.  

15 2012-2013 26 3 11,54% 27,04 

Alytaus r. 
sav.  

7 2012-2013 12 0 0,00% 28,33 

AnykġļiƼ r. 
sav.  

11 2012-2013 12 0 0,00% 36,08 
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Birġtono sav. 1 2012-2013 2 0 0,00% 85,00 

BirģƼ r. sav. 15 2012-2013 15 1 6,67% 27,53 

DruskininkƼ 
sav.  

5 2012-2013 7 0 0,00% 20,00 

ElektrƍnƼ 
sav.  

7 2012-2013 11 1 9,09% 35,00 

Ignalinos r. 
sav.  

7 2012-2013 8 1 12,50% 37,00 

Jonavos r. 
sav.  

17 2012-2013 13 3 23,08% 27,08 

Joniġkio r. 
sav.  

10 2012-2013 9 1 11,11% 27,56 

Jurbarko r. 
sav.  

12 2012-2013 14 0 0,00% 16,93 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 11 3 27,27% 42,55 

Kalvarijos 
sav.  

7 2012-2013 7 1 14,29% 22,00 

Kauno m. 
sav.  

56 2012-2013 100 19 19,00% 42,17 

Kauno r. sav.  19 2012-2013 23 3 13,04% 28,30 

KazlƼ RƸdos 
sav.  

7 2012-2013 4 1 25,00% 24,50 

KƍdainiƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 18 7 38,89% 30,61 

Kelmƍs r. 
sav.  

15 2012-2013 14 1 7,14% 29,00 

Klaipƍdos m. 
sav.  

36 2012-2013 57 8 14,04% 37,42 

Klaipƍdos r. 
sav.  

17 2012-2013 15 1 6,67% 23,60 

Kretingos r. 
sav.  

9 2012-2013 12 1 8,33% 43,67 

Kupiġkio r. 
sav.  

5 2012-2013 6 0 0,00% 49,17 

LazdijƼ r. 
sav.  

10 2012-2013 6 1 16,67% 24,83 

Marijampolƍs 
sav.  

16 2012-2013 29 2 6,90% 20,79 

MaģeikiƼ r. 
sav.  

16 2012-2013 25 3 12,00% 34,56 

MolƍtƼ r. sav. 10 2012-2013 9 2 22,22% 35,67 

Neringos sav.  2 2012-2013 1 0 0,00% 0,00 

PagƍgiƼ sav. 3 2012-2013 5 0 0,00% 6,40 

Pakruojo r. 
sav.  

7 2012-2013 24 0 0,00% 8,88 

Palangos m. 
sav.  

4 2012-2013 4 0 0,00% 53,25 

Panevƍģio m. 
sav.  

22 2012-2013 36 3 8,33% 44,89 

Panevƍģio r. 
sav.  

17 2012-2013 29 5 17,24% 16,48 

Pasvalio r. 
sav.  

8 2012-2013 11 1 9,09% 31,00 

Plungƍs r. 
sav.  

13 2012-2013 15 4 26,67% 29,87 

PrienƼ r. sav. 10 2012-2013 9 2 22,22% 57,67 

Radviliġkio r. 
sav.  

14 2012-2013 14 1 7,14% 27,79 

RaseiniƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 12 1 8,33% 28,00 

Rietavo sav.  2 2012-2013 3 2 66,67% 9,33 
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Rokiġkio r. 
sav.  

9 2012-2013 13 0 0,00% 22,15 

ĠakiƼ r. sav. 12 2012-2013 13 0 0,00% 34,15 

ĠalļininkƼ r. 
sav.  

13 2012-2013 13 2 15,38% 31,31 

ĠiauliƼ m. 
sav.  

35 2012-2013 47 5 10,64% 33,49 

ĠiauliƼ r. sav. 21 2012-2013 24 1 4,17% 25,92 

Ġilalƍs r. sav. 13 2012-2013 11 2 18,18% 27,27 

Ġilutƍs r. sav. 20 2012-2013 18 3 16,67% 40,22 

ĠirvintƼ r. 
sav.  

9 2012-2013 28 0 0,00% 7,14 

Skuodo r. 
sav.  

6 2012-2013 6 0 0,00% 41,67 

ĠvenļioniƼ r. 
sav.  

9 2012-2013 9 2 22,22% 55,11 

Tauragƍs r. 
sav.  

13 2012-2013 14 4 28,57% 21,64 

TelġiƼ r. sav. 20 2012-2013 20 3 15,00% 28,15 

TrakƼ r. sav. 7 2012-2013 7 1 14,29% 29,29 

Ukmergƍs r. 
sav.  

14 2012-2013 19 0 0,00% 40,00 

Utenos r. 
sav.  

11 2012-2013 15 5 33,33% 46,20 

Varƍnos r. 
sav.  

11 2012-2013 9 1 11,11% 29,78 

Vilkaviġkio r. 
sav.  

12 2012-2013 12 1 8,33% 29,67 

Vilniaus m. 
sav.  

85 2012-2013 145 15 10,34% 38,19 

Vilniaus r. 
sav.  

25 2012-2013 40 4 10,00% 21,25 

Visagino sav.  6 2012-2013 11 1 9,09% 21,27 

ZarasƼ r. sav. 7 2012-2013 5 0 0,00% 27,60 

Suvestinƍ 835    1.114  133  11,94%  31,91  

 

Nors buvo atliekamas papildomas ġiȎ duomenȎ auditas ir duomenys apie iġsilavinimŃ buvo 

patikslinti, iġlieka tikimybǟ, kad dalis duomenȎ pildytojȎ vis tik pateikǟ netiksliŃ informacijŃ. 

Be formalaus iġsilavinimo, labai svarbu, kiek karjeros specialistas skiria laiko turimȎ 

kompetencijȎ tobulinimui profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) srityje. 2012-2013 m.m. 

netobulino kvalifikacijos arba nepateikǟ informacijos apie tai karjeros specialistai iġ 146-iȎ 

ǱstaigȎ. Daģniausiai tai mokyklos, kurios nurodǟ neturinļios nǟ vieno karjeros specialisto, 

daģniausiai tai pagrindinǟs mokyklos. 

Lyginant duomenis pagal institucijos tipŃ, daugiausia laiko kvalifikacijai tobulinti skyrǟ 

profesinio mokymo ǱstaigȎ karjeros specialistai (apie 43 akademines valandas per metus), 

maģiausiai ï pagrindiniȎ mokyklȎ specialistai (apie 23 akademines valandas per metus), ġalies 

vidurkis ï apie 32 ak.val./m. (9 lentelǟ).  
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Lyginant karjeros specialistȎ motyvacijŃ ir galimybes mokytis pagal savivaldybes, 

daugiausiai laiko kvalifikacijos tobulinimui skyrǟ Birġtono, PrienȎ rajono, ĠvenļioniȎ rajono ir 

Palangos miesto savivaldybiȎ karjeros specialistai (virġ 50 ak.val./m.), maģiausiai ï PagǟgiȎ, 

ĠirvintȎ rajono, Pakruojo rajono ir Rietavo savivaldybiȎ karjeros specialistai (iki 10 ak.val./m.). 

Neringos savivaldybǟs karjeros specialistai netobulino kvalifikacijos praǟjusiais mokslo metais 

(10 lentelǟ).  

Ġalies rodiklio ñVidutinis karjeros specialisto kvalifikacijai tobulinti panaudotȎ valandȎ 

skaiļiusò reikġmǟ nesiekia rekomenduojamo optimalaus kvalifikacijos tobulinimo valandȎ 

skaiļiaus mokytojams ï 40 ak.val./m. (Remiantis PedagogȎ kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, 

2012). Pagal ġias mokytojams nustatytas normas tobulinti kvalifikacijŃ pavyko tik profesinio 

mokymo ǱstaigȎ karjeros specialistams ir 13-os savivaldybiȎ karjeros specialistams. Ġalies 

vidurkio nesiekǟ 38 savivaldybǟs. 

Treļiasis rodiklis, iġ vienos pusǟs susijňs su karjeros specialistȎ kompetencija, iġ kitos ï su 

specialistȎ kaita ï ñKarjeros specialistȎ, turinļiȎ 2 m. ir maģesnň darbo patirtǱ, dalisò. Nors 

Lietuvoje profesinio orientavimo sistema kuriama jau antrŃ deġimtmetǱ ir pirmieji profesinio 

orientavimo specialistai (profesijos patarǟjai) buvo parengti dar 2004 m., Lietuvos mokyklose 

2012-2013 m. m. 2 iġ 3 karjeros specialistȎ buvo ñnaujokaiò mokiniȎ profesinio orientavimo 

(ugdymo karjerai) srityje (67,5 proc.). Galimos prieģastys: atliekamos tiesiogiai su profesiniu 

orientavimu (ugdymu karjerai) susijusios funkcijos ilgŃ laikŃ nebuvo Ǳraġytos pareiginiuose 

nuostatuose arba nebuvo priskirtos Ǳstaigos vadovo Ǳsakymu, mokiniȎ profesinis orientavimas ï 

patraukli profesinǟs veiklos sritis naujiems specialistams ir kt. 

Analizuodami duomenis pagal institucijȎ grupň, pastebime, kad profesinio mokymo Ǳstaigose 

2012-2013 m. m. buvo didesnǟ dalis ñnaujȎò specialistȎ negu bendrojo ugdymo mokyklose (ġis 

profesinio mokymo ǱstaigȎ rodiklis apie 10 proc. didesnis uģ bendrojo ugdymo mokyklȎ rodiklǱ ir 

ġalies vidurkǱ) (11 lentelǟ). 

11 lentelǟ. Karjeros specialistų darbo patirtis pagal institucijos grupę 

Institucijos grupƍ Mokslo 
metai  

Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 2 m. ir 
maģesnň darbo 
patirtƟ, skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 2 m. ir 
maģesnň darbo 
patirtƟ, dalis 

Bendrojo ugdymo 2012-2013 752 985 652 66,19% 
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mokykla  

Profesinio mokymo 
Ɵstaiga 

2012-2013 83 129 100 77,52% 

Suvestinƍ 835  1.114  752  67,50%  

 

Analizuodami 2 m. ir maģesnň darbo patirtǱ turinļiȎ karjeros specialistȎ pasiskirstymŃ pagal 

savivaldybes, pastebǟjome, kad vien tik ñnaujiò karjeros specialistai su maģesne darbo patirtimi 

dirba Akmenǟs rajono, Kupiġkio rajono, Neringos ir Palangos miesto savivaldybǟse. Didelǟ dalis 

(virġ 90 proc.) tokiȎ specialistȎ dirba Jurbarko rajono, Kelmǟs rajono, Radviliġkio rajono ir 

Ġilalǟs rajono savivaldybǟse. Didģiausias skaiļius ñnaujȎò specialistȎ ï didģiuosiuose ġalies 

miestuose. Pusǟ arba daugiau karjeros specialistȎ turi 2 m. ir didesnň darbo patirtǱ KazlȎ RȊdos, 

Alytaus miesto, Rokiġkio rajono, ElektrǟnȎ, Panevǟģio rajono, KaiġiadoriȎ rajono, Birġtono ir 

Pakruojo rajono savivaldybǟse (12 lentelǟ).  

12 lentelǟ. Karjeros specialistų darbo patirtis pagal savivaldybes 

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

Duomenis UKSIS 
sistemai 
pateikusiƼ 

mokyklƼ skaiļius 

Karjeros specialistƼ 
skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 2 m. ir 
maģesnň darbo 
patirtƟ, skaiļius 

Karjeros 
specialistƼ, 
turinļiƼ 2 m. ir 
maģesnň darbo 
patirtƟ, dalis 

Akmenƍs r. sav.  2012-2013 6 7 7 100,00% 

Alytaus m. sav.  2012-2013 15 26 7 26,92% 

Alytaus r. sav.  2012-2013 7 12 8 66,67% 

AnykġļiƼ r. sav. 2012-2013 11 12 9 75,00% 

Birġtono sav. 2012-2013 1 2 1 50,00% 

BirģƼ r. sav. 2012-2013 15 15 9 60,00% 

DruskininkƼ sav. 2012-2013 5 7 5 71,43% 

ElektrƍnƼ sav. 2012-2013 7 11 4 36,36% 

Ignalinos r. sav.  2012-2013 7 8 7 87,50% 

Jonavos r. sav.  2012-2013 17 13 11 84,62% 

Joniġkio r. sav. 2012-2013 10 9 6 66,67% 

Jurbarko r. sav.  2012-2013 12 14 13 92,86% 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

2012-2013 13 11 5 45,45% 

Kalvarijos sav.  2012-2013 7 7 5 71,43% 

Kauno m. sav.  2012-2013 56 100 61 61,00% 

Kauno r. sav.  2012-2013 19 23 13 56,52% 

KazlƼ RƸdos sav. 2012-2013 7 4 0 0,00% 

KƍdainiƼ r. sav. 2012-2013 13 18 10 55,56% 

Kelmƍs r. sav. 2012-2013 15 14 13 92,86% 

Klaipƍdos m. 
sav.  

2012-2013 36 57 43 75,44% 

Klaipƍdos r. sav. 2012-2013 17 15 9 60,00% 

Kretingos r. sav.  2012-2013 9 12 10 83,33% 

Kupiġkio r. sav. 2012-2013 5 6 6 100,00% 
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LazdijƼ r. sav. 2012-2013 10 6 5 83,33% 

Marijampolƍs 
sav.  

2012-2013 16 29 15 51,72% 

MaģeikiƼ r. sav. 2012-2013 16 25 16 64,00% 

MolƍtƼ r. sav. 2012-2013 10 9 8 88,89% 

Neringos sav.  2012-2013 2 1 1 100,00% 

PagƍgiƼ sav. 2012-2013 3 5 3 60,00% 

Pakruojo r. sav.  2012-2013 7 24 12 50,00% 

Palangos m. sav.  2012-2013 4 4 4 100,00% 

Panevƍģio m. 
sav.  

2012-2013 22 36 29 80,56% 

Panevƍģio r. sav. 2012-2013 17 29 12 41,38% 

Pasvalio r. sav.  2012-2013 8 11 8 72,73% 

Plungƍs r. sav. 2012-2013 13 15 11 73,33% 

PrienƼ r. sav. 2012-2013 10 9 6 66,67% 

Radviliġkio r. 
sav.  

2012-2013 14 14 13 92,86% 

RaseiniƼ r. sav. 2012-2013 13 12 10 83,33% 

Rietavo sav.  2012-2013 2 3 2 66,67% 

Rokiġkio r. sav. 2012-2013 9 13 4 30,77% 

ĠakiƼ r. sav. 2012-2013 12 13 9 69,23% 

ĠalļininkƼ r. 
sav.  

2012-2013 13 13 10 76,92% 

ĠiauliƼ m. sav. 2012-2013 35 47 31 65,96% 

ĠiauliƼ r. sav. 2012-2013 21 24 20 83,33% 

Ġilalƍs r. sav. 2012-2013 13 11 10 90,91% 

Ġilutƍs r. sav. 2012-2013 20 18 14 77,78% 

ĠirvintƼ r. sav. 2012-2013 9 28 20 71,43% 

Skuodo r. sav.  2012-2013 6 6 4 66,67% 

ĠvenļioniƼ r. 
sav.  

2012-2013 9 9 7 77,78% 

Tauragƍs r. sav. 2012-2013 13 14 10 71,43% 

TelġiƼ r. sav. 2012-2013 20 20 11 55,00% 

TrakƼ r. sav. 2012-2013 7 7 5 71,43% 

Ukmergƍs r. sav. 2012-2013 14 19 13 68,42% 

Utenos r. sav.  2012-2013 11 15 12 80,00% 

Varƍnos r. sav. 2012-2013 11 9 7 77,78% 

Vilkaviġkio r. 
sav.  

2012-2013 12 12 8 66,67% 

Vilniaus m. sav.  2012-2013 85 145 105 72,41% 

Vilniaus r. sav.  2012-2013 25 40 24 60,00% 

Visagino sav.  2012-2013 6 11 8 72,73% 

ZarasƼ r. sav. 2012-2013 7 5 3 60,00% 

Suvestinƍ 835  1.114  752  67,50%  

 

Apibendrinus duomenis, galime matyti, kad praǟjusiais metais Lietuvos mokyklȎ karjeros 

specialistai dǟl vienokiȎ ar kitokiȎ prieģasļiȎ nepakankamai tobulino savo kompetencijas 
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kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tik nedidelǟ jȎ dalis (apie 12 proc.) buvo Ǳgijň 

specializuotŃ aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ, didesnǟ dalis (67,5 proc.) turǟjo 2 m. ir maģesnň darbo patirtǱ. 

 

3.4. Kaip sudaromos sąlygos mokiniams įgyti karjeros kompetencijų  

 

Siekdami Ǳvertinti, kaip sudaromos sŃlygos mokiniams Ǳgyti karjeros kompetencijȎ, 

pirmiausia turime iġklausyti profesinio orientavimo paslaugȎ gavǟjȎ (mokiniȎ) nuomonň apie 

paslaugȎ ir mokymo(si) metodiniȎ priemoniȎ prieinamumŃ, kokybň ir kt. Sveikintina mokiniȎ 

iniciatyva ï 2013 m. Lietuvos mokiniȎ sŃjungos atlikta mokiniȎ apklausa ñUgdymas karjeraiò. 

Taļiau ir patys nacionalinǟs mokiniȎ profesinio orientavimo stebǟsenos uģsakovai turǟtȎ matuoti 

mokiniȎ pasitenkinimo gautomis profesinio orientavimo (karjeros) paslaugomis lygǱ, kuris galǟtȎ 

parodyti ugdymo karjerai priemoniȎ ir karjeros paslaugȎ kokybň. Tam reikalingas neġaliġkas, 

objektyvus, reprezentatyvus mokiniȎ nuomonǟs tyrimas. 

Ġiai dienai mokiniȎ karjeros kompetencijȎ ugdymo sŃlygas galime vertinti analizuodami 

profesinio orientavimo (karjeros) paslaugȎ finansavimŃ ir ġiȎ paslaugȎ pobȊdǱ atspindinļius 

rodiklius. 

Du mokiniȎ profesinio orientavimo finansavimo stebǟsenos srities rodikliai (ñKarjeros 

specialistȎ etatȎ skaiļiusò ir ñVienam karjeros specialisto etatui tenkantis mokiniȎ skaiļiusò) 

buvo iġanalizuoti ġios ataskaitos skyriuje ñProfesinio orientavimo (karjeros) paslaugȎ tiekǟjȎ 

tinklo iġdǟstymasò. Treļio finansinio indǟlio Ǳ profesinio orientavimo sistemŃ rodiklio ñVidutinǟs 

vienam mokiniui tekusios profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) lǟġosò reikġmň sudaro: 

1) 2012-2013 mokslo metais mokiniȎ paģintinei veiklai ir profesiniam orientavimui arba 

tik profesiniam orientavimui panaudotȎ mokinio krepġelio lǟġȎ suma; 

2) karjeros specialistȎ (profesijos patarǟjȎ, karjeros koordinatoriaus (-iȎ))  ir pan. bruto 

darbo uģmokesļiȎ (kuris yra Ǳraġytas darbo sutartyje) suma uģ tiek mǟnesiȎ, kiek 

buvo dirbama per laikotarpǱ  nuo 2012 m. rugsǟjo 1 d. iki 2013 m. rugpjȊļio 31 d.;  

3) kitos lǟġos (profesiniam orientavimui panaudotos fiziniȎ ir juridiniȎ asmenȎ skirtos 

lǟġos, vykdytȎ mokiniȎ profesinio orientavimo projektȎ (tarptautiniȎ, vietiniȎ, 

regioniniȎ) biudģeto lǟġos ir pan.). 
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 Nors buvo atliekamas papildomas ġiȎ duomenȎ auditas ir duomenys apie profesiniam 

orientavimui panaudotas lǟġas buvo patikslinti, iġlieka tikimybǟ, kad dalis duomenȎ pildytojȎ vis 

tik pateikǟ netiksliŃ informacijŃ. Mokyklos buhalterijos Ănaudojamiñ kalendoriniai metai, Ǳ vienŃ 

mokinio krepġelio Ăeilutňñ sujungtos lǟġos mokiniȎ paģintinei veiklai ir mokiniȎ profesiniam 

orientavimui (kartais ir neformaliajam ġvietimui), karjeros specialistȎ Ănubyrǟjimasñ mokslo 

metȎ eigoje galǟjo apsunkinti profesiniam orientavimui panaudotȎ lǟġȎ apskaiļiavimŃ. 

Remiantis UKSIS duomenimis, apie 100 mokyklȎ nurodǟ, kad praǟjusiais mokslo metais 

profesiniam orientavimui jokiȎ lǟġȎ nepanaudojo. Iġ 178 ǱstaigȎ, kuriose nebuvo taikomas etatinis 

karjeros specialistȎ darbo apmokǟjimas, apie pusǟ jȎ praǟjusiais mokslo metais panaudotojo nuo 

1 iki 71 lito profesinio orientavimo lǟġȎ vienam mokiniui (iġ viso nuo 52 iki 24309 litȎ). Bendra 

profesinio orientavimo lǟġȎ suma (karjeros specialistȎ darbo uģmokestis, panaudotos mokinio 

krepġelio lǟġos ir kt. lǟġos) praǟjusiais mokslo metais siekǟ virġ 7,1 mln. litȎ. Tikǟtina, kad ġi 

suma buvo didesnǟ, nes vien karjeros koordinatoriȎ darbo uģmokesļiui, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centro duomenimis, praǟjusiais mokslo metais buvo panaudota virġ 9,7 

mln. litȎ. Taigi, reikia pripaģinti, kad kol kas UKSIS sistemos pagalba yra sudǟtinga tiksliai 

apskaiļiuoti panaudotas profesinio orientavimo lǟġas.  

Remiantis turimais duomenimis ir palyginus investicijas (ġalies, Europos SŃjungos ir kitas) Ǳ 

profesinǱ orientavimŃ pagal institucijos grupň, galime matyti, kad vienam profesinio mokymo 

Ǳstaigos mokiniui per metus teko deġimļia litȎ daugiau profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 

lǟġȎ negu vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui (13 lentelǟ). 

13 lentelǟ. Mokinių profesinio orientavimo finansavimas pagal institucijos grupę 

Institucijos grupƍ Mokslo 
metai  

Duomenis UKSIS 
sistemai pateikusiƼ 
mokyklƼ skaiļius 

Bendra profesinio 
orientavimo lƍġƼ 

suma  (Lt)  

MokiniƼ 
skaiļius (nuo 

5 kl.)  

Vidutinƍs 
vienam 

mokiniui 
tekusios 

profesinio 
orientavimo 

(ugdymo 
karjerai) 
lƍġos (Lt)  

Bendrojo ugdymo 
mokykla  

2012-2013 752 5742570,28 255.026 22,52 

Profesinio mokymo 
Ɵstaiga 

2012-2013 83 1368762,76 40.950 33,43 

Suvestinƍ 835  7111333,03  294.961  24,11  
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Analizuodami finansinǱ indǟlǱ Ǳ mokiniȎ ugdymŃ karjerai pagal savivaldybes, pastebǟjome, 

kad 2012-2013 m. m. ġalies vidurkio (24,11 Lt) nesiekǟ pusǟ savivaldybiȎ. Daugiausia profesinio 

orientavimo lǟġȎ vienam mokiniui buvo skirta Birġtono, Kretingos rajono, ĠvenļioniȎ rajono, 

Palangos miesto ir PagǟgiȎ savivaldybǟse (33-43 Lt), maģiausiai ï Neringos, KazlȎ RȊdos, TrakȎ 

rajono savivaldybǟse (2-8 Lt). Didģiausia lǟġȎ suma mokiniȎ profesiniam orientavimui buvo 

panaudota didģiuosiuose ġalies miestuose (352755-936101 Lt), maģiausia ï Neringos, KazlȎ 

RȊdos, Rietavo savivaldybǟse (291-10306 Lt) (14 lentelǟ). 

14 lentelǟ. Mokinių profesinio orientavimo finansavimas pagal savivaldybes 

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

Duomenis 
UKSIS 

sistemai 
pateikusiƼ 
mokyklƼ 
skaiļius 

Bendra 
profesinio 

orientavimo 
lƍġƼ suma (Lt)  

MokiniƼ skaiļius 
(nuo 5 kl.)  

Vidutinƍs vienam 
mokiniui tekusios 

profesinio 
orientavimo 

(ugdymo karjerai) 
lƍġos (Lt)  

Akmenƍs r. sav. 2012-2013 6 58841,58 2.419 24,32 

Alytaus m. sav.  2012-2013 15 221029,86 7.727 28,60 

Alytaus r. sav.  2012-2013 7 43487,52 1.879 23,14 

AnykġļiƼ r. sav. 2012-2013 11 74737,71 2.440 30,63 

Birġtono sav. 2012-2013 1 19963,00 457 43,68 

BirģƼ r. sav. 2012-2013 15 91396,43 3.135 29,15 

DruskininkƼ sav. 2012-2013 5 44325,11 1.994 22,23 

ElektrƍnƼ sav. 2012-2013 7 80087,96 2.737 29,26 

Ignalinos r. sav.  2012-2013 7 22886,43 1.373 16,67 

Jonavos r. sav.  2012-2013 17 133683,39 4.914 27,20 

Joniġkio r. sav. 2012-2013 10 83254,88 2.753 30,24 

Jurbarko r. sav.  2012-2013 12 50369,41 2.976 16,93 

KaiġiadoriƼ r. sav. 2012-2013 13 91070,28 3.493 26,07 

Kalvarijos sav.  2012-2013 7 21490,08 1.194 18,00 

Kauno m. sav.  2012-2013 56 897063,52 32.976 27,20 

Kauno r. sav.  2012-2013 19 143345,11 6.703 21,39 

KazlƼ RƸdos sav. 2012-2013 7 5703,49 1.091 5,23 

KƍdainiƼ r. sav. 2012-2013 13 165662,27 5.310 31,20 

Kelmƍs r. sav. 2012-2013 15 61387,18 3.376 18,18 

Klaipƍdos m. sav. 2012-2013 36 397873,87 16.486 24,13 

Klaipƍdos r. sav. 2012-2013 17 80938,62 3.444 23,50 

Kretingos r. sav.  2012-2013 9 157589,97 4.211 37,42 

Kupiġkio r. sav. 2012-2013 5 49286,12 2.050 24,04 

LazdijƼ r. sav. 2012-2013 10 44068,28 2.241 19,66 

Marijampolƍs sav. 2012-2013 16 115699,23 6.973 16,59 

MaģeikiƼ r. sav. 2012-2013 16 195604,66 6.156 31,77 

MolƍtƼ r. sav.  2012-2013 10 60034,61 2.099 28,60 

Neringos sav.  2012-2013 2 291,20 130 2,24 

PagƍgiƼ sav. 2012-2013 3 21764,42 647 33,64 

Pakruojo r. sav.  2012-2013 7 27220,93 2.440 11,16 



 
 

37 

 

2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

Palangos m. sav.  2012-2013 4 45792,56 1.352 33,87 

Panevƍģio m. sav. 2012-2013 22 352754,63 11.998 29,40 

Panevƍģio r. sav. 2012-2013 17 37932,63 2.410 15,74 

Pasvalio r. sav.  2012-2013 8 73079,91 2.941 24,85 

Plungƍs r. sav. 2012-2013 13 87396,25 4.008 21,81 

PrienƼ r. sav. 2012-2013 10 32310,71 2.481 13,02 

Radviliġkio r. sav.  2012-2013 14 118567,68 4.358 27,21 

RaseiniƼ r. sav. 2012-2013 13 98521,52 3.657 26,94 

Rietavo sav.  2012-2013 2 10306,32 831 12,40 

Rokiġkio r. sav. 2012-2013 9 83877,40 3.475 24,14 

Skuodo r. sav.  2012-2013 6 36197,64 1.932 18,74 

ĠakiƼ r. sav. 2012-2013 12 80333,52 3.255 24,68 

ĠalļininkƼ r. sav. 2012-2013 13 62111,99 2.809 22,11 

ĠiauliƼ m. sav. 2012-2013 35 379754,84 12.868 29,51 

ĠiauliƼ r. sav. 2012-2013 21 112429,44 3.614 31,11 

Ġilalƍs r. sav. 2012-2013 13 103880,11 3.177 32,70 

Ġilutƍs r. sav.  2012-2013 20 118503,83 5.380 22,03 

ĠirvintƼ r. sav. 2012-2013 9 33514,49 1.479 22,66 

ĠvenļioniƼ r. sav. 2012-2013 9 91705,73 2.672 34,32 

Tauragƍs r. sav. 2012-2013 13 96563,09 4.463 21,64 

TelġiƼ r. sav. 2012-2013 20 120408,01 4.878 24,68 

TrakƼ r. sav.  2012-2013 7 23529,79 2.928 8,04 

Ukmergƍs r. sav. 2012-2013 14 75343,97 3.990 18,88 

Utenos r. sav.  2012-2013 11 118515,56 4.072 29,11 

Varƍnos r. sav. 2012-2013 11 51309,90 2.202 23,30 

Vilkaviġkio r. sav. 2012-2013 12 66375,87 4.401 15,08 

Vilniaus m. sav.  2012-2013 85 936100,71 48.899 19,14 

Vilniaus r. sav.  2012-2013 25 106929,48 6.412 16,68 

Visagino sav.  2012-2013 6 42104,78 1.994 21,12 

ZarasƼ r. sav. 2012-2013 7 55023,56 1.742 31,59 

Suvestinƍ 835  7111333,03  294.961  24,11  

 

Lyginant karjeros specialistȎ etatȎ skaiļiȎ, mokiniȎ skaiļiȎ ir panaudotȎ lǟġȎ skaiļiȎ 

savivaldybǟse, galime pastebǟti, kad kai kuriose savivaldybǟse panaudotȎ lǟġȎ suma didesnǟ, 

nors mokiniȎ ir karjeros specialistȎ skaiļius maģesnis. Taigi, finansavimo skirtumus lemia ne tik 

turimos lǟġos, bet ir prioritetȎ pasirinkimas organizuojant ugdymo procesŃ.  

Ġalies mokyklose teikiamȎ profesinio orientavimo (karjeros) paslaugų pobūdį atskleidģia 

keturi rodikliai, atspindintys mokiniȎ poreikǱ rinktis individualias arba teikiamas mokiniȎ grupǟje 

karjeros paslaugas savo mokykloje arba uģ mokyklos ribȎ, mokyklos galimybes uģtikrinti ġiȎ 

paslaugȎ prieinamumŃ ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes (tai ñdalyvavusiȎò 

mokiniȎ skaiļiai ir individualiȎ konsultacijȎ skaiļiai).  
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Projekto karjeros konsultantȎ ir karjeros koordinatoriȎ atlikto Ugdymo karjerai paslaugȎ 

poreikio tyrimo (2012) rezultatai parodǟ, kad per 2011-2012 mokslo metus profesijos 

pasirinkimo klausimais su mokytojais buvo konsultavňsi 71 proc. mokiniȎ, su karjeros 

specialistais ï 22 proc. mokiniȎ. Profesinio mokymo Ǳstaigose tiek su mokytojais, tiek su karjeros 

specialistais 2011-2012 m.m. konsultavosi didesnǟ dalis mokiniȎ (atitinkamai 87 ir 30 proc.) 

negu bendrojo ugdymo mokyklose (atitinkamai 66 ir 19 proc.).  

Stebǟsenos duomenys rodo, kad 2012-2013 mokslo metais bent vienŃ individualiŃ profesinio 

orientavimo (karjeros) konsultacijŃ gavo 30 proc. mokiniȎ, bent vienŃ profesinio orientavimo 

(karjeros) paslaugŃ grupǟje (grupinǟ konsultacija, seminaras, klasǟs valandǟlǟ, karjeros pamoka ir 

kt.) gavo 69 proc. mokiniȎ. Profesinio mokymo Ǳstaigose individualiai konsultavosi kiek didesnǟ 

dalis mokiniȎ (34 proc.) negu bendrojo ugdymo mokyklose (29 proc.). Karjeros paslaugos 

mokiniȎ grupǟje pasiekǟ didesnň dalǱ bendrojo ugdymo mokyklȎ mokiniȎ (71 proc.) negu 

profesinio mokymo ǱstaigȎ mokinius (55 proc.) (15 lentelǟ).  

15 lentelǟ. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugų prieinamumas pagal institucijos 

grupę 

Institucijos grup ƍ Mokslo metai  MokiniƼ, gavusiƼ individualiƼ 
profesinio orientavimo paslaugƼ 

(savo mokykloje), dalis  

MokiniƼ, gavusiƼ profesinio 
orientavimo paslaugƼ mokiniƼ 
grupƍje (savo mokykloje), dalis 

Bendrojo ugdymo 
mokykla  

2012-2013 29,15% 70,46% 

Profesinio mokymo 
Ɵstaiga 

2012-2013 33,63% 54,65% 

Suvestinƍ 29,87%  68,51%  

 

Iġ visȎ septyniȎ mokiniȎ grupiȎ aktyviausi tiek individualiȎ, tiek grupiniȎ karjeros paslaugȎ 

gavǟjai praǟjusiais metais buvo 9-10 klasiȎ ir 11-12 klasiȎ mokiniai (37-40 proc. ġiȎ klasiȎ 

mokiniȎ gavo bent vienŃ individualiŃ konsultacijŃ ir 71 proc. ġiȎ klasiȎ mokiniȎ  gavo bent vienŃ 

karjeros paslaugŃ grupǟje). Individualiomis karjeros paslaugomis maģiausiai naudojosi 5-8 klasiȎ 

mokiniai (16 proc.), paslaugomis mokiniȎ grupǟje ï besimokantieji pagal profesinio mokymo 

programŃ, skirtŃ asmenims, turintiems pagrindinǱ iġsilavinimŃ ir siekiantiems Ǳgyti tik 

kvalifikacijŃ (40 proc.) (4 pav.). 



 
 

39 

 

2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

 

4 pav. 

Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugų gavėjai pagal mokinių grupes 

 

Palyginus pagal savivaldybes, didģiausia dalis mokiniȎ, praǟjusiais mokslo metais gavusiȎ 

individualiȎ karjeros konsultacijȎ savo mokykloje, buvo PagǟgiȎ ir Tauragǟs rajono 

savivaldybǟse (68-96 proc.), maģiausia ï Akmenǟs rajono, DruskininkȎ ir KazlȎ RȊdos 

savivaldybǟse (10 proc.). Ġalies vidurkio nesiekǟ apie pusǟ savivaldybiȎ. Didģiausia dalis 

mokiniȎ, bent kartŃ gavusiȎ profesinio orientavimo paslaugȎ mokiniȎ grupǟje, buvo Neringos, 

PagǟgiȎ, Utenos rajono, Birġtono, MolǟtȎ rajono, Tauragǟs rajono, Klaipǟdos rajono 

savivaldybǟse (90-100 proc.), maģiausia ï Rietavo, TrakȎ rajono ir KazlȎ RȊdos savivaldybǟse 

(24-29 proc.). Ġalies vidurkio nesiekǟ 24 savivaldybǟs.  (16 lentelǟ).  
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dalis

aƻƪƛƴƛǽΣ ƎŀǾǳǎƛǽ ǇǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƻǊƛŜƴǘŀǾƛƳƻ
ǇŀǎƭŀǳƎǽ Ƴƻƪƛƴƛǽ ƎǊǳǇŤƧŜ όǎŀǾƻ

mokykloje), dalis

2012-2013 Pagrindinio ugdymo programos antroji dalis (9ςмл ƪƭŀǎƛǽ Ƴƻƪƛƴƛŀƛύ 

нлмнπнлмо tŀƎǊƛƴŘƛƴƛƻ ǳƎŘȅƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ǇƛǊƳƻƧƛ Řŀƭƛǎ όрπу ƪƭŀǎƛǽ Ƴƻƪƛƴƛŀƛύ

нлмнπнлмо tǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƳƻƪȅƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎƪƛǊǘŀ ŀǎƳŜƴƛƳǎΣ ƴŜǘǳǊƛƴǘƛŜƳǎ ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƛƻ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳƻ

нлмнπнлмо tǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƳƻƪȅƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎƪƛǊǘŀ ŀǎƳŜƴƛƳǎΣ ǘǳǊƛƴǘƛŜƳǎ ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƣ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŊ ƛǊ
ǎƛŜƪƛŀƴǘƛŜƳǎ ƣƎȅǘƛ ǘƛƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŊ

нлмнπнлмо tǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƳƻƪȅƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎƪƛǊǘŀ ŀǎƳŜƴƛƳǎΣ ǘǳǊƛƴǘƛŜƳǎ ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƣ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŊ ƛǊ
ǎƛŜƪƛŀƴǘƛŜƳǎ ƪŀǊǘǳ ǎǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƣƎȅǘƛ ƛǊ ǾƛŘǳǊƛƴƣ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŊ

нлмнπнлмо tǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƳƻƪȅƳƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎƪƛǊǘŀ ŀǎƳŜƴƛƳǎΣ ǘǳǊƛƴǘƛŜƳǎ ǾƛŘǳǊƛƴƣ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŊ

2012-2013 Vidurinio ugdymo programa (11ςмн ƪƭŀǎƛǽ Ƴƻƪƛƴƛŀƛύ  
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16 lentelǟ. Profesinio orientavimo (karjeros) paslaugų prieinamumas pagal savivaldybes 

Mokslo metai Savivaldybƍ MokiniƼ, gavusiƼ 
individualiƼ profesinio 

orientavimo paslaugƼ (savo 
mokykloje), dalis 

MokiniƼ, gavusiƼ profesinio 
orientavimo paslaugƼ mokiniƼ 
grupƍje (savo mokykloje), 

dalis 

MokiniƼ, gavusiƼ profesinio 
orientavimo paslaugƼ (uģ 
mokyklos ribƼ), dalis 

2012 -2013  Akmenƍs r. sav. 9,63% 75,57% 32,29% 

2012 -2013  Alytaus m. sav. 29,16% 81,22% 55,09% 

2012 -2013  Alytaus r. sav. 27,89% 56,41% 27,46% 

2012 -2013  AnykġļiƼ r. sav. 38,89% 69,92% 18,16% 

2012 -2013  Birġtono sav. 15,54% 92,78% 61,49% 

2012 -2013  BirģƼ r. sav. 26,76% 67,85% 36,71% 

2012 -2013  DruskininkƼ sav. 9,78% 60,18% 24,32% 

2012 -2013  ElektrƍnƼ sav. 30,51% 80,16% 37,89% 

2012 -2013  Ignalinos r. sav. 24,03% 54,19% 25,71% 

2012 -2013  Jonavos r. sav. 36,89% 81,32% 28,80% 

2012 -2013  Joniġkio r. sav. 32,36% 85,98% 46,60% 

2012 -2013  Jurbarko r. sav. 26,28% 52,02% 22,78% 

2012 -2013  KaiġiadoriƼ r. 
sav. 

33,15% 71,86% 50,96% 

2012 -2013  Kalvarijos sav. 45,39% 82,16% 27,64% 

2012 -2013  Kauno m. sav. 29,33% 64,59% 40,37% 

2012 -2013  Kauno r. sav. 34,85% 64,18% 39,16% 

2012 -2013  KazlƼ RƸdos sav. 9,90% 24,01% 12,01% 

2012 -2013  KƍdainiƼ r. sav. 21,75% 71,79% 45,52% 

2012 -2013  Kelmƍs r. sav. 39,40% 82,29% 29,77% 

2012 -2013  Klaipƍdos m. 
sav. 

20,08% 67,09% 37,84% 

2012 -2013  Klaipƍdos r. sav. 15,85% 90,16% 30,26% 

2012 -2013  Kretingos r. sav. 40,44% 49,94% 35,45% 

2012 -2013  Kupiġkio r. sav. 21,27% 71,37% 23,12% 

2012 -2013  LazdijƼ r. sav. 27,62% 64,21% 39,63% 

2012 -2013  Marijampolƍs 
sav. 

42,79% 65,97% 29,53% 

2012 -2013  MaģeikiƼ r. sav. 26,51% 75,18% 26,95% 

2012 -2013  MolƍtƼ r. sav. 43,59% 92,38% 40,07% 

2012 -2013  Neringos sav. 31,54% 100,00% 21,54% 

2012 -2013  PagƍgiƼ sav. 95,67% 98,45% 58,11% 

2012 -2013  Pakruojo r. sav. 19,71% 53,89% 31,72% 

2012 -2013  Palangos m. sav. 30,99% 84,10% 34,47% 

2012 -2013  Panevƍģio m. 
sav. 

42,99% 64,68% 49,87% 

2012 -2013  Panevƍģio r. sav. 53,98% 78,84% 42,74% 

2012 -2013  Pasvalio r. sav. 19,04% 73,17% 36,72% 

2012 -2013  Plungƍs r. sav. 30,06% 69,71% 17,29% 

2012 -2013  PrienƼ r. sav. 18,38% 58,20% 26,60% 

2012 -2013  Radviliġkio r. 
sav. 

30,24% 73,29% 34,33% 

2012 -2013  RaseiniƼ r. sav. 45,31% 88,98% 59,31% 

2012 -2013  Rietavo sav. 18,65% 28,88% 17,69% 

2012 -2013  Rokiġkio r. sav. 41,27% 79,19% 53,41% 

2012 -2013  Skuodo r. sav. 21,74% 54,35% 45,34% 
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2012 -2013  ĠakiƼ r. sav. 42,21% 71,71% 37,70% 

2012 -2013  ĠalļininkƼ r. sav. 36,81% 55,32% 15,98% 

2012 -2013  ĠiauliƼ m. sav. 40,83% 81,94% 69,98% 

2012 -2013  ĠiauliƼ r. sav. 46,21% 79,14% 57,72% 

2012 -2013  Ġilalƍs r. sav. 37,71% 76,17% 38,97% 

2012 -2013  Ġilutƍs r. sav. 27,83% 70,24% 42,40% 

2012 -2013  ĠirvintƼ r. sav. 27,79% 83,84% 28,19% 

2012 -2013  ĠvenļioniƼ r. 
sav. 

53,97% 86,68% 67,48% 

2012 -2013  Tauragƍs r. sav. 68,32% 92,09% 72,10% 

2012 -2013  TelġiƼ r. sav. 22,04% 70,13% 35,79% 

2012 -2013  TrakƼ r. sav. 15,74% 28,86% 11,99% 

2012 -2013  Ukmergƍs r. sav. 14,56% 61,88% 49,17% 

2012 -2013  Utenos r. sav. 26,06% 93,93% 30,75% 

2012 -2013  Varƍnos r. sav. 44,91% 82,56% 51,27% 

2012 -2013  Vilkaviġkio r. 
sav. 

23,36% 47,01% 21,31% 

2012 -2013  Vilniaus m. sav. 21,31% 58,69% 30,12% 

2012 -2013  Vilniaus r. sav. 22,49% 56,11% 29,15% 

2012 -2013  Visagino sav. 14,94% 56,52% 25,93% 

2012 -2013  ZarasƼ r. sav. 25,14% 88,23% 39,38% 

Suvestinƍ 29,87%  68,51%  38,48%  

 

Norǟdami palyginti mokiniȎ, gavusiȎ individualiŃ karjeros konsultacijŃ, skaiļiȎ ir suteiktȎ 

karjeros konsultacijȎ skaiļiȎ, pamatǟme kad tiek bendrojo ugdymo mokyklose, tiek profesinio 

mokymo Ǳstaigose daģnai suteiktȎ karjeros konsultacijȎ skaiļius nurodytas maģesnis uģ mokiniȎ, 

gavusiȎ tokiŃ konsultacijŃ, skaiļiȎ. Galimos ġiȎ nepatikimȎ duomenȎ prieģastys: nǟra 

metodikos/apraġo/reikalavimȎ, kaip fiksuoti individualias ir grupines konsultacijas, skirtingas 

mokiniȎ grupavimas mokykloje ir UKSIS sistemoje, duomenȎ pildymo formos programiniai 

trȊkumai ir kt. 

MokiniȎ poreikǱ tobulinti karjeros kompetencijas kitoje Ǳstaigoje, mokyklos sudaromas 

sŃlygas mokiniams gauti ir aptarti informacijŃ apie mokymosi ir darbo galimybes pasitelkiant 

paģintinius vizitus, ekskursijas, susitikimus su ġvietimo ǱstaigȎ atstovais, darbdaviais ir kitais 

asmenimis, taip pat ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes atspindi rodiklis ñMokiniȎ, 

gavusiȎ profesinio orientavimo (karjeros) paslaugȎ (uģ mokyklos ribȎ), dalisò. Kas treļias  

mokinys (39 proc.) Lietuvoje bent kartŃ dalyvavo mokyklos suorganizuotoje iġvykoje, siekdamas 

patobulinti savo karjeros ģinias, gebǟjimus ir nuostatas (pvz., vizitas Ǳ Ǳmonň, jaunimo darbo 

centrŃ, kitŃ mokymo ǱstaigŃ, studijȎ parodŃ, atvirȎ durȎ dienas, individuali ar grupinǟ 

konsultacija, seminaras, profesijos pristatymas ir kt.). 9-10 ir 11-12 klasiȎ mokiniai sudarǟ 
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didģiausiŃ dalǱ (po 41 proc.) gavusiȎ karjeros paslaugȎ uģ mokyklos ribȎ, maģiausiŃ dalǱ (apie 29 

proc.) sudarǟ besimokantys pagal profesinio mokymo programas, skirtas asmenims, neturintiems 

pagrindinio iġsilavinimo (5 pav.).  

 

 

5 pav. 

Karjeros paslaugų už mokyklos ribų gavėjai (pagal koncentrus) 

 

Palyginus pagal savivaldybes, didģiausia dalis mokiniȎ, praǟjusiais mokslo metais 

tobulinusiȎ karjeros kompetencijas uģ mokyklos ribȎ, buvo Tauragǟs rajono, ĠiauliȎ miesto, 

ĠvenļioniȎ rajono, Birġtono savivaldybǟse (62-72 proc.), maģiausia ï TrakȎ rajono ir KazlȎ 

RȊdos savivaldybǟse (12 proc.). Ġalies vidurkio nesiekǟ 36 savivaldybǟs (16 lentelǟ). 
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2012-2013

aƻƪƛƴƛǽΣ ƎŀǾǳǎƛǽ ǇǊƻŦŜǎƛƴƛƻ ƻǊƛŜƴǘŀǾƛƳƻ ǇŀǎƭŀǳƎǽ όǳȌ 
Ƴƻƪȅƪƭƻǎ ǊƛōǽύΣ Řŀƭƛǎ 
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Atkreipiame dǟmesǱ, kad ġis rodiklis gali rodyti mokyklos bendradarbiavimo ryġius su kitomis 

Ǳstaigomis profesinio orientavimo srityje, taip pat finansines (taip pat ir transporto naudojimo) 

galimybes.  

Apibendrinus duomenis, susijusius su karjeros paslaugȎ teikimu mokykloje, galime teigti, 

kad ġalies mokiniai dukart daģniau renkasi ir labiau prieinamos yra karjeros paslaugos grupǟje 

negu individualios karjeros konsultacijos. Taip pat, ġiek tiek didesnǟ dalis mokiniȎ tobulino savo 

karjeros kompetencijas uģ mokyklos ribȎ negu individualiai konsultavosi su mokyklos karjeros 

specialistais. Apie pusǟ savivaldybiȎ nesiekia ġiȎ rodikliȎ. 

 

3.5. Mokinių karjeros kompetencijos – profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) 

rezultatas 

 

MokiniȎ karjeros kompetencijos, jȎ Ǳgijimas arba patobulinimas yra vienas iġ pagrindiniȎ 

mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) siekiamȎ rezultatȎ. Siekiant Ǳvertinti mokiniȎ 

karjeros kompetencijȎ lygǱ ar jo pokytǱ, reikalingas mokiniȎ karjeros kompetencijȎ Ǳ(si)vertinimo 

tyrimas. Ġiai dienai mokiniȎ sŃmoningumo ir motyvacijos kelti ir ieġkoti atsakymȎ Ǳ savo 

karjeros planavimo klausimus lygǱ bei mokyklos galimybes teikti mokiniams pagalbŃ rengiant 

karjeros planus galime vertinti analizuodami mokiniȎ, rengusiȎ karjeros planus, skaiļiȎ. 

Praǟjusiais metais kas treļias ġalies mokinys (34 proc.) rengǟ savo karjeros planŃ. Lyginant 

pagal institucijȎ grupň, kiek didesnǟ mokiniȎ dalis rengǟ karjeros planus bendrojo ugdymo 

mokyklose (34 proc.) negu profesinio mokymo Ǳstaigose (29 proc.) (17 lentelǟ). 

17 lentelǟ. Mokiniai, rengę karjeros planą (pagal institucijos grupę) 

Mokslo 
metai  

Institucijos grupƍ MokiniƼ 
skaiļius (nuo 5 

kl.)  

MokiniƼ, rengusiƼ karjeros 
planŃ, skaiļius 

MokiniƼ, rengusiƼ karjeros 
planŃ, dalis 

2012 -2013  Bendrojo ugdymo 
mokykla 

255.026 87.093 34,15% 

2012 -2013  Profesinio mokymo 
Ɵstaiga 

40.950 12.044 29,41% 

Suvestinƍ 294.961  99.137  33,61%  

 

Lyginant karjeros planȎ rengimo duomenis pagal mokiniȎ ugdymo koncentrus ir mokymo 

grupes, praǟjusiais metais karjeros planus rengǟ didģiausia dalis 9-10 kl. mokiniȎ (40 proc.) ir 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

maģiausia dalis besimokanļiȎjȎ pagal profesinio mokymo programŃ, skirtŃ asmenims, turintiems 

pagrindinǱ iġsilavinimŃ ir siekiantiems Ǳgyti tik kvalifikacijŃ (12 proc.) (6 pav.). 

 

6 pav. 

Mokiniai, rengę karjeros planą (pagal mokinių ugdymo koncentrus ir mokymo grupes) 

 

Lyginant pagal savivaldybes, praǟjusiais mokslo metais karjeros planus rengǟ didģiausia dalis 

Birġtono, AnykġļiȎ rajono, Tauragǟs rajono, ĠvenļioniȎ rajono savivaldybiȎ mokiniȎ (60-67 

proc.) ir maģiausia dalis KazlȎ rȊdos, Rietavo, PagǟgiȎ, Klaipǟdos miesto savivaldybiȎ mokiniȎ 

(8-14 proc.). Ġalies vidurkio nesiekǟ apie pusǟ savivaldybiȎ  (18 lentelǟ). 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

18 lentelǟ. Mokiniai, rengę karjeros planą (pagal savivaldybes) 

Mokslo 
metai  

Savivaldybƍ MokiniƼ 
skaiļius 

MokiniƼ, rengusiƼ karjeros 
planŃ, skaiļius 

MokiniƼ, rengusiƼ karjeros 
planŃ, dalis 

2012 -2013  Akmenƍs r. sav. 2.419 416 17,20% 

2012 -2013  Alytaus m. sav. 7.727 3.678 47,60% 

2012 -2013  Alytaus r. sav. 1.879 665 35,39% 

2012 -2013  AnykġļiƼ r. sav. 2.440 1.559 63,89% 

2012 -2013  Birġtono sav. 457 306 66,96% 

2012 -2013  BirģƼ r. sav. 3.135 1.363 43,48% 

2012 -2013  DruskininkƼ sav. 1.994 664 33,30% 

2012 -2013  ElektrƍnƼ sav. 2.737 1.166 42,60% 

2012 -2013  Ignalinos r. sav. 1.373 508 37,00% 

2012 -2013  Jonavos r. sav. 4.914 2.375 48,33% 

2012 -2013  Joniġkio r. sav. 2.753 954 34,65% 

2012 -2013  Jurbarko r. sav. 2.976 1.045 35,11% 

2012 -2013  KaiġiadoriƼ r. sav. 3.493 1.368 39,16% 

2012 -2013  Kalvarijos sav. 1.194 549 45,98% 

2012 -2013  Kauno m. sav. 32.976 12.646 38,35% 

2012 -2013  Kauno r. sav. 6.703 2.937 43,82% 

2012 -2013  KazlƼ RƸdos sav. 1.091 88 8,07% 

2012 -2013  KƍdainiƼ r. sav. 5.310 1.968 37,06% 

2012 -2013  Kelmƍs r. sav. 3.376 1.636 48,46% 

2012 -2013  Klaipƍdos m. sav. 16.486 2.378 14,42% 

2012 -2013  Klaipƍdos r. sav. 3.444 548 15,91% 

2012 -2013  Kretingos r. sav. 4.211 1.177 27,95% 

2012 -2013  Kupiġkio r. sav. 2.050 972 47,41% 

2012 -2013  LazdijƼ r. sav. 2.241 671 29,94% 

2012 -2013  Marijampolƍs sav. 6.973 2.247 32,22% 

2012 -2013  MaģeikiƼ r. sav. 6.156 1.619 26,30% 

2012 -2013  MolƍtƼ r. sav. 2.099 609 29,01% 

2012 -2013  Neringos sav. 130 46 35,38% 

2012 -2013  PagƍgiƼ sav. 647 89 13,76% 

2012 -2013  Pakruojo r. sav. 2.440 721 29,55% 

2012 -2013  Palangos m. sav. 1.352 511 37,80% 

2012 -2013  Panevƍģio m. sav. 11.998 4.615 38,46% 

2012 -2013  Panevƍģio r. sav. 2.410 1.289 53,49% 

2012 -2013  Pasvalio r. sav. 2.941 887 30,16% 

2012 -2013  Plungƍs r. sav. 4.008 948 23,65% 

2012 -2013  PrienƼ r. sav. 2.481 1.022 41,19% 

2012 -2013  Radviliġkio r. sav. 4.358 854 19,60% 

2012 -2013  RaseiniƼ r. sav. 3.657 1.085 29,67% 

2012 -2013  Rietavo sav. 831 102 12,27% 

2012 -2013  Rokiġkio r. sav. 3.475 1.469 42,27% 

2012 -2013  Skuodo r. sav. 1.932 436 22,57% 

2012 -2013  ĠakiƼ r. sav. 3.255 1.646 50,57% 

2012 -2013  ĠalļininkƼ r. sav. 2.809 800 28,48% 

2012 -2013  ĠiauliƼ m. sav. 12.868 3.646 28,33% 

2012 -2013  ĠiauliƼ r. sav. 3.614 1.573 43,53% 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

2012 -2013  Ġilalƍs r. sav. 3.177 1.013 31,89% 

2012 -2013  Ġilutƍs r. sav. 5.380 1.607 29,87% 

2012 -2013  ĠirvintƼ r. sav. 1.479 608 41,11% 

2012 -2013  ĠvenļioniƼ r. sav. 2.672 1.589 59,47% 

2012 -2013  Tauragƍs r. sav. 4.463 2.726 61,08% 

2012 -2013  TelġiƼ r. sav. 4.878 711 14,58% 

2012 -2013  TrakƼ r. sav. 2.928 622 21,24% 

2012 -2013  Ukmergƍs r. sav. 3.990 1.302 32,63% 

2012 -2013  Utenos r. sav. 4.072 1.609 39,51% 

2012 -2013  Varƍnos r. sav. 2.202 1.190 54,04% 

2012 -2013  Vilkaviġkio r. sav. 4.401 1.210 27,49% 

2012 -2013  Vilniaus m. sav. 48.899 14.059 28,75% 

2012 -2013  Vilniaus r. sav. 6.412 2.213 34,51% 

2012 -2013  Visagino sav. 1.994 338 16,95% 

2012 -2013  ZarasƼ r. sav. 1.742 489 28,07% 

Suvestinƍ 294.961  99.137  33,61%  

 

Apibendrinus duomenis, praǟjusiais metais kas treļias ġalies mokinys rengǟ savo karjeros 

planŃ. Taļiau apie pusǟ savivaldybiȎ nesiekǟ ġalies vidurkio. Tikǟtina, kad ġi nauja ugdymo(si) 

karjerai priemonǟ laikui bǟgant taps vis populiaresnǟ ir prieinamesnǟ tiek bendrojo ugdymo 

mokyklȎ, tiek profesinio mokymo ǱstaigȎ mokiniams. 

 

3.6. Mokinių perėjimas iš vieno švietimo lygmens į kitą 

 

Profesinis orientavimas (ugdymas karjerai) prisideda prie mokymosi motyvacijos stiprinimo, 

sprendimȎ priǟmimo gebǟjimȎ ugdymo, nuostatȎ, susijusiȎ su mokymusi visŃ gyvenimŃ, 

formavimo. MokiniȎ ugdymas karjerai gali daryti teigiamŃ ǱtakŃ ankstyvojo pasitraukimo iġ 

ġvietimo sistemos lygio pokyļiamss, palengvinti perǟjimŃ iġ vieno mokymosi lygmens Ǳ kitŃ. Ġiai 

dienai galime stebǟti 10 ir 12 klasǟs mokiniȎ ankstyvojo pasitraukimo iġ ġvietimo sistemos mastŃ.  

Palyginus duomenis apie 10 klasǟs mokiniȎ perǟjimŃ Ǳ 11 klasň arba profesinio mokymo 

ǱstaigŃ pagal institucijȎ grupň, galime pastebǟti, kad bendrojo ugdymo mokyklȎ mokiniȎ, gavusiȎ 

pagrindinio iġsilavinimo paģymǟjimŃ ir netňsianļiȎ mokslo bendrojo ugdymo mokykloje arba 

profesinio mokymo Ǳstaigoje, dalis trejus metus iġ eilǟs didǟjo, bet praǟjusiais mokslo metais 

ģymiai sumaģǟjo (nuo 3,26 iki 2,05 proc.). Profesinio mokymo ǱstaigȎ mokiniȎ, gavusiȎ 

pagrindinio iġsilavinimo paģymǟjimŃ ir netňsianļiȎ mokslo bendrojo ugdymo mokykloje arba 
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2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

profesinio mokymo Ǳstaigoje, dalis per pastaruosius ketverius metus tai didǟjo, tai maģǟjo, 

praǟjusiais metais buvo maģesnǟ ir siekǟ 7,19 proc. (19 lentelǟ). 

19 lentelǟ. Mokiniai, netęsiantys mokslo po 10 klasės (pagal institucijų grupę) 

MokiniƼ, po 10 klasƍs netňsianļiƼ mokslo 
bendrojo ugdymo mokykloje arba 
profesinio mokymo Ɵstaigoje, dalis 

Bendrojo ugdymo mokykla  Profesinio mokymo Ɵstaiga 

2009 -2010  2,64% 7,33% 

2010 -2011  2,75% 6,76% 

2011 -2012  3,26% 7,25% 

2012 -2013  2,05% 7,19% 

 

Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didģiausia dalis mokiniȎ, gavusiȎ 

pagrindinio iġsilavinimo paģymǟjimŃ ir netňsianļiȎ mokslo, praǟjusiais metais buvo PrienȎ 

rajono, Rietavo, Kalvarijos savivaldybǟse (5,1-5,5 proc.). ZarasȎ rajono, Neringos ir Ignalinos 

rajono savivaldybǟse visi 10 klasǟs mokiniai perǟjo Ǳ 11 klasň arba profesinio mokymo ǱstaigŃ. 25 

savivaldybǟs virġijo ġalies vidurkǱ (20 lentelǟ). 

20 lentelǟ. Mokiniai, netęsiantys mokslo po 10 klasės (pagal savivaldybes) 

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

10 klasƍs mokiniƼ, ƟgijusiƼ 
pagrindinƟ iġsilavinimŃ, 

skaiļius 

MokiniƼ, po 10 klasƍs 
netňsianļiƼ mokslo, 

skaiļius 

MokiniƼ, po 10 klasƍs 
netňsianļiƼ mokslo 
bendrojo ugdymo 
mokykloje arba 

profesinio mokymo 
Ɵstaigoje, dalis 

Akmenƍs r. 
sav.  

2012-2013 317 10 3,15% 

Alytaus m. 
sav.  

2012-2013 802 13 1,62% 

Alytaus r. sav.  2012-2013 170 2 1,18% 

AnykġļiƼ r. 
sav.  

2012-2013 316 7 2,22% 

Birġtono sav. 2012-2013 49 1 2,04% 

BirģƼ r. sav. 2012-2013 368 16 4,35% 

DruskininkƼ 
sav.  

2012-2013 234 2 0,85% 

ElektrƍnƼ sav. 2012-2013 252 2 0,79% 

Ignalinos r. 
sav.  

2012-2013 144 0 0,00% 

Jonavos r. sav.  2012-2013 605 23 3,80% 

Joniġkio r. sav. 2012-2013 328 11 3,35% 

Jurbarko r. 
sav.  

2012-2013 383 12 3,13% 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

2012-2013 386 12 3,11% 

Kalvarijos sav.  2012-2013 157 8 5,10% 

Kauno m. sav.  2012-2013 3.622 71 1,96% 

Kauno r. sav.  2012-2013 903 15 1,66% 
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2014 

KazlƼ RƸdos 
sav.  

2012-2013 147 3 2,04% 

KƍdainiƼ r. 
sav.  

2012-2013 629 27 4,29% 

Kelmƍs r. sav. 2012-2013 397 7 1,76% 

Klaipƍdos m. 
sav.  

2012-2013 1.802 36 2,00% 

Klaipƍdos r. 
sav.  

2012-2013 453 18 3,97% 

Kretingos r. 
sav.  

2012-2013 594 8 1,35% 

Kupiġkio r. 
sav.  

2012-2013 247 2 0,81% 

LazdijƼ r. sav. 2012-2013 269 4 1,49% 

Marijampolƍs 
sav.  

2012-2013 759 7 0,92% 

MaģeikiƼ r. 
sav.  

2012-2013 757 19 2,51% 

MolƍtƼ r. sav. 2012-2013 251 3 1,20% 

Neringos sav.  2012-2013 26 0 0,00% 

PagƍgiƼ sav. 2012-2013 70 1 1,43% 

Pakruojo r. 
sav.  

2012-2013 295 8 2,71% 

Palangos m. 
sav.  

2012-2013 196 2 1,02% 

Panevƍģio m. 
sav.  

2012-2013 1.373 20 1,46% 

Panevƍģio r. 
sav.  

2012-2013 320 5 1,56% 

Pasvalio r. sav.  2012-2013 358 5 1,40% 

Plungƍs r. sav. 2012-2013 483 19 3,93% 

PrienƼ r. sav. 2012-2013 326 18 5,52% 

Radviliġkio r. 
sav.  

2012-2013 534 22 4,12% 

RaseiniƼ r. 
sav.  

2012-2013 465 10 2,15% 

Rietavo sav.  2012-2013 115 6 5,22% 

Rokiġkio r. 
sav.  

2012-2013 407 4 0,98% 

ĠakiƼ r. sav. 2012-2013 379 10 2,64% 

ĠalļininkƼ r. 
sav.  

2012-2013 342 5 1,46% 

ĠiauliƼ m. sav. 2012-2013 1.432 20 1,40% 

ĠiauliƼ r. sav. 2012-2013 430 10 2,33% 

Ġilalƍs r. sav. 2012-2013 426 13 3,05% 

Ġilutƍs r. sav. 2012-2013 612 21 3,43% 

ĠirvintƼ r. sav. 2012-2013 196 3 1,53% 

Skuodo r. sav.  2012-2013 254 4 1,57% 

ĠvenļioniƼ r. 
sav.  

2012-2013 275 2 0,73% 

Tauragƍs r. 
sav.  

2012-2013 494 9 1,82% 

TelġiƼ r. sav. 2012-2013 562 15 2,67% 

TrakƼ r. sav. 2012-2013 382 2 0,52% 

Ukmergƍs r. 
sav.  

2012-2013 436 18 4,13% 

Utenos r. sav.  2012-2013 477 4 0,84% 

Varƍnos r. sav. 2012-2013 264 1 0,38% 
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Vilkaviġkio r. 
sav.  

2012-2013 598 22 3,68% 

Vilniaus m. 
sav.  

2012-2013 5.308 73 1,38% 

Vilniaus r. sav.  2012-2013 788 14 1,78% 

Visagino sav.  2012-2013 256 10 3,91% 

ZarasƼ r. sav. 2012-2013 161 0 0,00% 

Suvestinƍ 34.381  715  2,08%  

 

Iġanalizavus duomenis apie 12 klasǟs mokiniȎ perǟjimŃ Ǳ profesinio mokymo ǱstaigŃ, kolegijŃ 

ar universitetŃ, galime pastebǟti, kad 12 klasǟs mokiniȎ, pasitraukianļiȎ iġ ġvietimo sistemos, 

dalis yra 10 kartȎ didesnǟ uģ iġ ġvietimo sistemos pasitraukianļiȎ 10 klasǟs mokiniȎ dalǱ, taļiau 

per pastaruosius ketverius metus ji ġiek tiek sumaģǟjo (7 pav.). 

 

 

7 pav. 

Mokiniai, netęsiantys mokslo po 12 klasės 
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2014 

Palyginus duomenis pagal savivaldybes, galime matyti, kad didģiausia dalis mokiniȎ, gavusiȎ 

brandos atestatŃ ir netňsianļiȎ mokslo Lietuvos profesinio mokymo Ǳstaigose, kolegijose ar 

universitetuose praǟjusiais metais buvo Visagino, Neringos, PagǟgiȎ, Kalvarijos savivaldybǟse 

(42-50 proc.), maģiausia ï ElektrǟnȎ, Varǟnos rajono, ZarasȎ rajono savivaldybǟse (11-14 proc.). 

22 savivaldybǟs virġijo ġalies vidurkǱ (21 lentelǟ). 

21 lentelǟ. Mokiniai, netęsiantys mokslo po 12 klasės (pagal savivaldybes) 

Savivaldybƍ Mokslo 
metai  

12 klasƍs mokiniƼ, 
ƟgijusiƼ vidurinƟ 

iġsilavinimŃ, skaiļius 
 

MokiniƼ, po 12 klasƍs 
netňsianļiƼ mokslo, 

skaiļius 

MokiniƼ, po 12 klasƍs 
netňsianļiƼ mokslo profesinio 
mokymo Ɵstaigoje, kolegijoje 

ar universitete, dalis  

Akmenƍs r. 
sav.  

2012-2013 251 82 32,67% 

Alytaus m. 
sav.  

2012-2013 703 158 22,48% 

Alytaus r. sav.  2012-2013 143 22 15,38% 

AnykġļiƼ r. 
sav.  

2012-2013 290 67 23,10% 

Birġtono sav. 2012-2013 53 16 30,19% 

BirģƼ r. sav. 2012-2013 270 43 15,93% 

DruskininkƼ 
sav.  

2012-2013 238 54 22,69% 

ElektrƍnƼ sav. 2012-2013 181 20 11,05% 

Ignalinos r. 
sav.  

2012-2013 154 28 18,18% 

Jonavos r. sav.  2012-2013 407 132 32,43% 

Joniġkio r. sav.  2012-2013 214 49 22,90% 

Jurbarko r. 
sav.  

2012-2013 301 72 23,92% 

KaiġiadoriƼ r. 
sav.  

2012-2013 312 92 29,49% 

Kalvarijos sav.  2012-2013 129 54 41,86% 

Kauno m. sav.  2012-2013 3.306 898 27,16% 

Kauno r. sav.  2012-2013 683 132 19,33% 

KazlƼ RƸdos 
sav.  

2012-2013 99 26 26,26% 

KƍdainiƼ r. 
sav.  

2012-2013 431 98 22,74% 

Kelmƍs r. sav. 2012-2013 361 106 29,36% 

Klaipƍdos m. 
sav.  

2012-2013 1.657 570 34,40% 

Klaipƍdos r. 
sav.  

2012-2013 299 71 23,75% 

Kretingos r. 
sav.  

2012-2013 398 94 23,62% 

Kupiġkio r. 
sav.  

2012-2013 170 34 20,00% 

LazdijƼ r. sav. 2012-2013 240 47 19,58% 

Marijampolƍs 
sav.  

2012-2013 694 209 30,12% 

MaģeikiƼ r. 
sav.  

2012-2013 535 136 25,42% 

MolƍtƼ r. sav. 2012-2013 217 34 15,67% 
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Neringos sav.  2012-2013 9 4 44,44% 

PagƍgiƼ sav. 2012-2013 73 31 42,47% 

Pakruojo r. 
sav.  

2012-2013 233 52 22,32% 

Palangos m. 
sav.  

2012-2013 176 39 22,16% 

Panevƍģio m. 
sav.  

2012-2013 1.179 334 28,33% 

Panevƍģio r. 
sav.  

2012-2013 207 35 16,91% 

Pasvalio r. sav.  2012-2013 309 63 20,39% 

Plungƍs r. sav. 2012-2013 387 69 17,83% 

PrienƼ r. sav. 2012-2013 240 57 23,75% 

Radviliġkio r. 
sav.  

2012-2013 395 86 21,77% 

RaseiniƼ r. 
sav.  

2012-2013 340 69 20,29% 

Rietavo sav.  2012-2013 95 18 18,95% 

Rokiġkio r. 
sav.  

2012-2013 377 71 18,83% 

ĠakiƼ r. sav. 2012-2013 404 81 20,05% 

ĠalļininkƼ r. 
sav.  

2012-2013 330 96 29,09% 

ĠiauliƼ m. sav. 2012-2013 1.296 346 26,70% 

ĠiauliƼ r. sav. 2012-2013 221 59 26,70% 

Ġilalƍs r. sav. 2012-2013 373 90 24,13% 

Ġilutƍs r. sav. 2012-2013 377 111 29,44% 

ĠirvintƼ r. sav. 2012-2013 198 66 33,33% 

Skuodo r. sav.  2012-2013 177 35 19,77% 

ĠvenļioniƼ r. 
sav.  

2012-2013 293 60 20,48% 

Tauragƍs r. 
sav.  

2012-2013 501 165 32,93% 

TelġiƼ r. sav. 2012-2013 461 106 22,99% 

TrakƼ r. sav. 2012-2013 309 65 21,04% 

Ukmergƍs r. 
sav.  

2012-2013 322 64 19,88% 

Utenos r. sav.  2012-2013 453 106 23,40% 

Varƍnos r. sav. 2012-2013 228 28 12,28% 

Vilkaviġkio r. 
sav.  

2012-2013 388 102 26,29% 

Vilniaus m. 
sav.  

2012-2013 5.010 1.334 26,63% 

Vilniaus r. sav.  2012-2013 631 156 24,72% 

Visagino sav.  2012-2013 163 82 50,31% 

ZarasƼ r. sav.  2012-2013 134 18 13,43% 

Suvestinƍ 29.025  7.442  25,64%  

 

Apibendrinus duomenis, galime pastebǟti, kad tiek 10 klasǟs mokiniȎ, tiek 12 klasǟs mokiniȎ, 

toliau netňsianļiȎ mokslo, dalis praǟjusiais metais ġiek tiek sumaģǟjo, taļiau daugiau kaip 

treļdalyje savivaldybiȎ ġie rodikliai buvo aukġtesni uģ ġalies vidurkǱ. 
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4. Rekomendacijos ir siūlymai 

 

Remiantis Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio Ǳgyvendinimo patirtimi ir 

stebǟsenos rezultatais, ġiame skyriuje pateikiame iġvadas, siȊlymus ir rekomendacijas, kaip bȊtȎ 

galima pagerinti ġalies ugdymo karjerai bȊklň, patobulinti stebǟsenos kokybň, veiksmingumŃ ir 

nuoseklumŃ. Taip pat Ǳvardijame institucijas, kurios galǟtȎ bȊti atsakingos uģ rastȎ trȊkumȎ, 

silpnybiȎ ġalinimo rekomendacijȎ ǱgyvendinimŃ, ir siȊlome rekomendacijȎ Ǳgyvendinimo 

laikotarpǱ. Kviečiame visus suinteresuotuosius prisidėti prie probleminių klausimų 

sprendimo ir rekomendacijų įgyvendinimo. 

 

4.1. Rekomendacijos stebėsenos modelio tobulinimui 

 

1. MokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsena buvo vykdoma 

vadovaujantis Projekte sukurtu Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modeliu, ġio modelio 

apraġu, Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġu ir kt. Taļiau trȊksta mokiniȎ profesinio 

orientavimo stebǟsenos organizavimo ir vykdymo teisinio reglamentavimo nacionaliniu lygiu.  

Siūlymas. Remiantis Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio apraġu, ġvietimo 

stebǟsenos ir profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos vykdymo patirtimi, parengti 

dokumentŃ, ǱteisinantǱ mokiniȎ profesinio orientavimo stebǟsenos organizavimŃ ir vykdymŃ, 

ǱpareigojantǱ bendrojo ugdymo mokyklas ir profesinio mokymo Ǳstaigas nuolat stebǟti ir vertinti 

karjeros paslaugȎ prieinamumŃ ir kokybň, periodiġkai teikti duomenis Ugdymo karjerai 

stebǟsenos informacinei sistemai (UKSIS). Tai galǟtȎ bȊti ñMokiniȎ profesinio orientavimo 

stebǟsenos vykdymo tvarkos apraġasò, tvirtinamas Ġvietimo ir mokslo ministro Ǳsakymu. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras, savivaldybiȎ 

administracijos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

2. Remiantis Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraġu, savivaldybǟs vykdomoji 

institucija ñ10.1. organizuoja ir vykdo mokiniȎ ir nesimokanļiȎ asmenȎ (iki 21 metȎ) profesinio 

orientavimo stebǟsenŃ savivaldybǟs teritorijoje: teikia ir analizuoja stebǟsenos duomenis. 
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Remdamasi stebǟsenos rezultatais inicijuoja profesinio orientavimo tobulinimŃò (7). Kol kas  

savivaldybiȎ ĠVIS naudotojai, atsakingi uģ profesinio orientavimo stebǟsenŃ, UKSIS pagalba 

gali tik perģiȊrǟti stebǟsenos rodiklius. 

Siūlymas. Atnaujinus/patvirtinus Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio apraġŃ, 

suteikti papildomȎ teisiȎ savivaldybǟs ĠVIS naudotojams, atsakingiems uģ profesinio 

orientavimo stebǟsenŃ (pvz. savo savivaldybǟs UKSIS formȎ patvirtinimȎ atġaukimas, savo 

savivaldybǟs UKSIS formȎ pildymo statusȎ stebǟjimas, savo savivaldybǟs planuojamȎ/siektinȎ 

rodikliȎ reikġmiȎ nustatymas, savo savivaldybǟs UKSIS duomenȎ ir rodikliȎ analizǟ ir kt.). 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras, savivaldybiȎ 

administracijos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

3. Apibrǟģus planuojamas/siektinas ġalies rodikliȎ reikġmes, UKSIS sistemos sukurtomis 

priemonǟmis bus galima sukurti interaktyvias stebǟsenos ataskaitas, leidģianļias faktines rodikliȎ 

reikġmes vertinti pagal jȎ atitikimŃ siektinoms bei rodikliȎ priklausomybň atitinkamai rodikliȎ 

reikġmiȎ intervalo daliai: intervalas ĂTenkina ï Neutralus ï Netenkinañ (angl. Range ĂGreen ï 

Yellow ï Redñ). 

Siūlymas. Apibrǟģti ġalies planuojamas/siektinas mokiniȎ ugdymo karjerai stebǟsenos 

rodikliȎ reikġmes. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras  ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

4. Remiantis skirtingais ġaltiniais, nesimokanļiȎ vaikȎ skaiļiai skiriasi kelis kartus. Galimos 

prieģastys: rodikliȎ skaiļiavimui naudojami skirtingi duomenȎ ġaltiniai, imamas skirtingas 

amģiaus tarpsnis, iġskiriamos skirtingos aplinkybǟs.  

Siūlymas. Tobulinti NesimokanļiȎ vaikȎ ir mokyklos nelankanļiȎ mokiniȎ informacinň 

sistemŃ (NEMIS), sudaryti sŃlygas tiksliai perkelti duomenis iġ vienos informacinǟs sistemos Ǳ 

kitŃ (NEMIS, UKSIS, ĠVIS). Tikslinti 1.1.1. rodiklio ñMokykloje nesimokanļiȎ 11-17 m. 

amģiaus vaikȎ dalisò skaiļiavimŃ UKSIS sistemoje arba kol kas nestebǟti ġio rodiklio. 
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Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras, savivaldybiȎ 

administracijos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

5. Turimi duomenys apie vaikȎ dalyvavimŃ neformaliajame ġvietime neatspindi tikros 

situacijos. Galimos prieģastys: duomenȎ rinkimas apie mokiniȎ dalyvavimŃ neformaliajame 

ġvietime nǟra privalomas, todǟl MokiniȎ registrui pateikiama nepilna informacija; trȊksta 

neformaliojo vaikȎ ġvietimo stebǟsenos teisinio reglamentavimo. 

Siūlymas. Parengti teisǟs aktŃ (-us) dǟl neformaliojo vaikȎ ġvietimo stebǟsenos 

organizavimo ir vykdymo, ǱpareigojantǱ (-ļius) rinkti duomenis apie mokinius, lankanļius tiek 

neformaliojo vaikȎ ġvietimo mokyklas, tiek papildomojo ugdymo bȊrelius kitose Ǳstaigose, 

tikslinti 1.1.3. rodiklio ñNeformaliajame ġvietime dalyvaujanļiȎ mokiniȎ dalisò skaiļiavimŃ 

UKSIS sistemoje arba kol kas jo nestebǟti.   

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras, savivaldybiȎ 

administracijos, formaliojo ir neformaliojo ġvietimo Ǳstaigos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

6. UKSIS sistemos pagalba yra sudǟtinga tiksliai apskaiļiuoti panaudotas profesinio 

orientavimo lǟġas. Mokyklos buhalterijos Ănaudojamiñ kalendoriniai metai, Ǳ vienŃ mokinio 

krepġelio Ăeilutňñ sujungtos lǟġos mokiniȎ paģintinei veiklai ir mokiniȎ profesiniam orientavimui 

(kartais ir neformaliajam ġvietimui), karjeros specialistȎ Ănubyrǟjimasñ mokslo metȎ eigoje 

apsunkina profesiniam orientavimui panaudotȎ lǟġȎ apskaiļiavimŃ. 

Siūlymas. Svarstyti Ǳ vienŃ mokinio krepġelio Ăeilutňñ sujungtȎ lǟġȎ mokiniȎ paģintinei 

veiklai ir profesiniam orientavimui iġskyrimŃ Ǳ dvi dalis. Tikslinti rodiklio ĂVidutinǟs vienam 

mokiniui tekusios profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) lǟġosñ skaiļiavimŃ UKSIS sistemoje 

arba kol kas jo nestebǟti. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Ġvietimo informaciniȎ 

technologijȎ centras, savivaldybiȎ administracijos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 
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7. Karjeros specialistȎ Ănubyrǟjimasñ, darbuotojȎ kaita mokslo metȎ eigoje apsunkina 

duomenȎ pateikimŃ UKSIS sistemai. 

Siūlymas. Laiku ir iġsamiai informuoti mokyklas apie renkamȎ ir teikiamȎ duomenȎ sŃraġŃ, 

Ǳpareigoti mokyklȎ administracijas, keiļiantis specialistams, perimti jȎ turimus duomenis, 

reikalingus UKSIS sistemai. 

 Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, savivaldybiȎ administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos, 

profesinio mokymo Ǳstaigos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

8. Pastebǟta individualiȎ konsultacijȎ fiksavimo ir mokiniȎ, gavusiȎ karjeros paslaugŃ/-Ȏ, 

skaiļiavimo netikslumȎ. 

 Siūlymas. Sukurti metodikŃ/apraġŃ/reikalavimus, kaip fiksuoti individualias ir grupines 

konsultacijas, kaip ģymǟti ñlankomumŃò. Skaiļiuojant mokinius, vienodai juos grupuoti 

mokykloje ir UKSIS sistemoje. Patikslinti keturiȎ rodikliȎ, susijusiȎ su profesinio orientavimo 

(karjeros) paslaugomis, skaiļiavimŃ. 

 Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, savivaldybiȎ administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos, 

profesinio mokymo Ǳstaigos, Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . Iki duomenȎ rinkimo pradģios ï 2014 m. rugsǟjo mǟn. 

9. Remiantis bet kurios kitos srities stebǟsenos organizavimo ir vykdymo metodologija ir 

Projekto metu sukurtu Ugdymo karjerai stebǟsenos sistemos modelio apraġu, stebǟsenos procese, 

siekiant gauti ne tik objektyvius, bet ir subjektyvius kokybinius duomenis, turi bȊti 

organizuojamos karjeros paslaugȎ teikǟjȎ ir gavǟjȎ apklausos (tyrimai). Remiantis 2013 m. 

rodikliȎ sŃraġu ir apraġais, ġiuo metu yra 3 rodikliai, kuriems reikalingi tyrimȎ (apklausȎ) 

duomenys, be kuriȎ sudǟtinga stebǟti mokyklȎ karjeros specialistȎ pasirengimo teikti karjeros 

paslaugas lygǱ, mokiniȎ karjeros kompetencijȎ lygǱ, karjeros paslaugȎ gavǟjȎ (mokiniȎ) 

pasitenkinimo paslaugomis lygǱ, ugdymo karjerai priemoniȎ ir karjeros paslaugȎ kokybň. 

Siūlymas. Skirti lǟġȎ ir sudaryti darbo grupň mokiniȎ ugdymo karjerai stebǟsenos tyrimams 

uģsakyti ir/ar atlikti.   
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Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, savivaldybiȎ administracijos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m.  

 

4.2.  Rekomendacijos ugdymo karjerai kokybės tobulinimui 

 

1. Didelň dalǱ profesinio orientavimo (karjeros) paslaugȎ finansavimo sudaro Europos 

SŃjungos paramos lǟġos, tai kelia ġiȎ paslaugȎ tňstinumo rizikŃ. 

Siūlymas. Iġsprňsti probleminius klausimus, susijusius su karjeros paslaugȎ tňstinumo 

uģtikrinimu. Planuojant naujas veiklas ir priemones, kurioms Ǳgyvendinti bus naudojamos ne 

valstybǟs lǟġos, numatyti ġiȎ veiklȎ tňstinumo ir palaikymo mechanizmus, t.y. ģmogiġkuosius, 

finansinius, techninius, technologinius ir kt. iġteklius. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, savivaldybiȎ 

administracijos ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 

2. 835 ġvietimo Ǳstaigos praǟjusiais metais iġsidalijo virġ 350 karjeros specialistȎ etatȎ. Iġ jȎ 

tik apie 100-e ǱstaigȎ karjeros specialistai dirbo pilnu etatu, apie 200-uose ǱstaigȎ nebuvo 

taikomas etatinis darbo apmokǟjimas. Labiausiai karjeros specialistȎ trȊko progimnazijose, 

Alytaus rajono, LazdijȎ rajono, PagǟgiȎ, Pakruojo rajono ir Rietavo savivaldybǟse. 

Siūlymas. Kai kuriose Ǳstaigose, kai kuriose savivaldybǟse, atsiģvelgus Ǳ mokiniȎ skaiļiȎ, 

perskirstyti karjeros specialistȎ etatȎ iġdǟstymŃ ir papildomai steigti etatus, panaudojant Europos 

SŃjungos ir valstybǟs lǟġas.  

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, savivaldybiȎ 

administracijos ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 

3. Apie 100-tas ǱstaigȎ praǟjusiais mokslo metais nepanaudojo jokiȎ lǟġȎ mokiniȎ 

profesiniam orientavimui vykdyti, daugiau kaip 300-tȎ ǱstaigȎ vidutinǟs vienam mokiniui 

tekusios profesinio orientavimo lǟġos nesiekǟ ġalies vidurkio.  
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Siūlymas. Skatinti mokyklȎ bendruomenes viena iġ prioritetiniȎ sriļiȎ laikyti mokiniȎ 

profesinǱ orientavimŃ (ugdymŃ karjerai), skatinti mokyklȎ administracijas aktyviau naudoti 

profesinio orientavimo lǟġas (ñmokinio krepġelioò, projektȎ ir kt.). 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, savivaldybiȎ administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos, 

profesinio mokymo Ǳstaigos ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 

4. Projekto Ǳgyvendinimo metu sukurtas Karjeros specialisto kompetencijȎ apraġas, kartu su 

Ġvietimo ir mokslo ministerijos atstovais sukurti karjeros koordinatoriaus ir karjeros konsultanto 

pareiginiȎ nuostatȎ projektai, taļiau ġiuos dokumentus reikia parengti Ǳteisinimui ir patvirtinimui. 

Remiantis jais, nacionaliniu lygiu apibrǟģianļiais mokykloje dirbanļio karjeros specialisto 

kvalifikacinius reikalavimus, profesinǟs veiklos sritis, funkcijas ir kompetencijas, galima bȊtȎ 

Ǳvertinti karjeros specialistȎ kvalifikacijos ir kompetencijȎ lygǱ, t. y. atlikti karjeros specialistȎ 

kompetencijȎ vertinimo ir Ǳsivertinimo tyrimŃ.  

Siūlymas. Remiantis parengtais dokumentais, susijusiais su karjeros specialistȎ kvalifikacija 

ir kompetencijomis, nustatyti mokykloje dirbanļio karjeros specialisto sŃvokŃ, patvirtinti 

dokumentŃ/-us, apibrǟģiantǱ/-ļius ġio specialisto kvalifikacinius reikalavimus, profesinǟs veiklos 

sritis, funkcijas ir kompetencijas (tai gali bȊti pareiginiai nuostatai, profesijos standartas ir pan.). 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras ir kt. 

Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 

5. Ketvirtadalyje savivaldybiȎ mokyklose praǟjusiais metais nebuvo nǟ vieno karjeros 

specialisto, turinļio aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ, tiesiogiai susijusǱ su profesiniu orientavimu. 

Siūlymas. Skatinti karjeros specialistus (ypaļ tam tikrȎ savivaldybiȎ) Ǳgyti specializuotŃ 

aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ ar persikvalifikuoti. Uģtikrinti studijȎ programȎ, tiesiogiai susijusiȎ su 

profesiniu orientavimu (ugdymu karjerai), pasiȊlŃ.   

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos aukġtosios 

mokyklos, savivaldybiȎ administracijos ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 



 
 

58 

 

2012-2013 m. m. mokiniȎ profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) stebǟsenos 

ataskaita 
2014 

6. Praǟjusiais metais netobulino kvalifikacijos arba nepateikǟ informacijos apie tai karjeros 

specialistai iġ 146-iȎ ǱstaigȎ. Daģniausiai tai mokyklos, kurios nurodǟ neturinļios nǟ vieno 

karjeros specialisto, daģniausiai tai pagrindinǟs mokyklos. Rekomenduojamo mokytojams 

kvalifikacijos tobulinimo valandȎ skaiļiaus nesiekǟ 47 savivaldybǟs, ġalies vidurkio nesiekǟ 38 

savivaldybǟs.  

Siūlymas. Skatinti karjeros specialistus (ypaļ tam tikrȎ savivaldybiȎ) tobulinti profesinio 

orientavimo kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, tirti kvalifikacijos tobulinimo 

poreikius, uģtikrinti kvalifikacijos tobulinimo renginiȎ pasiȊlŃ, sukurti karjeros specialistȎ 

kvalifikacijos tobulinimo sistemŃ. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, pedagogȎ ġvietimo centrai, Lietuvos aukġtosios mokyklos, 

savivaldybiȎ administracijos ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . 2014, 2015 m. 

7. Apibendrinus duomenis, praǟjusiais metais kas treļias ġalies mokinys rengǟ savo karjeros 

planŃ. Taļiau apie pusǟ savivaldybiȎ nesiekǟ ġalies vidurkio.  

Siūlymas. Populiarinti ġiŃ naujŃ ugdymo(si) karjerai priemonň ir sudaryti sŃlygas mokiniams 

(ypaļ tam tikrose savivaldybǟse) rengti karjeros planŃ tiek bendrojo ugdymo mokykloje, tiek 

profesinio mokymo Ǳstaigoje. 

Atsakinga (-os) institucij a (-os). Ġvietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokiniȎ 

neformaliojo ġvietimo centras, savivaldybiȎ administracijos, bendrojo ugdymo mokyklos, 

profesinio mokymo Ǳstaigos, Ġvietimo informaciniȎ technologijȎ centras ir kt. 

 Įgyvendinimo laikotarpis . 2014 m. 
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