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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Bendrojo |lavinimo mokykl O ir pera f e
modelis (toliaui Modelis)i t a i mokini O ugdymo karjerai S |
bendrojo lavinimo mokyklose (toliaii bendrojo ugdymo mokyklos) ir profesinio mokymo
D&t aigose, turinio ir funkcionavimo princip

1.2. Modelio tikslai:

1.2.1. Apibragti bendrojo ugdymo mokyik | ¢

mokini O) ugdymo karjerai sistemos struktlrK
1.2.2. Apragyti Ugeduitatnss k e af peonai ksmepkt en
DZ si )vertinimo sNlygas, teikiamO paslaugO k
1.2. 3. Nustatyt.i mokini O ugdymo karjera
pagrindinius principus bei Modelidiegimo etapus.
1. 3. Pagrindi nass Noodkeolsy:j e vartoj amos
Karjeraias meni ui ir viccasmensmo &y mpei kgmanmgr
veiklosbei vai dmen®O visuma per visN jo gyv

Karjeros vystymas(is)i vi sN gyveni mN trikmkiamtmet g
asmens raidos ypatumus, kimas v i s u o nrecharsb o rinkos s N
gmogaus bendr osi bar jierr os p ekcoi mapldl gesniea gj ol
profesi naTlae pv epiaktl og ael.i bl ti kvaair taorjtai mooss
karjerosraidgk ar j er os pitpat. ot a / pl atr a

Karjeros kompetencijosinuost at O, ¢gini O, suprati mo
asmens savns ir savo karjeros paginim
kitais savo gyveimo aspektais.

Ugdymas karjerai (Li et uvos Respublikos teisas a
ori ent aivk rmapstii)ngas asmens bendr Oj O ir
kuriamosios sNveikos pagrindu.

Ugdymo karjerai iporgahizacddp®vesi kit emar i emo
kryptingai pl at oj amos asmenssibethama.siijo
karjerai paslaugO sistemN Dzina karje
i nformavi mas, D4 si ) ver tvekinimesas, dar bo i
Karjeros mokymas I pr ocesas, kuri o met u mo ki n
bendr osi omi s kompetencijomis D yj a ir



mokymosi kryptDZ thsiantipeeiikgmNséenas ¢

aplinkos DZ ki tN, ig mokgmbsnk&plinkos DZdz¢
Karjeros konsultavimasi t a i konsultanto ir konsul t
tikslasi padat i konsultuojamajam pagint.i S @

darbo rinkos reikalavimais; formuluotikslus mokymosi, darbar ki t os e u g
srityse, numatyt iDZpydwe&kndilrtuis bl dus jie
Karjeros informavimas i t a i i nformacijos apie karj
sisteminimo ir teikimo procesas.

Kar j er os DZisdia)gvnei ratuijsreimmasklaonsul t avi mo
karjerosir/yaplaaujmOr os kompetkeargiejr®sn iDIte
procesas, kurio metu vertintojas,audodamas f ormalias (st
val i dumu, pati ki mumuamuneug)al i gk mmde o ma
priemones, nustato mokinio karjeros ypatumus ir / ar kompetendfageros
D& i v eritpirmicreassa s , kuri o metu pats moki ny
priemones, nusistato savo karjeros ypatumus ir / ar kongjeten

Profesinis veiklinimasi t a i reali oje darbo ar darbo
vykdomas organi zuotas pagini mo ir p
atsigvelgiant DZprofesinius reikalavim
Dar bo iikeghka&ros kompetpnof ¢osmnads gv®Bkho
iegkos ir radi mo procesas, dagni ausi ai

mokykl oje ar baigiant profesinio mokym

Ugdymo karjerai ®Bhnsdleantoisndteddypsmmakarj
katos anali za, vertinimas, prognozavi mas
Ugdymo Kkarjerai specialistasi mok yt oj a s, gvietimo pag
asmuo, turintis nustatytas mokini O ugd

kvalifikacij N.
Karjeros centras i st r u k t bymo karjesai sistgmos vienetas, organizuojantis,

koordinuojantis ir / arba teikiantis ugdymo karjerai paslaugas mokiniams.

1. 4. Pagrindiniai Model i o (i relamentap st mb & |
grupéas, mokini O kugdyjokmo$ ekampetshaiujgos, gi (

organi zavimas, valdymas ir f i nansldwavihas, k o



Tikslinés grupés e PR
" - Administravimo |i AwkStyjymolgidy |
= Bendrojo Iygiai | karjeros centrai |
= ugdymo m-klos: n PSS T .-
z Ugdymo
2 14 Klasés Karjerai .
& 5-8 klasés paslaugos Prokfesnuo Nacionalinis
Z — mokymo i
= 9-10 Klasés &rjer:s o Raqbaos s douiires 1(\:2:121?1 :emras
& mpetencijos: /
2 [11-12Kases s fokymas centras M)
g Profesinio Karjeros A
5 mokymo jstaigos: : : P R RSt P
2 Saves pazinimo ESRRTAARAY | Specialistai: karjeros
£ Neturintys ir jtvirtinimo, | konsultantai mokytojai, k...
& pagrindinio mokymosi ir Kaijieos | fﬁcmbgai soc, pedagogaiir )
£ Esilavin B ] ! it
S = .a\ = k'gmert;u /— konsultavimas RS e e e
g Turintys \—{ salimy . \—1 ;
s pagrindin Is)peciah'o: i0s =S
i Scilaving s . e
E 1ssil.a\mﬁr?a - Eaneos Veiklinimas Bendrojo ugdjlvmo Sa\:naldybe:
g Turintys vidurinj mokyklos karjeros | karjeros
% issilavinima I(si)vertinimas centras centras
g Asmenys, kurie
z tobulina turima R
g arba siekia jgyti Darbo ieska
s |k
B kvalifikacija
Eé Tévai, mokyklos
Z personalas, kiti.
=]
i
2

Ugdymo karjerai paslaugu kokybés uztikrinimo ir stebésenos sistema
1.1. pav. Mokini O ugdymo karjerai mo

2. UGDYMO KARJERAI MISIJA, VIZIJA IR PRINCIPAI

21.Mo ki ni O Kkarjgrdi wistemosnisija: ugdy mo karjer ai pas
paddti bendrojo ugdymo mokykl O ir profesini
mokymosi, profesinas karjerdms ir asmeninius

2. 2. Moki ni O sistgnbyinja sk&ujp eémail anksti, DZ a

karjerai paslaugO sisdgiemiaas skdgehaj il mws nstibillia
tei ki ant.i gal i mybn asmenapsi spraivatriankpgkait
visuomenaje ir darbo rinkoje bei tapti visa

23.Mokini O ugdymas karjerai, kai p sudedal
tais paliais 1lygiO galimybirOtnsonnekst paliwn
gvietimo sistema (Lietuvos Respublikos gvi e
pir mumo, vai ko | ai svo apsisprendi mo, be

prieinamumo, operatyvumo, diferengiiao ir individualizavimo principais



2.4. Modelio teoriniai pagrindaikarieros s ci al i na kognityvina |
Lent ir kt.); karjeros raidos teorija (D.
paradigmos (detaliaiu Modelio diegimo rekomendacij)s

2. 5. Modelis ir tam tikri j o el ement ai
kitais norminiais dokumentaisLi et uv o s Respubli kos gvi et
Respubli kos profesinio molsy nbesPaibat kms U3
D&t at ymu (2010) ; Profesinio orientavi mo st
gvietimo sistemoje programa (2008) ; Profes
rei kalavimO aprhBuwpa2@R0dgpoaiApophaal ine ch:
Tarybos rezoliucijomisfOn better integrating lifelong guidance into lifelong learning stratégies
(2008);ANew Skills (ROO7NewElWobpids New Bkilssfiar Newsobs t |
Anticipating and matching labour market and skills needg 2 0 0 8 ) .

3.MOKI NI 6 UGDYMO KARJERAI TI KSLAS, UGDAYV

3.1. Mokini O tkgasymadaanyjer aiNl ygas kryp
mokykl O ir profesinio mokymo D&taigd moki
vi savertDZ pais$ r eeri giNmNg ymeky tmN, gal i mybn r e
gyvenime

3.2.Ugdymo karjerau g d av:ii ni ai

3.2.1. Ugdyti bendrojo ugdymo mokykl O i
ir karjeros kompetencijas;

3.2.2. Suteikti kpapiamdomBMupad@®alkaNj moos
sakmingam karjeros vystymuisi;

3.2.3. ALydatid mokinDZper visN ugdymo
perdajimN ig vienos aplinkos DZkitNi (amglivnlem
ri nkN) .

3.3. Mokini O ugdymo funkdjgser ai pasl augO si

Probl emO spsiealo mowgi ni u ir kitokiu kor
gyveni mo ir profesinas karjeros proble
Mot yvamga chat: i visiems bekld®ojpo pgdiyemsi m
moki niams i gmokt:i saviginos, apsisprn
mokymNsi, karjerN ir gyvenimN apskrita
Prevendagikn a:st i kel i N galimybei asmeni ui



Postvencii :tk onsul t avi mo, i nf or ma v i atkorti socraliai u g
pageidautinN asmens karjeros kryptingu
4. TIKSLINAS GRUPAS

4.1. Remiantis ugsieni o (lbehdrof ugdymo makydt @ v
moki ni O gritkpsdlsi npAasgal bendrojo ugdymo progr a

4.1.1. Mokiniai, kurie mokoidi kpbagalk)pr ad

4. 1. 2. Mokiniai, kurie mokosi pagal i8pa:
kl asas) ;

4.1.3. Mokiniai, kurie mokas pagal pagrindinio ugdyg0mo
kl asas) ;

414Mokiniai, kurie mokosi p Algla2l kvl iadsuarsi)n. i

42.Profesinio mokymo D3t ai gpagal mofesinio imbkymo i |
programas:

4.2.1. Neturintys pagrndi ni o Il gsil avini mo, kuri e |

programas kartu su pagrindinio ugdymo progr
programas;
4. 2. 2. Turintys pagrindinDZigsilavinimN

programas kartu su vidurinio ugdymo programa arba tik pagal profesinio mokymo programas;

4.2.3. Turintys vidurinDZ igsilavinimN
programas;

4. 2. 4. Asmenys, kurie tobul i na iniswyrmfesnl ¢
mokymas).

43.Kitos tikslinas grupas:

4.3.1. TAvralipi/ntgdjoaidj ai /

4.3.2. Mokytojai;

4.3.3. Profesijos mokytojai;

4. 3. 4. Gvieti mo pagal bos specialistai
darbuotojai, specialieji pedagai r kt.), ugdymo Kkarjerai specialistai (profesijdskarjeros
konsultantai);

4.3.5. Kiti.



5.MOKI NI 6 KARJEROS KOMPETENCI JOS

5.1 Karjeros kompetencijO klasifikaciija.
51.1Savis paBd ni moompenmvenci j O sritis:
Savos t i pirry bt @7 kaidgni ni mas ;
Savo interesO, vertybi O ir polinkid pa
sukl
Pozityvaussantykiosu aplinkiniaisDZ v i r.t i ni mas

5.1.2 Mokymosi ir karjerosgal i mybi O pagi ni mo kompetenc

Teigiamo savivaizdgio ri mas

Il nf or ma c i, jvaokymapiraaikgmak a

Mokymasisvi sN gyveni mN;

Karjerosmokymosi galimybi O pagini mas:;

Vi suomepl nakos pagini mas.
513Speciali Oj O karjetros kompetencijO sri
51.31Bendrojo ugdymo mokykl O mokini ams:

Karjeros spraandi mO pri &@mi m

Karjeros plano sudarymas

Adek®amo k ykagess/ gyveni mo ti ksl O k&l i mas

Tui mO gini O ir g esiek@jtmenOmesii t/aikagmaer, os

Per agiigm vi enos aplinkos DZ kitN (ig mo

ri nkN) .
5132Profesini oi mOk ynmai b3 & as :

Karjeross pr endi mO; pri @&mi mas

Karjeros plano sudarymas

Adekvali Of/kaplosgygneeni mo ti;ksl O kali mas

Tui mO gini O ir g, siekéjt makyhospkarjertsa i/ k yyngare;n i m

Per agiigm vi enos apl kyko®s DDXK ki NN ( md k ynm

ri mkN)

Darbovietoss g si t i kri ni mas.
52Karjeros kompetencij® ugdymo principai

Universalumas.Savins pagi ni mi mokymosDE karjenostgianl ii nmoy k

pagi rkiommp et enci j susampasy padrimdind é svidurinio ugdymo



bendr osi ose ptonisgoenarosmmie koDZEetancijdmi®.1 lene ), dad

gal i b1 tDZ yuvgednbdeiondarn\tj DZ ugdy mo t ur i nDZ
Integralumas.Speci al i osi os karjer os bagaiargmnse n
mokymo progamasit/far i ntegruojant ¢gi O kompeten

ir profesinio mokymo programas.

SistemingumasSpeci al i Oj O karjeros k omp skaidamtc i
jas DZginias, gebajimus ir nuostatas.
Perimamumas. Specialiosios karjeis kompetencijos bendrojogdymoir profesinio

mokymo lygmeiu ugdomos skirtingais lygiais (5.3. punktas 5.2.lene | &)

atsigvelgiant DZtikslinas grupas speci
5 1. lentel &. Kuagdymeintegmvime®Znpen e¢moOji Q Okompet enci j O 1
Bendrosios kompetencijo% Sutampan| DEdendr O O ko

integruojamos karjeros kompetencijos

Asmenybinas kompetenci|j
Mo k aj i mo omgetencijos s k

Socialinas pilietinas Kk Saviis paginimo ir DIy
I niciatyvumo ir kTrybi<;j>

Pagini mo kompetencijos Mokymosiirkarjerosga__limybiO p i
Komunikavimo kompetencijos kompetencijos
Kultirinds kompetencijo

Specialiosios karjeros kompetencijos (bendtgdymono k y k1| O mo ki ni ams

Speé¢ al i osi os karjeros kompetencijos (pro

*Remi antis vidurinio 10griegumo bendr Oj O progr amO

53.Karjeros kompetencijO ugdymo | ygiai
531.Mokini O ugdymas kamjasi &iki ynurai: eosbZ) ggitaisa
nuostatasVy k dant ugdymo ,k arijee rpaE®rispek@KkylEagieinkikybinius
par ame tl®@suksy r(igQ)..
5328 ki ri ami gi e karjelygmis kompetencij O ug
5.3.2.1 Pirmaslygis pi r mjinniOO ir gebapt @Of @ mpv mmas
5.3.22Antraslygisipagrindini O gini O ir gebdjimO I
5323Trel i dasplggifsni O gini O ir gebdji mO Dz
5.3.2.4Ketvirtaslygisit uri mO gini O ir gehd ifnd ntaovh ur
53.3.Karjeros kompetencijO skaidymas (DzZ ¢
kompetencijO ugdymo | ygDZ pateikiamas Model

lRemiantisv i durinio ugdymo bendr Oj O programO 10 priedu
http://www.upc.smm.|t/suzinokime/bp/2011/Bendrosios_kompetencijos_10_priedapagdfindinio ugdymo
bendr O O pr o ¢gtpéwn@smin.lt/uggymas/éodsiprogramos/11_Bendruju_kompetenciju___.pdf
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~

54.Speciali OjO karjeros kompetencij O wugc¢
profesinio mokymo D&taigose:

5.4.1. SpecialiOjO0 karjeros kompetenci|j(
| ygius, atsigvelgiant DZbel@dr Nsias ugdymo p

5.4.2. Bendrojo ugdymo mokyklose specialiosios karjeros kompetenajdsmos 13
lygiu;

5.4.3. SpecialiOjO karjeros kompetencijO
|l ygi us, atsigvelgiant SZIlgnehdesi ni o mokymo p

5 4. 4. Prof esi ni speciaiosiosy kagerosDigdnpatengijossugdondd

lygiu.
5.2 |@maccildl.i Oj O karjeros kompetencijO ugdymo | ygiai
Speciali Oj 0 Bendrojo ugdymo mokyklos Profesinio moky
kompetencij O
1 lygis 1li4 klasas (inte
2 lygis 518 klasas (i ®te
3 lygis 9110 kIl asas ( Amoduks)] Pagal profesinio mokymo programa
1112 kl asas (atsk skirtas pirmajai
dalykas) besimokantys mokiniai
4 lygis Asmenys, kurie
kvalifikacijN ar ba si eki
profesinio mokymo dalyviai)

55. Karj eros kompetencijO ugdymo speci fi
profesinio mokymo D&taigose:

5.5. 1. Bendrojo ugdymo mokykIlpoashe aigkitiagmr o
mokinio karjerosraidosetapai;

5.5. 2. Karjer os ko mybendmjo egdym®mokyllasg imgrofesinoe
mokymo D&taigose atskl eidaifa. 3. O &rotogplgdyjaon ic
karjerai paslaugs;

5.5. 3. Kar j e rgoyno $kidumpi denerajocugdyni® mokyklose ir profesinio
moky mo Dz tait g o sndarjévammokym@ progra@ir metodirh sne d g $ a g o

6. MOK I NUGDYMO KARJERAI PASLAUGOS

6.1. Ugdymo karjeraip as | a u g OUgslyime lareemip as | au g o s ,karfjagsi m

mo k y,kaNerosk onsul t avi mN, karjeros informavi mN,

10



Ir darbo iegkN, yra namdsads nmekiimi on eafediv il
pasl|l augO s ijama6d paeeiksleai z duo

5 N2 Q|

KARJEROS
. VYSTYMO .
~~~~ PASLAUGOS™

v

Karjeros mokymas
6.1 pav. Ugdymo karjerai pasl au

6.1.1. Karjeros mokymo tikslas i formuoti bendrojou gdy mo moky k!l O
mokymo D&taigdO mokini O karpgrimtiiors pklonpoettie ngciinj
nuo st ainasnsrints & k mii pasiirektimokymosi krypD®rofesiNar darto veikIN peeitii ¢

mo ky mo ap | o¢anpkl oi mipkifitotbsnei profesinei raidai ir mokymuisi.

6.1.2Kar jeros mokymo ugdaviniai bendrojo u
6.1.2.1. Skatintimokinus pagi nti savo asmenybas sav)
6. 1.2. 2. Pl atoti darbo pasaulio ir profe
6. 1. 2. 3. Skatinti gebaji mus si et mo K y I

pasirinkimais;

6.1.2.4. Ugdytipozityl nuost at N mokymosi, darbo ir

6.1.3. Karjeros mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklose:

6.1.3.1. Bendrojo ugdymo mokyklose karjeros ugdymas organizuojamas i g v e |
bendrojo ugdymoDZpr g dr avny(k dgy anspkugdyand tunnip tlormavimo
nacionaliniu, mokykl os savininko teises ir

susirinkimo),mokyklos lygmenimis.

11



6. 1. 3. 2. Karjeros mokymo prograammstbhkyl

tur i nDZ bendru mokykl os bendruomenas sut ar
Dfgfyvendi nant pradinio ir pagrindinio ugdymo

6. 1. 3. 3. Bendrojo ugdymo mokykl os, ignau
mokiniams, kurie mokes pagal vidurinio ugdy mo progr
DHyvendinti gal i t ai kptavy i &ajeds idemisarusmmtengywias

mokymus ir pan.

12



6. 1. | e n tneokyias befadrajojugdynm snokyklose
Bendrojo ugdymo mokyklos
Pradinio ugdymo programa Pagrindinio ugdymo Pagrindinio ugdymo Vidurinio ugdymo programa Pastabos
programos | dalis programos Il dalis

Bendra Kar j er os k o mp|Mokiniams, kurie mokogpagal |Mokiniams, kurie mokosi  [Mokiniams, kurie mokosi Mokykl os bendr

api bl dilugdymas integruojass DZ|pagrindinio ugdymo programosjpagal pagrindinio ugdymo |pagal vidurinio ugdymo susitaria, Dz k
pasaulio pagipirmNji8 ckadlaBZad(spr ogr amos al®tprogramN, kar|sritluirO@ nDZ bus i

i nt egr uoj ama DklL), karjeros ugdymo programN silllkarjeros kompe
bendr ubendrinsétarimu pr ogr ama i nt efrinktis kaip laisvai ir kaip (ar apskritai) bus
pasirinkdal yladft echnol ogij O pasirenkamNj D organizuojamas profesinis
turi nDZ veiklinimas.

Apimtis Bendra apimtis mokslo 5.8 kl asi O kar j| 910Kkl karjeros ugdymo Kad bTtO ugtik
metams n e makap2a | programos apimtis 35 val.per | programos pimtis- 18 val. ugdymo paslaugos visiemsill
val. 4 metus(60i 70 proc., turinio | perdvejusmetus 12 klasi O moki

skiriama praktinei veiklai) kompetencijoms ugdyti,

Kompet ¢1lygis 2 lygis 3 lygis 3 lygis profesiniam veiklinimuigalima

ugdymo lygis mokykl oje taik

(gr. 4 neformalaus ugdymo formas;

Paslaugos | Mokytojai Mokytojai; Mokytojai; Mokytojai; mokinio pasirinkta karjeros

tei kaj ¢ psichologai; psichologai; psichologai; ugdymo program

karjer ogdkopsatantaif k ar j er o¢ patikarjerog pat {derinamasuneformaliuoju
konsultanta konsultantai ugdymu. Dal ka

Profesinis
veiklinimas

Profesinis vei
grupei neprivalomas, bet gali
bl ti organi zucd

Mokiniams, kurie mokosi
pagal pagrindinio ugdymo
programos &an
10 kl.), profesiiam
veiklinimui skiriama ne
magi au kaip

dvejus mokslo metus

Mokiniams, kurie pasirinko
technologijo
profesinDZvei
organi zuot.i
dalykui skirtas valandas

kompetencipmsugdytis k i r i
val andd, formO
vei klini mo D&y
moky k1 os bendr ucd
sudarydam@ r o gr a mN)

13



6.1.4 Karjeros mokymo organizavimas profesinio mokyno D&t ai gos e.

6.141Kar jeros mokymo ugdaviniai profesinio
614 1. 1. Skatinti mokinius paginti i r sufg
DT dgi us:;
614 1. 2. Pl a&toti supratimN apie darbo pas
6.1.41.3.Gilin t i gebadjimN analizuoti darbo rink
614 1. 4. Ugdyti pozityvi N nuostatN mokymo
614 1. 5. For muot i ir tobulinti D&i dar bi ni
614 1.6. Ugdyti specialiNsias karjeros ko
614 1. 7. Ugti krinti karjeros Kompetenci j

pat i rt DZ udpgngformbludjuugdymalb éi savi gvi et

6.1.4 2. Profesinis mo ky mas ir karjeros r
gl aud g i resmokiys siesipgiai,rengiamas profesinei veiklai.

6.1.4 3. Karjeros kompetencijO ugdymo ir
mokymo D&taigoasobeadinomendpartneriai. Prof
veiklinimas neorganizuojamas makams, kurie mokosi pagal profesinio mokymo progra(6a3.
| entkdrdj)er os mokymo programa gali bilti Dfy
bendroves, derinant su profesiniu mokyrtaip patf or mal Oj DZ moky mN su D
ugdymo formeni s . Karjeros mokymo programN profes
rinktis kaip |l aisvai pasirenkamNjDZdalykN i

6.1.4 4. l gnaudodamos mokymo proceso | ankst
mokiniams, kurie mokosi pagal profesiniock y mo pr ogramN kartu su v
moki ni ams, kurie Dgijn vidur i nDZiragnenithsa kurien i
tobulina turimN kvalifikacij N amokymd pregramai k
D& y v e n d itaikyti iir kipsa mokymo formasp a v y z &ayjéras iseminarus, intensyvius

mokymus ir pan.

14



6.2. lentel a. Karjeros mokymas profesinio mokymo D&taigose
Profesinio mokymo D&taigos
Profesinio mokymo programos pir Profesinio mokymo Pastabos
programa, skirta
Profesinio mokymo Profesinio mokymo Profesinio mokymo asmenims,
programa, suteikianti tik programa kartu su programa kartu su tobulinanti
kvalifika vidurinio ugdymo pagrindinio ugdymo ar siekianti
programa programa (Il dalis) kvalifikaci
mokymas)

Bendraapi bl di n

Karjeros ugdymo modulig
programa int
profesinio mokymo
dalykoi ekonomikos ir
ver sl o igagr.i

Mokiniams, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo
programas kartu su
vidurinio ugdymo
programa, karjeros
kompetencij (
i ntegruoj amg
ekonomikos ir verslo
pagrindd dal

Karjeros ugdymo modulio
programa int
profesinio mokymo
dalykoi ekonomikos ir
ver sl o igagrni

Karjeros ugdymo
kompetencij (
i ntegruoj amg
mokymo dalykus,

atsigvel giar
trukmn, sped
ir val andO g

Karjeros ugdymo

programaiDgy y v & n d
gal i ma panal
mokomNsi as |

derinti su profesiniu

mok y mu, form
mokymN derir
DX airi omis

ugdymo formomis.
Karjeros ugdymo
programN pr ¢

mokymo D&t ai
siTlyti moki
kaip | aisvai
dalykN (anal
bendrojougdymo
mokykloms).

Mokiniams, kurie
profesinio mokymo

D&t ai gose mg
pagrindinio ugdymo
programos, af

prival omai [
i ki profesinl
kuriam skiriamos

pagrindinio ugdymo
programos antrojoje
dalyje numatytos

technol ogi j (
valandos

15



Apimtis Karjeros @dymo modulio | Karjeros ugdymo modulio, 20 val. karjeros ugdymo | 6i 8 val. Pertvarkius profesinio
progranai D4y y vné n d | progranaiD4 y v & n d | programa60i 70 proc. mokymo progr
skiriama 20 val., skiriama 20 val., karjeros ugdymo modul i nes inr
atsisakius privalomo nedi di nant 9 programaiDfgyvénd kreditO si st
profesinio mokymo val andO ek o numatyto laiko skiriama kuris mokosi pagal
dalykoT estetikos, ver sl o pagr i praktinei veiklai profesinio mokymo
padidinant ekonomikos ir| disciplinai.50i 60 proc. programN, pr
ver sl o pagr il karjeros ugdymo modulio v i sakb mokymosi
vala n & ® a j50i 600 | programos turinio | ai kot ar pDZ s
proc. karjeros ugdymo skiriama praktinei veiklai nustatytN ki
modulio programos at si §verdgmmos I
turinio skiriama praktinei trukmii (rekomenduojama
veiklai 1i 2 kreditai)

Kompetencij (3lygis 3 lygis 3 lygis 4 lygis Gr. 4 skyrid(

lygis

Pasl augos Profesijos mokytojai; Bendrojo uggBendr oj o u g q Profesijos mokytojai;

psichologai; kgeros
p at a/rkéngulkantai

profesijos mokytojai;
psichologai; karjeros
p at a/rtkdngukantai

profesijos mokytojai;
psichologai; karjeros
p at a/rtkdngukantai

psichologai; kgeros
p at a/rtkdngukkantai

Profesinis veiklinimas

Profesinio mokymo
D&t ai
veiklinimas
neorganizuojamas
mokiniams, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo
programas

gose pr

Profesinio mokymo
D&t ai gose pr
veiklinimas
neorganizuojamas
mokiniams, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo
programas

Profesinio mokymo

D&t ai gose pi

veiklinimas
neorganizuojamas
mokiniams, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo
programas

Profesinis veiklinimas
neorganizuojamas

Mokiniams, kurie
profesinio mokymo
D&t ai gose mg
pagrindinio ugdymo
programos af
privalomas profesinis
veiklinimas, kuris
derinamas su ikiprofesiniy
mokymu
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6.2.Karjeros konsultavimas

6.2.1.Karjeros konsultavimo tikslasi padat i moKki ni ui ainnkirhoi z L
probl emas, DX ei kit nesugebdjimN priimti S |
pasirinki mN, sutei kti mo k i ir ikitais sur karjeta asusijusiaisN
klausimais.

6.22Kar jeros konsultavimo ugdaviniai

6.2.2.1.Sut e i k mokiniuj priimti ©prendimus, susijusius su karjeros ar mokymosi
pasirinkimais;

6.2.2.2. Padati mokiniui geriau pagint.i

6.2.2.3. Teikt.i pagal bN mokiniui sprendg

6.2.24.Sut ei k makiniug kelti mdkymosi, karjeros if ar gyvenimo tikslus ir rasti
adekvat O blTdN juos DfHyvendinti:

6.2.2.5. Palengvinti per,jgi N ugddaanoikeynkolso
aukgt Nj DZ moks| N arba darbo pasaul D3 ;

6.226 Skatinti mokinio sNmoningumN ir ats

6.2.2.7. Kita.

6.23.Karjeros konsul tavi mo Pgslaugds teikimmastosri gjavneil
DBioki ni O pa®Z rkeunrgiismon ulsytgat o ma/sarbaDiFiamtrnokindkarjetos m.
paslau@poreikius

6.2.3.1. Mokiniai, kuri O pasir érkiys kareros vy
sprendi mus skatmanisaw lag taa & g gférdcijos, reikalingos priimti karjeros
sprendimus. Karjeros konsultant@isichologai arba karjeros centro darbuotojai teikia minimalias
paslaugas r ba netei kia joki O konsultavimo pasl at

6.2.3. 2. Mo ki ni ams, kuri O pasirengi mo |
probl emas yr a vidutisni Ear jseirlolso mk e n sturl utnapnat|
specialistO paslaugos. Dagniausi ai i §taelkdia bk
gal i b1t papil domi grupinio konsultavi mo s

6. 2.3. 3. Mo ki ni ams, k urpfésidio gasirmkintdrekitag karjeoos |
probl emas yr a gemas, siTl omos individual
duomenimis, individualaus konsultavimo poreikis gali svyruoti nuprd@.iki 50 proc.

6.3.Karjeros informavimas.

6.3.1. Karjero s informavimo pasliaig@®&tieiiki moi stt
grupi O porei ki uabugdsitaikttiurak a Nl iiNn fkoarrnmjaecri j N, pé
grupi O asmenims, sudarant jiems sNI ykgrgrss p
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sprendi mus, derinant saviraigkos ir indivi

reikalavimais.

6.3.2Karjeros informavi mo paslaugO tei ki mo

6.3.2.1. | nf or muot. i api e gvieti mo mybasst
pri dmi mo sNIlygas, Dfyjamas kvalifikacijas p

6.3. 2. 2. I nf ormuot i apie profesinio mok
s NN aj

6.3.2. 3. | nf or muot. i api e kval i himok arc i |
persikvalifikavimo tvarkN;

6. 3. 2. 4. |l nformuoti apie savins pagini mo

6. 3.2.5. I nformuoti apie D&idarbinimo ir

6. 3.2. 6. |l nformuoti apie AtvirN informav
kitasif or maci nes sistemas ir informacijos galt

6.3.2.7. Informuoti apie karjereggdymop as| augas tei kian]|ias i

6.3.2.8. Kita.

64Karjeros D4 si)vertinimas

641Kar j eros Diikslas) ver bkni mbor tei kti mie Joi n

karjeros ypatumus frar karjeros kompetencijas.
6.42Kar jeros Dfsi)vertinimo ugdaviniai
6.4.2.1 Klasifikuoti, t. y . atpaginti mo k i n i io kitds psichologingss i
ypatybes ir priskirti jas tam tikrai kategorijai. Tai galipenaudoti parenkamhokiniui mokymo(si)
programN's i u n fokulatnkvalifikacijN perkvalifikuojantar profesinam pasirinkinuip a g r D3 t
6.422Api bldgsitai gkintirsmokumus gal aasi gve

profesini karjer N;

6.4.2.3. Numatytj t. y . remiantis tyrimo rezultatai
ypatybi O stabi |l urmmhbkymoseperspekgyvagi gN i r dar bo
6.4.2.4Planuoti intervencijas j ei tyrimo rezultatais gr.i
6.425.] verpgrn mftesi nei karjerai svarbius mo Kk
padariniai, kalbinds ir kugalirmhidscslapdn i@tkyo\s
emocinas, psichosocialinas raidos pokyl i ams
6.4.3. Jvertinilnsuii rn anuedfoojramail 1fso rD&Fael mimuin i
itik neformal DeugenlsDZrueneatmal i O DXertini mo
DZi vertinimo priemones savfis paginimui, o t

65.Darbo iegka
18



6.51.Darbo iegkopsadiaitkslbaesndrojo ugdymdatar
moki ni ams D&isavinti gi ni as, igDxbi adjiain @nlasacijai r
darbe.

6.52Darbo iegkos ugdaviniai

6.5.2.1.Sut ei k tmbkinig &dtiiirbhust at yt i karjeros ti ks
paginimo rezultatus;

6.5.2.2. Skatinti mokiniusrtid ar bo rinkN ir identifikuot

6.5.2. 3. Ugdyti Dzi darbinimo gebaji mus
dalyvavimodarbp ok al byj e, derybO dal atlyginimo ir

6.5.2.4. TeigiamO darbo ir Daidarbini mo

6.6. Profesinis veiklinimas

6.6.1. Profesinio veiklinimo tikslas T padat i Ugeéymalm cokj yokr Iprofesinio
mokymo D3&taigO mokijeperimtimsr rpeladdltiootjie ¢vi eniadtatas,
naudingas blsimam profesiniam pasirinki mui

6.62Prof esinio veiklinimo ugdaviniali

6.6.2.1. Pl &t Watpii emnokkoi nnkirCe |siaamsp rpartof esi j as

6.6.2.2. Formuoti tolesno mo Ky mo s i krypt DZ pagal DHyt N

6.6. 2. 3. Pl atoti Naki ei MMmpneisas ekon e mim
organizacijas;

6.6.2.4. Paddti pritaikyti mokiniO ¢ginia

6.6.2.5. Skatinti mokiniusrti profesinb pasirinkimo galimybes;

6.6.2.6. Padati mokiniams Dfyti real aus

6.6.2.7. StiprnobstmoNi mbOymesgi amBN gyv

7.UGDYMO KARJERAI P AS L AU@RGANIZAVIMO SISTEMOSSTRUKTIT RA

7.1. Ugdymo karjerai p a s | a u g @avimorsigtanms lygmenys Ugdymo karjerai
pasl augO or gani z a wvadizduojama7il aeksho lSetuoxmoekn amgiydo
karjerai pasl augO or gan i(&pankte nundy®s kitos iagtitacijoy ga
bilti DZairaus | ygmens):

7.1.1.Nacionalinio lygmens instituja (nacionalinis karjeros centréswacionalinio lygmens
karjeros centras, toliguNKC);

712.Savivaldybi O I ygmens /sastValudy pkar@ros( g

centrai, toliau SKC);
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7.1.3. Pirminio lygmens institucijos (bendrojogdymonmo k y k| O kar j erios
MKC,prof esinio mokymo DZtiBVMKEYD karjeros centr

7.1.4.Kitos institucijos

| ~19¢la h wa hY{[h a Lbl{ CoMW

=
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= Q8
= & =
< Eg
=
g Zd
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= g Il Y~¢h{lh{ %o
T mokwwoske YT PMIKCE S P
A/v A O@
s B +
LETUVOS ¢ VIKG < ‘88
DARBO [ 9;6(
. ng! 7y z &
bChwa !/ IbA ~19¢ah

SSTEMOS(AIKOSr kt.)

A

7.1 pav. Lietuvos mokini O ugdymo karjjedOaiyg@

7.2. Nacionalinio lygmens karjeros centrasNKC yrai nst i t uci j a, koot
karjerai nacionaliniu lygiu ir dalyvaujantifonmo j ant i r ugdgmy kagenadpplitika n t

7.2.1.NKC funkcijos:

7.2.1.1. Kartu suniGstetijma i ni oriojkwisdjoa r
reglamentuojan|li O teiséds aktO pridmi mN ir
karjerai strategij N;

7.2.1. 2. Koordinuoj a ugdy mo karjerai p
mokykloseir profesirio mokymo institucijose;

7.2.1. 3. Kuria ir atnaujina ugdymo karje

7.2.1. 4. Organi zuoja karjeros specialist
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7.2.1.5. Apripina savivaldybi O, bendroj
karjeros centrus kperaiugdyti s ki rtai s | eidiniais ir metodi

7.2.1.6. Padeda MKC, PMKC ir SKC diegti ugdymo karjerai inovagcijas

7.2.1.7. Tei kia metodinn pagal bN ugdymo
kursaiir kt.);

7.2.1.8. Kaupia dunenis apie teikiamas ugdymo karjerai paslaugas;

7.219.Bendr adar bi audamas su G v drgartizuojaoir vykdo 1

ugdymo karjerai pasl augO sistemos stebdsenN\
7.2.1.10. Bendradarbiauja swysiLieanVo® mi
karjerai paslaugO teikimu ar tobulinimu;

7.2.1.11. Parengia bendrojogdymomo ky k1 O i r profesinio |
karjeros ugdym@ a s | poreigicZ er t i ni mo kriterijus, priemi

7.2.1.12. Kita.

7.2.2.NKC steigimas

7.2.2.1 Nacionalinb lygmenskarjeros centras steigiamaskapi p nauj a s ava
ir mokslo ministerijai pavaldi institucija arba (b) kagsamosgvi et i mo pagal b
padalinys.

7.22. 2. Pasirinkus b) v a iticiginkuriN, pirmenyba

7.22.2.1. Turiugdymo karjeri pasl augas vykobdbnODpaaddai
funkcijos;

722. 2. 2. Yra sukaupusi ugdymo karjerai or

722.2.3. Turi dideln projektO karjeros sr

72224Turi atitinkamN i@frastruktlTrN ir sp

7.22.2.5. Turi sukaupsi informacijos apiePr of esi ni o i nPlDvma ki N
i gpl atotus rygius su | ais.

723.NKC striu&tihonaj ama atsigvelgiant DZ gal
punktei g vyes NKC funkcijas ir Modelio diegimo rekomendacijas.

7.3.Savi v a lygmens kafleros centrai. SKC yrasavi val dybads gvi
DAt aiga arba | os padal i nys, tei ki anti s ug

bendrojo ugymo mokyklose teikiamas ugdymo karjerai paslaugas.

7.3.1.SKC funkcijos:
7.3.1.1. Koordinuoj a ugdy mo karjerai

paval dgi ose bendrojo ugdymo mokykl ose;
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731 2. Kaupia ir sistemina s\vaarpbiieN skiatrujae
sistemoje ir darbo rinkoj@, gt i kri na jos skl ai dN

731 3. Ugtikrina ugdymo karjerai pasl augC

73131Kaupia ir sistemina duomeni ssapieald
teritorijoje;

7.3.13.2. Teikia tas paslaugas, kamsteikti mokykl ose nara pakar
konsul tavi mo, Kk grofesnowiklinid;si ) vertini mo,

731 3. 3. Bendradar bi audamas su NKC, Kur i :
tei kia metodinn pagal bN mokykl ose dirbantie

73134.Bendr adar biauja su darbdaviais orga
profesinDZ v eiugdymomokyklise; bendr oj o

7.3.14. Dalyvauja vykdant ugdymo karjesiii st emos stebdsenN sav

7.3.15. I ni cijuoja ir vykdo projektinn veik

7.3.16. Kita.

7.3.2. SKC steigimas:k ar j er os centras steigiamas k
tokios savival dybeéeiOgikma j@rber caetntwds: a) S
(arba | os g v inaujas savarankuk ypadaliays; sb) SKC funkcijos deleguojamo:s
konkrelios bendrojo ugdymo mokykl os Ilaparamarr
(tokscentas kuruotO ir kitO mokykl O teikiamas |
kaip savival dybei paval dgi os gvietimo pag
kooperuojantis kelloelsi sameos vaadwdiybame indited)os p a
specialistO funkcijos, nekuriant atskiro p
savivaldyba.

74Bendrojo ugdymo mok yMKC@ra teadrojo egdymsnokgkos t r
padalinys, organizuojantis firarbateikiantisugdymo karjerai paslaugas.

7.4.1.MKC funkcijos:

7411, Tiria mokini O ir kit OOwarreaiokvjiOr umgu
gQpaslau@p or ei ki o | ygDZ

7.4.12. Teikia ugdymo karjerai paslaugas (karjeros mokymo, informavimo, konsultavimc
D&)vertinimo, veiklinimoi r dar bo i egkos) mokiniams ir jO

7.4.13. Kaupiai g t e teikalingus ugdymo karjerai paslaugsteikti;

7414. Apripina mokyklos pedagougigntDZkd é fas &
karjer os u gjdrgsmmokynfoypastaligorksderkti;
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7.4.15. Neth d a mmask ank ama i i gtekli O suteikt,i
DX ert snump)ka ni us 1 r kit JUarkitasgrvti eetto jmos pbZgaK @
kurios teikia atitinkamas paslaugas;

7.4. 1. 6. St eitkdasuegpricms igr itteyijkei a SKC/ NKC pi
karjerai paslaug®O DfHyvendini mN;

7417 .Nuolatvykdo wugdymo karjerai amaslubd didesn®
naudingumo mokiniui ir visuomenei;

7.4.18. Periteedikkaaiat askaitas apie vykdyt N
bei NKC;

7.4.19. Kita.

7.4.2.MKC steigimas

7.4.2.1. Ugdymo karjerai paslaugas turi gauti kiekvienas mokinys. Kiekviena mokykla yt
atsakinga ug kokybi gkOi kigohfimki €kavijienain maki

7422Sprendi mN dal MKC steigimo, personal
jos steiglj asst.ei MK QG ngaasl iPrbolfteis i n ipagrindunf or mav i

7423.Kai mokykl a nar a MKCjaogyklos RAministiagja sudara t
sut ar t DZasbakit® Khakykiokarjeroscentrdd al ugdymo karjerai g

75.Profesinio mokymo D&t ai gOPMKCayrg profesisio c
mokymo D&t ai gos p ad/ailbawkdastis ugdymakarjerai paslaugas.nt i s

7.5.1.PMKC funkcijos:

7.5.1.1. Organizuoja DXairaus pobldgio u

7.5.1.2. Tiria pr of e skarjerosagdymupksiangip o DZeti & iDg o

7.5.1.3. Padeda mokiniams tinkamai planuotj karr N, pasirengt i atv

7.5.1. 4. Padeda Ssprniost.i profesinio mo k
D&i darbini mo kl ausi mus;

7.5.1.5. Bendradarbiauja su socialiniai
centrais D4y yndindamasigdymo karjerai tikslus;

7516Tei ki a karjeros informavi mo pasl auga
mokiniamsir kitiems suinteresuotiems asmenims;

7.5.1. 7. Tei kia profesinio mo ky mo D&t a
grupines karjeros informavi mo, konsul tavi mo

75.18S5t eb as e niokaupiairri taynjael i zuoj a duomenis afg
tei kimN savo institucijoje ir teikia juos S

7.5.1.9. Kita.
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752PMKC steiginmas ir strukti

7.5.2.1. PKMC steigiami visose profesini

7.5.2. 2. PKMC personal o str uktjdsstNeinganad ©

7.5.2. 3. Kai profesinio mo k' y mo D&t ai g:¢
administracija sudarosutr t DZ s u NHrGa kitoslgd yimo ar gviDatiamg o]
d&1 wugdymo karjerai paslaugO teiki mo.

76.Ki t i ugdymo karjerai pasl augO teikajai

76.1Gvietimo ir mokslo ministerija ir jos

7.6.1.2. Kura ugdy mo karjerai politikN, rengi
ugdavini O ugdymo karjerai srityje DfHyvendi n

7.6.1.3. Steigia, finansuoja ir prigilri

7.6.1. 4. Ugti krina Atviros io nsistentosn AIKOSN o ,
pl @t oj i mN;

7.6.1.5. Tvirtina wugdymo karjerai pasl a
ugtikuolnat ebhdsenN kaip integrali N visos gvi

7.6.1.6. Siekia, kad vaslOaugQ mteaiOk iungalsy n
sudarytO |l anks|]i N, darni N sistemN;

7.6.1. 7. Bendradarbiauja su kitomis mini
Tkio ministerija) Ir kitomis instituciimoomi

strategijoje numatytus tikslus;

7.6.1.8. Kita.

76.2Soci alinas apsaugos ir darbo minister

7.6.2.1. Koordinuoja ugdymo karjerai p
padaliniuose;

7622Pri gilTri viRaj O nirmgekrb¥ytaai O v e

7.6.2. 3. Kartu su Gvietimo ir moksl o min

7.6.2.4. Ugtikrina informacijos atpeéikiamN

7.6.2.5. Teikia informacijWNvapidcarumdaylmior
institucijose;

7.6.2.6. Kita.

7631 ki o ministerija:

7.6.3.1. Kuria galies Tkio raidos stra
gmogi gkOj O i gtekli O platros politikN;
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7.6.3.2. Dalyvauja formuojant ir vykdant prefieio mokymo ir ugdymo karjerai (profesinio

orientavimo) politikN;

7.6.3.4. Organi zuoja prognostinius kval
speci al i sitpGa kp mwisiolsosdar bo rinkoje aktuali os
tei kia 1 gvadas bei sillymus Lietuvos Respul
val stybads | d&gomis finansuojamo specialistO

7.6.3.5. Dalyvauja rengiant teisas akt.t
vertinimN ;

7.6.3.6. Organi zuoja savo regul i uoj amo:c
atsigvelgiant DZasmens ugdymo karjerai prin

7.6.3.7. Kartu su Gvietimo ir moksl o mi

karjerai pasalr&WNg®etgé iaknemae utoy anl i us tei sds ¢

7.6.3.8. Kita.

764Li etuvos darbo birga:

7.6.4.1. Analizuoja darbo paklausN ir pa

7.6.4. 2. Aprlpina teritorinius dar ladmobi
centrus ugdymo karjerai skirtais |l eidiniais

7.6.4. 3. Tei kia karjeros konsul tavi mo,
ti kslini O grupi O at sigdymommky KIp®@ 0 p e piarti ob emalk
mokiniams abiturientamsr absolventams);

7.6.4. 4. Prigilri Darbo birgos reguliav
srityje;

7.6.4.5. Teikia informacijN stebéadsenos
dalyvavi mN mokymo programose:;

764 6 . Tarpininkauja Lietuvos Respubli ko
asmenims D&idarbinant;

7.6.4.7. Dalyvauja rengiant gyventoj O ug

7.6.4.8. Bendradarbiauja su NKC, SKC, MKC ir PMKC,;

7.6.4.9. Kita.

7.6.5.Lietuvos Respublikos profesinio orientavimo taryba:

7.6.5.1. Koordinuoja ugdymo karjeraiveNid a | yj e ;

7.6.5. 2. Kuria ir tobulina asmens ugdymo

7.6.5. 3. Skatina ugdymo karjerai pasl aug

7.6.5.4. Analizuoja ir sweerbtaisnean ousg o yondo kk a
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7.6.5.5. Teikia ugdymgerinnioackomendagijas; pas| augC

7.6.5.6. Kita.

766.Gvi eti mo mainO paramos fondas:

7.6.6.1. Rengia metodinius ir informacinius leidinius apie mobilumo ir kvalifikacijos
tobulinimo galimybes

7.6.6.2. Teikia informacij N agaimybesiekvojmo
ir Europos SNjungoj e;

7.6.6.3. Kita.

7.6.7. Euroguidance centras:

767 1. Tei kia galimybn naudotis internet
pri emgnami

7.6.7. 2. Organizuoja mokymo seminarus ir konferencijas ugdymo karjerai srityje;

7.67. 3. Renka ir tei kia informacijN apie
i nformavimo ir konsultavimo sistemas, proje

7.6.7.4. Bendradarbiauja su Lietuvos ir [Europos institucijomis, europiniais
bendradarbiavimo tinklais, Europ&siroguidanceentrais;

7.67.5. Kita.

768.J vairios gvieti mo Dayzagja teiddots r i radttdio oy o ii
ugdymo karjerai paslgaspagal joms deleguotas funkcijas.

769. Aukgt Oj O mokykl O Dalgwaujae eo & i aretntmakimli
ugdymo karjerai paslaagat si gvallgga@jt ODmhokyklu® ir moki ni

7.610. Kitos institucijos. Dalyvaujat ei ki anijant mo k i mli &t ougdy m

paslaugspagal joms priskirtas (nuos@tumatytas) funkcijas.

8. UGDYMO KARJERAITBPIAKAAUIGH

8.1. Bendrojo ugdymo mokykloje:

811Bendrojo ugdymo dalykO mokytojai;
8.1.2. Klasi O aukl adtoj ai ;

8.1.3. Socialiniai pedagag

8.1.4. Psichologai;

8. 1. 5. P r o f/ kagerop (refesijos) koasultanjtad i

8.1.6. Kiti.

82Profesinaje mokymo D&taigoje:

8.2.1.Bendrojougdymo dal ykO® mokytojai;
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8.2.2. Profesijos mokytojai;

8.2.3. Socialiniai pedagogai;

8.2.4. Psichologai

8.2.5. P r o f/ kagerop (refesijos) koasultanjtad i

8.2.6. Kiti.

8.3. Ugdymo karjerai paslaug0O teikajO ve

8.3. 1. Kar j er o seikimo kbyenmod r pog sol awggd\y m profedijasl y
mokytojai,p r o f e s i | lkarjergs dptofesijas)j kansultantgisichologai;

8 3. 2. Karjeros informavi mo /pkajerbsa(prajesijosy e
konsultantai,bendrojou gdy mo dal ykO mokytoj ai, profesi |
pedagogai;

8.3.3. Karjeo s konsul tavi mo pasl|l augN tei ki a
konsultantai. Karjeros patari mus, kaip /fat s
karjeros (profesijos) konsultantai, benidr c

psichologai, socialiniai pedagogai;

8. 3. 4. Karjeros DXertinimo paslaugN itei
psichologai ir karjeros (profesijos) konsultantai;

8.3.5. Profesinio veikIlinimo pasaianofgshbs t e

mokytoj ai, pr/kafjeeos (prpfesios) poasul@mmtas j a i
8. 3. 6. Darbo i egkos p a s/lkarjergsNprotesjoskkonaultantgi,r
bendrojo ugdymo dalykO mokytojai, profesijo
8.4. Reikalavimailgdy mo karj erai paslaugO teikajar

8.4.1. Psichol ogO kv adichofogak teikiantys umdymorkerjeri a

paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokipg®ot ai gose, t ur i a
reikalavimus nustatytus LietuvoRe spub |l i kos gvi et R2068m.riug snag kos |
DA akymu 85751 MK | psichologO, teikianliO

patvirtinimohf, Lietuvos Respubnliikeoposgvd 2t DA

ISAK-154 ®&8I1A mokyklos psichologo bendr &) & pal
gvietimo ir mo knsll aop kmiiniisot r1o5 2022 &EK y ngw i M1t
moksl o ministro 2005 m.-16548p ADAEa22 mdk yRB@jY 1
pareigini O nuostatOf pakeiti mof.

8.4.2.Pr of es i j@ karjgproa komsultantOkvalifikaciniai reikalavimai : profesijos
p at ar kajjems (profdsijos) konsultantais bendragdymo mokyklose ir profesinio mokymo
D&t ai gose gal turintg iProfbsinio infarmaviea gtandant patvirtinb Lietuvos
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Respubli kos gvietimo ir moksl|l o mi r362% nustaiyta? O
kompetencijas.

8.4.3. MokytojO, teikianli O ugdymo kar,]j
bendrojo ugdymo mokykl O ir p, rtedkiargys ugayma karjerai k y
paslaugas, turi atitik011m. kovo 17 d. Lietuvos Respub(NiX-d28)48vi
straipsiyenust at ytus rei kal avi mutsno ir moksloimaisto 2@DS m. R ¢
kovo 29 d DA &®IYMWUDNMA. kivaAKfi kacini O reikal
i ki mokyklinio, priegmokyklinio, nef ormali o
specialiojo ugdymo ir profesinio mgkmo pr ogr amas, aprago tvirt
Bendrojougdymomo k y k| O i r profesini o mok ygiymo Kafjetan i
paslaugas t ur i b Btitinkamdsg g1 mu b @ s kvalifikac({pés |
punkt N) .

844.Soci alini O peda gaekgldima:\saiblinidi pekaganai, neikiantys
ugdymo Kkarjeraipaslaugas bendroogdy mo mokykl ose ir profes
atitikti kvalifikacinius rei kal awvrimoksle ministral s |
2009 m. gruodgio 3®@8d9 DBsdDAYmMuvNrti NBAKT
gruodgio 14 d.ABzalspmoaNini a6p@dagogo kvali
i nstrukci jAp agkat ¢ ii mtoifi pedag@maiteikiantysugdyraoi karjerapaslaugas

turi biti igklausn atitinkpmogr adp8 mpgmkt Ky a
8.5. Ugdymo karjeraipas | augO®O specialistO rengi mas i
8.5.1. Specialistai rengiami if O kval i fi kacija tobulina

(International Association of Educational and Vocational Guidartodau i IAEVG) ugdymo
karjerai specialistO kompugtdegmoi jk@rgemradgN pial
DZ yoénd Nsiivaissi ems ugdymo karjerai i xanpdteaciag Gei t
specifines, konkreliai paslaug®O sriliai bl
apr,agdymo karjeraisr i t yj e dirbantis per smwas tuhkajas, turia t
t ur atii2 srbinesmeikalidgas kompetencijas.

8. 5.2. SpecialistO rengi mas

8.5.2.1. Psichologai rengiami pagalietuvos RespublikosVy r i ausybas p &
akredituotas psichologO rengimo programas;

8.5.2.2. Karjeros informavim ir konsultavimo specialistai rengiami paghletuvos

Respubliko&/ yr i ausybas patvirtintas ir akredituot
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8523 Mokytoj ai, socialiniai pedagogali I
karjeros konsultavimo paslagas, tur at O Dyt i papi | dokapl6Op r
ECTSkredi t O

853. SpecialistO kvalifikacijos tobulinin

8.53.1. Karjeros mokymo paslaugas teikiantysndrojougdy mo dal yk O
mokytojai bei socialiniai pedagogai pap d o ma i tur i b1ti i gkl ausn
kredBfOakademini © valandO) kvalifikacijos t

8.5.3.2. Ugdymo karjerai paslaugas teikiantys specialistai tutrégpsme t us i gk |
magesnas klai @ &i8ifikEICiTEs t ob ul ggdymmkarjekaiusiiesit arba
kitais bidais tobulinti kvalifjkapacioj Bkiidmé

keiliantis gerNja patirti mi ir pan.) .

9.UGDYMO KARJERAI SI STEMOS STEBASENAMASR KO

91.Ugdymo karjerai si sitUK88.s stebasena (to
9.1.1. UKSS paskirtis T ugt i kr i nt iugdykno kaydraipaskumas ir efektyviai

tinkamaii gnaudot i irrhathemisalniimisus gt ekl i us.
9.1.2.UKSStikslasi u gt i kri nt irezukadyk@ bd g kdl karjer ai [
stebati wugdyMijosrlkawuj ¢emaiusveirkll ai ku galinti |

DX airi O rinkos dalyviO poreikius.

9.13.UKSS wugdavini ai

9.1.3.1. atsigvelgiantr iDZkjos edalmoviiC sparte
duomeni s apie ugdymo karjerai sistemos bk
darbo rinkos dalyvi O poreikius:;

9.1.3.2. analizuoti ir vertinti sukauptN

9.1.3.3. skelbti duomenis rar ba anal itinfi informacij N
ugdymo karjerai pasla@obulininimo rekomendacijas.

9.1.4.UKSS principai:

9.1.4.1. Tikslingumas i renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir
tinkamiugdymo karjerab T &il verti nti, atitinkamO valdymo

9.14.2.Sistemingumagvi sa si stema stebima planinga

9143.Negal i gktuenm&sena vykdoma be igankstir
nepriklauds mumo nuo DX airi O interesO grupi O. Stel

procesN, n a u drajsakingussvykdymjdst k| i us
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9.14.4.Patikimumasiduomenys r enkami | ai kantis duo
ti krovn atiadj@a nkanti inform

9.14.5. Konfidencialumas - skelbiamatik bendra informacija, garantuojanti asmens
duomenO®O anoni mi gkumN.

9.1.5.UK SS sistemos dalyviai

9.1.5.1.Mokiniai;

9.1.5.2. Mokytojai;

9.1.5.3. Profesijos mokytojai;

9.154Gvi eti mo pagal bos specialistai:;

9.1.5.5. Ugdymo karjergg as | aug O a dmendmjosg dyammormaky kKl O

mokymo D&ataigO, savivaldybi O ir nacionalini
9.1.5.6. Darbdaviai;
9.1.5.7. Kita.
916Ugdymo karjerai pasl aug0 stebdsenos a
9.1.6.1. Makrolygmuo (pvz.,j auni mo ugi mtumo ir ugdy mo
funkcionavi mo stebasena nacionaliniu | ygmen

9.1.6.2.Mikrolygmuo:

9.16.2.1. Institucinis lygmuo (pvz.ugdymo Kkarjeraipas| augas tei ki
infrastruktira

9.16. 2. 2. Mokytej Omoi rpa@al bos s pexpadii st
kompetencijok

916. 2. 3. Moki ninto kliyngimlu ok onppvezt.enci j os

916. 2. 4. KitO darbo rinkos dalyvi O | ygmuo

9.1.7. Ugdymo karjerai s t e b amakroradikliai

9.1.7.1. Kiekybiniai parametrai

9.1.7.1.1. Baigusi O mokyklas mokiniO tol
jeigu toliau nesimokar pan.);

9.1.7.1.2. AbsolventO tolesnio ugi mtumo

991.7.1. 3. Ugdy mo k afrynekrcaii o npaavsi Imeou gst astii sst
pasl aug® administravi mo ypatumai, parengt O
sutei kt O pas!| augtdulisikaial i §$ kagaj Nimyspgpeci al i
suteikimas (atestga) ir pan.).

9.1.7.2. Kiekybiniaiir kokybiniai parametrai

~

917. 2. 1. Kompetencij O atitikties darbo ri
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917. 2. 2. AbsolventO pasitenkinimo savo ka
9.18.Ugdy mo kar j e rmikiorodikiae b asenos
9181nstitucij O gaktimybi O vertini mas

9.18.1.1Ki ekybini O par amet eBklvied i tO® i snlasi | i u ¢
tenkantis vienam darbuotojui, b e nudmi Anansimaair b L
Kiti mat er irgdnj ni ai Il gtekl i ai

9.18.12. Kokybini O par amétdra® bwetrdji®di rhavsal i f i
kompetencijos dtitiktis nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams naudoj ami
i nformacijos galtiniai, ugdy mo lpier(ne)pasitisinusNk i
veikIN organizuojarosveiklosi r t ai komO priemoni O DX airova

9.1. 8. 2. Ugdymo Kkarjerai pasl augO, sut ei

vertinimas:
9.1821Ki ekybini O par amat eDkgiOdrstkes || mmeuss i r
karjeros kompetencijO identifikavimas ir Dz

pasitenkinimo paslaugomis tyrimai);

9.1822Kokybini O parammokiOniverugadymaskarij et
moki ni O individuali O karjeros planO sudary
pasitenkinimo paslaugomis tyrimai).

9.1.9.Kiti UKSS organizavimo principai

9191.UKSS organi zuojama nacionaliniu, savi

9.19.2. UKSS metodologija koordinuojama nacionaliniu lygmenilKSS modeliov i s i § |
realizacij N (f uaikdioogmalci mM) su gtbidksreinos si st
DfHyyvendi ni mo meagad o Imydinj eaankttiykwroisre & 1 s u sniop e
su tarpiniais rezultatais, | aiku koreguot:i

9.19. 3. Or gani z uo jUdSst miatcii oa aluign i kr i nt i
pati kiimumN biti parengta atitinkamO rikidbd Kkl
bidai, periodigkumas ir pan.

9.1.94. KuriantUKSSs i st emos model DZ biti nugdynbmakly lkald@
profesinio mokymo D&taigdO atstovais bei gVl
rekonominiusal pp&yl|l tuksigi nga nuoUKSS kinfareuosius, | r
didintit ei ki amO pta@lrabuog @ iantkiotsi kdal yvi O porei ki al

2 Remiantisreguliariai atliekama savianalize
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919 5. PIlUBSSmpadet DZ ti kslinga daugiau dam

kurie | abi au pfaiskstueontkd nasiMemsavo padat i mi C
ki ekybinapmilsl o icadklmifNi ai s

9.196.Ne at si ¢ WKISglizaaMirtturilDZ j i turi bTti sude
UKSSsi stema bei val st yAteityy e gy ie&ktoimmm d soebaa e

val stybas gvietimo stebadsenN.

92 Kokybas wugtikrini mas

92.1Bendri ej i kokybas ugtikrinimo princip

9.2.1.1. Ugdymo karjergp as| aug®O si stemos vizijos, mi
DZi pareigojbiim@sviiegadesNhelgi gkas vykdymas.

9212.Susitel ki mas DZ moki ni O ugdymo kaijerap o s @i k
patenkinimN ir sistemingN jo matavi mN bei v

9.2.1.3.Mo ki ni Ougdymo karjerapda sl augO gavadj O dal yva
procesuose (DZrauki mas).

9.2.1.4. Ugdymo karjerapas| augO®O kokybds kaip vient.i
sistemos proceso projektavimas

9.215Probl emO identifikavimas, m@mpabhag®Og
at s ak omy biasisteMNas tobubnimasn

9.216R1T pi ni masi s ugdyrkoikarjerap aisrl akuigtOO gavaj O s i

9217Ddmesi o sutel ki masioDZad il mmemi sgNf plOt a

9.2.1.8.Sistemingasigdymo karjerapaslau@® t ei kaj O mmdsy mas i r ¢

922Kokybas wugtikrinimo ir rizikos valdym
Model yje silloma naudot iosvkad kdybrios muesitgaidia

Akokybds ratoid modeliu

Vei kl os ti ksl 4
planas

METODIKA

GrDft amasi sO |

gairas VeiklosDgfy v e ndi

SMet odi ka detaliau Model i o rekomendacijose
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jvertini mas,
nustatytais rodikliais

9.1 pav. AKokybads ratofi model

9.2.3.Ugdymo karjerai sistemoskok y bas ugti kr i Ko kmnob d sy gasgtni
ri aprapti

2.3.1. Vartotoj N;

2.3.2. Pabkslpaeucgi oasl itsetiNgadj N

9.2.3.3. Sistemos administravi mN.
9.2.4.Ugdymokarjeraipas| augoms tai kytini kokybas k
9.2.4.1.Ugdymo Karjerapaslau®@ gav aj O DZr auki mas;
9.2.4.2. SpecialistO kompetencijos ugtik
9.2.4.3. Nuolatinisigdymo karjerap as | aug®O tobul i ni mas ir p
9.2.4.4Ugdymokarierap as| augO der mds ugtikrinimas.
9.2.5.Veiksniai,t ur i nt ykso kDZbadkso sDZ e mitirikamiaifuakcisnuasi:t e m
9.2.5.1. Teisina sistemos baza;

9.2.5.2. Situacija gvietimo sistemoje ir
9. 2. 5. 3. Pas| auga dar sektorifus iaterdsai;O i nstitucij
9.2.5.4. Kultlriniai veiksniai:;

9.2.5.5. Socialiniai veiksniai;

9.2.5.6.Ugdymo karjerap a s | a u g Ogavine imktyvaniga;

9. 2. 5. 7. Finansiniai ir gmogi gki eji i gte
9.2.5.8. Sistemos atvirumas pokyl i ams;
9.25.9. Adekvatusir ai ku gr DYt amasi s rygys paslaug
9.2.5.10. TeikiamO paslaugO gerinimo gal
92. 5. 11. Kokybassiugt ¢ kir g hismas viei kkompl ek
92.5.12. Kokybéads standartO numatymas:;

9.2.5.13. Kokybas rodikliai ir duomenO a

10. MOKI NI 6 UGDYMO KARJERAI PASLAUGO SI STE
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10 1. Mokinia®d jegaympall augO sistemos di e
nacionaliniuose ir ES ¢vi wgtasiprodtetupirojl @y y ke s d io
termi nus (Europos gvietimo i r Nparcd foensailniinad

ooientavimo gvietimo sistemoje progr agmal i( 2K

koreguojami, pasikeitus norminiams aktams a
10. 2. Ugdymo karjerali pasl aug0® sistemos
vienasnuo kit o. Ugdymo karjerai pasl aug0O siste
10.2.1. Pirmas etapas. Nuo 20hlr ugsaj o 1 d. i ki 2013 m.

100 2. 2. Antras etapas. Nuo 2013 m. geguga
100 2. 3. Tr.Nuo2@l§ medusiodas i ki 2020 m. gruodgi

10.3. Pirmas etapas. Pr oj ekt o pagri ndi na stapas.eJo knhetu s

numatoma:
10. 3. 1. J kur ti nacionalinio | begdoeugdymé 1)

mokykl O (749)kymo pDZotfaeisg®di(072mo karjeros cen
10.3.2. Sukurti karjeros centrO infrastr
10. 3. 3. | dar bivisutetatu id1%4D speqgiksiug 025 etasof u s
10.3.4. Organizuot.i 1734 ugdymo karjerai
10.3.5. Organizuoti 247 psicliolg O mokymus t ai kyt.i DX ertin
10. 3. 6. Parengt. ir igleisti kar jmeakysk |nm

profesinio mokymo DZtmdlisgridneomesbkei nndiraoniso iurg dman
profesinio mokymsbeiDAd\wi ¢tOi mo kyd @wglabos speci

10. 3. 7. Parengti ir patvirtinti bendr oj
mokini O ugdymo karjerai paslaugO kokybéas
karjerai paslaugl® EBseskypb&ssugtiekmiNini mo ir st

103.8.Sukurtmo ki ni O ugdymo karjer ai i nformacin

10 3. 9. Inicijuoti teisas aktO, susijusi
pri ami mN,

10.4. Antras etapas:

10.4.1 Ugt i k gdymot karjeraip as | aug O pvisieras lnetuvos fdxdrojo
ugdymo mokykl O ir profesinio mokymo D&taig
ugdymo mokyklosd e i profesinio hwakymseD3 tdaindioae ar
tei ki mNl &aitsa.i sOp toismiczeunottri O ktairnjkelrN .

10. 4. 2. Surinkti, i ganalizuot. ir api ben

10.4.3. lganalugdymo karja@i diengeti NfN pat
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1044, Vykdyti karjeros moky mip modernzupti, &keisd
programas pagal vartot ojip apkoirteuiskii i sg v isetteibnfos

10.4.5 At si gvel gus DZ reali N bendrojo ugdy

progr amNZ g aklwkmpa pr i vadirinNTld2a |l kylkaNs &se) , bet
bus pergilrima paggiamani o sgthgmbntas vidu
branduol ys. Tai galima derinti su jJau Dfyyve
procesoSklaaii mMN . ir DZ virtint.i mokini O sava
savaranki gkumNyinkpiasd amdk wmesaiki agastudi j O kry
1046 Toliau kurti, tobulinti met odi nes p
1047 Pl &t ot idymmokikiard euqmd mNp asd tauigfOv ed igsuts
komuni kacini © technologij® ir ugdymo karjer
1048 |1 gpl at ot ir optimizuot. DZ ai raus |
( NKC, SKC, MKC, P MKkjeroacekipkitGgjv® emao kmobApi@Qagi agl b «
10.49.Sukur ti ir vykdyt.i 60 ECTS pounivers

specialisto profesinei kvalifikacijali

105.Trel i as etapas:

100 5. 1. Optimizuoti &kar@®espescicalnitgstdO i gk aj
pakitusDZmogvneDi mekabDadi & gO tinkl N;

100 5. 2. Ugtikrinti wugdymo karjerai speci a

10. 5. 3. Il ntegravus UKSS DZ valstybas guvi
analizy .

10.5.4. Kaupti informacijN apie ugdymo Kk

10.55. Nuol at vykdyt. karjeros mokymo prog
programas pagal vartot ojiQ apkoirteuiskiilNisst, e isetsei badps

1056 Toliau kurti, tobulint:i met odi nes p

1057. Pl 4t ot i mokini O ugdmphp kasjgval gwps
komuni kacini O technologijO ir ugdymo karjer

1058.Esant porei kiui, atnaujinti Model DZ a
pakitusi as sociokultirines bei gaoijasi ugayma in o |

i nf or nkeocniumiiGacini O technologijO srityse bej
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11.MOKI NI 6 UGDYMO KARJERAI SI
FINANSAVIMAS

111.Moki ni O ugdymo karjerai Modslibdegimsetapui n a

11.1. 1. QMowce | b6 apdi egi mas finansuoj amas
stebdsenos model i O s ulavinimeé inprofesiniame npokyéé (L etapds)eNn. d
VP1-2.3-G MMD1-002 pagal Lietuvos 2002013 met O ¢gmogi gkOj O i
programos 2 prioriteto MGRMNM@siiasmowmiisiN | g@yjgvo
Modeliui diegti bus skirta iki 55 min | i t O. Gios | d4gos skiriamc
punkt e, DfHyyvendi nt i

11.1. 2. Ug tikslingN Modeliui diegtvosKkdi
informavimo ir techninds kirybos centras.

11.2Mo ki ni O ugdy mo kiramsavenasantru M ddedid déegirnosetagu

11.2.1. Pirmame Modeli o diegimo etape bl
apmokyta dalis specialistO, parengtos meto
diegimo etape dalyvavusiems subpeks antro diegimo etapo metu papildomo finansavimo skirti
nereikia.

11.2. 2. Siekiant ugti krinti pasl aug® pr
pasl augO (pirmiausi a karjeros mo ky mo) apr
tobulinant ugl y mo karjerai specialistO kvalifika
priemonami s.

11.23Fi nans av i anvo Mpaeliotdiegmio atapo metu

11.2.3.1. Karjeros mokymas i nans u anokmais oi k®epgemi ant id
Respublikos Vy@ us y bads 201 @2dm. nortuaod gridiud Nmo k i7r8i50 AkDr
apskailiavimo ir paski AstR®mioe rmoentkagdroskmdkymupnaat
gal ima finansuot. i g moki ni beinauddip g @ t 0 msbkiia @
kitoms mokymo priemonams D&igyt.

11.2.3.2. Karjeros informavimas jam papildomo finansavimo nera& nes jis jau
vykdomas. Projekto | ai gawbubintap e u k 4 jn® eakpaskdiiris & &
efektyvesnDZ pas| aruigaoss, thelitkiinmaNs. d&Kadenoees waimai r

finansuoti i g mokinio krepge,Imokilnd®Opaguma
profesiniam orientavi mui bei vadovaliams ir
11.2.3.3Karjeroskonsuivi mas ir D si )vertinimas: f.

numatyt O pedagoginei psi,chiorl olgi aemb& pag @& tpw!
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vei kl ai I r profesiniam orientavi mui . Kadima Kk
finansuoti ig mokinio krepgelio | 4ago, numa
mokymo priemonams D&igyt.i

11.2.3.4. Karjeros veiklinimas bus finansuojamas ¢ mokini O pagin

profesiniam orientavimuis ki r t O mo&li ndo | Ra @iplgd o mi finar
savivaldybas skirtos | agos, projektina veik
11.235.Kar j er os pasl augas teikianli O speci

krepgelio | 4d4g0, numatytO moayjtanldi ®r axkmda OO
tobulinti.

11.236Met odi na pagalba ir priemonas finans

11.2.3.6.1. Val st yb&AKCbi Gd ¢ egtno® ia&godnii js a k
nuol ati nDZ metodini O priemoni ®iateagj annmNj B

11.2262Projektini O 1 4g0.

11.2363.4 mokinio krepgelio |14a84g0, numatytO
kitoms mokymo priemonams D&igyt.

11.2.3. 7. Ugdymo karjerai pasl augos @:ai
projektinds veiklos, savivaldybds 148g0, soc

11.238Savival dybi O | ygmens karjeros centrO

11.2.3.9. PMKC vei kI anumatoprafasimans k ly ing a DAt ra |
su steigaju.

11.2.3.10. Nacionalinio | ygmens ka#ftgrbar o
Val stybads biudgeto | 4g0, skirtO ofragami zparcoij]
| 84g0.

11.2.3.11. Rekonmokidoka teipga | p e|rigadgrddcaip srk ap
metodi kKN ir numatyti tikslines | &dgas ugdymo

11.3.Mokini O ugdymo karjer air eMiodelo eiegome etdpi n a
Modeli o funkcionavi mo tnAstielwudla2s punktg numatytaisn i
principais. Sprendi mN dAil ti kslinio papild

remdamas.i UKSS duomenoO
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PRATARMA

Pagal pas!| &Nu lo/sMTBSLH0A0OI3DZBe ndr oj o lavini
profesinio mokymo D&t arodeiOo m® k kbivd iDmahygpdrgngtioe Kk &
t i k magdymno kaferai sistemoslodel®Ztoliau Models), betirMo ki ni O ugdy m
modeio diegimo rekomendaeis Pa r e n g§¢ Da k av wi Dpiaetgeii nkoi armeCikotiam e n
iRekomendacij O) Medeiranksf raktalti Ni nRakomendaci
svar bl samMdddidi pam DA uigdymo karjerai situacij o:
anal z&8.yri ai, Modehloo cuipgkaigoimb &ygti ami,aji O kpati eviol
galimosModelio diegimoalternatyvos ir rekomendacijos.

Di egi ant ugdymdodeBZ kenki epiarej aug®i et i mo
ir stei gdjaamsi depadal apiassviar i nikékm ugdymo karj e
vykdymo, tiek paslaugO vykdymo vietos, | ai
gvietimo sistemos | i beralizavi mo t &Ndevmadid
dagdgnég ahijir®@iam lygmeriui i1 gvi et i mo D&t ang O s @rdsiiig A |
bendruomed ms$ s ut e iskpirmiNs t i mokini O ugdymo Kl ausi
sprendimus.

Bendrojo ugdymo mokykl O i mip afgedsyinvudels amc
pagrbBeasirgkmai yi gMadel. o Apliteer nat yvas nuoliat
Lietuvos mokini O informavimo ir techninas
atstovai s, j osProjektoviad rdtyMios \ga ruptdyteqgs apt art os
organizuotiaptartik o n k r ®¥ada)ZPargngti devynModell o v ar i ant ai , o]
Projektoval dy mo NodelDjfeagard or gani zuotos kel i os f ol
mo k i ugdyr@o karjerai klausimais. Svarbiaddodei o rengi mo rezul tat a
karjeros srities sNvokO sistema; 2) nust a
pagrindinadas bendrojo ugdymo moky knos gaslaugos; 3)p |

sukurtas wugdymo karjerai pas!| auMo@ei si; s t40 moaisg
ugdymo Kkarjerai paslaug®O metu formuojamO r
bendO j kBmpetenc) s Nsaj os

Da | e s a moie origntawnfoeugdymo Kkarjerai politike situacijos Modelyje ir jo
Rekomendacijosenatomas Nvok O vartojimo dil ema: Vi si p
sritDZ reglamentuojantys gal i es D&t at ymai

‘“Bendrojo lavinimo mokykl O ir profesdddsibaimokygnonbDBt a
karjerai sistemos, diegiamos visose Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose (tdd@udrojo ugdymo mokyklos) ir
profesinio mokymo D&Ataigose, turinio ir funkcionavi.
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orientakRimmupékt o aprago, pagal kur DZ parengt
| ai kytis paslaugos teikajai, Tpiagk iwidé ma, jastNiv
anal ogi glasts apasmbhalgas pr foamsiuh DZav n mbly maeii Kk
Susaistyti Projekto aprage v aMotebjoanmntoNy ak
pagrindine sNvoka IPaioketkit oAu gdyraN ak avadowvesy ik i
Lietuvos Riespummbi kps mgksuliid | mignvii settri onoDZi ark ynmo
m. gioodd dNrifk2a6ksy5mbiDral stybas projekit213 f
m. sanglaudos skatinimoevi k s mO programos e ®0j Or i paditaeu e
prieinanu ma s : svei katos, gviet amo-2A2&58IM%Ew cipali iem
A Pofesinio orientavimo sistemosiif r ast rukt T ros. 1lplp@atvafiti sadlma
(2010 m. kovo 20 d\r. V-383).

Taliau artimiausi djse bdttei Modgigor grietnsy,& juadic i
kad tai baigsis konstruktyviu veiksnius Nv ok O suvi enodi ni mu, pasi
Dprast omi s gi oj e mokvedelbo i r e mpgdajkaii k o & Ivietoe d k
Aprof ediemit@avo moid rinktis Akarjeros orienta
mokymofi vartoti Augdymo karjeraifi sNvokN be

ApibendrinantModeli o r engi mo patirtDZ gali ma dary

1) Sukurtiinkci onuojanli N sistemN Hhlgesnis kaikas i o

negu buvo skirta. Ugdymo karjerdipr of esi ni o ori entavi mo s

tarp vyraujan|i O karjpekolsi nie®drt yni iOm,ar fa

ugdymo karjerai/ profesinio orientavimo srityjbeiugdy mo kar j er ai p
pagymakad ankstesni maginimai sukurti si
dabarties vartotoj O reikmes, somski ai der
2) Siekiant ugti krinti ugdymo karjerai S
strategini O dokumentO bazéa, prieinami

vi enaéa s Niogrkt);

3) Rengiantkiekvienossistemos pertvarkoslodeDZ s v ai biu ODZd or ei k
konkrel i oj easgsupesitagnieis DX din ulZl k1 r i mo p ModelBZ N
buvo vertingas g gak@uMi mMmaKsCi ss piegoika Inii Ot, O, mc
darbdavi O, karjeros srriytgyjse dirban]i O sp
4) ParengtadModel s t ur i b1 t i aippa husthtytoilaikbtarpso, afiikus j& t
funkci onavi priveikus ®bulinamas.Modejo bandomuoju laikotarpiu tampa

LMITKC vykdomas Projektas Modei o r engaj ai t i ki sdymo, tiéka d



poprojektiniu | aikotarpiu Lietuvos mokir
ir kaitai.



1. BENDROJI DALIS

1.1.Bendr ybas

Dar 1992 metaispat virtintoje Lietuvos g¢gvietimo

Asmens ugdymas t ai n®1 tsiNl ygO individo prigimtyje

rei kgti s, peri mant ir pl atoj ant kul t1r N, ‘
moky mNsi ,i llawiimiimWNsii,s aa u laSvarpiaNsialé ugdymo tikslais buvo
paskelbta:
1 padati asmeniui atskleist.i bendr Nsi as
1 ugdyt.i kritigkai mNstant DZ gmogO, geb:
kl ausi mus, atsakingai daryti sprendi mus ir
1 ugdyt.i asmgonbPDZ pasiesinei vei kl ai , |
besi keilianl|liame socialiniame, ekonomini ame
| brandinti asmens tautinfi bei kultTlrini

1 ugdyti ¢gmogO demokratijai:

f wugdyti Lietuvos valstybas pilietDZ

Jau beveik dvidgi mt muelatx k st anti s gvieti mo atsin
nepakeita, o tik igplatojo jas nauju turini
gvieti molprraddtd) pylpdat ot i ptirreulNijgdgnot rneltikD t arana m
buvo DZ profediniy aientmvimuDabar sritisyras par | i ai moderni zuo
pasaulio gali ajer®pampi atap kil O dNaiolkiOO kaijesat e n

kar j er o karjes \&dtymaskarjeros ugdymas karjeros valdymaskarjeros planavimas

karjeros kompetencijos r t . t. ). TLoi dedtlu v ® 8 p rResestpalinbaicksk o s
ministerijoss i eki nys sukurti vei ksmingN asmens (r
ugdymo ir administravimos u b s i it mtm&lgr al i N vi sos Djivdeeltiismo

buvo padarytas 2002008 m. ES finansavimo laikotarpiu (vykdyti keli didptojektai profesinio

orientavimo srityje). 2007 m. patvirtintNa ci onal i na pr of esi ntemojeor
programa kurios bendriausias tikslas p| at ot i profesinio orien
vientisumN ir nuoseklumN, profesini®O pasl a

gvietimo dalyvi ams.

Gi aMuoelelyje laikomasi nuostatos, kagydymo karjerai/ profesinio orientavimsistema

visai s aspektais ir vi svaiissosl yggvmeentiimnmos stiusrtie
1) asmens ugdymo karjerai ti ksl ai turi d
2) ugdytinos karjeros kompetencijosu r i der ati su bendrosi om
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3) ugdymo karjerai p as ! a yaggallsopdslaugamisd er at i

4) ugdy mo karjerai administravi mas tur i
sistemos dalimi;

5) neatskiriami visogjvi et i mo si st emos Kkomponent ai
finansavi mas bei stebasena;

6) DZ kuriamN mokini @ uu dd yegdobWisarkpsepozityvauss i
buvo pasiekta profesinio orientawit®o iSuj gn
parengtus ugdymo karjeraiprofesinio orientavimo fragmentus (standartai, strategijos, programa
tvarkos) DZvienN sistemN, Ny abZNatitinkdnais nutarnais. f u

PristatomasBe ndr oj o | avini moome&kyki ® mokymo I
karjerai models ir jo Diegimo rekomendacijos Naci onal i ndas profesin
sistemoje programos i eki ni O rezul i pagalPr ¢ g Mmoo peojekta u
Ugdymo kar jenosaddel iOr ssuitkd bdsnas ir pladtra bend
mokyme (ktapasy i enos i g veikl O rezultatas.

1.2Mo ki ni O ugdymodeiokcheamp e r a i

Modelisit i krovas tam tikros srities jau vyk
aba sNvokind (godind) reprezentaciija. Si st
sistemaarbasubsistemd | e i apragoma susietO reigkiniO
ugdymomo ky k!l O ir profesinio mokjgranModed& tt aii g @ v in
sistemosdalies susijusios su kargmeragakompetencij C

PagrindiniaiModelio komponentavaizdugami 1.1 pawiksle



Tikslinésgrupés |
= - Administravimo E.-luks‘ng‘tgmok}idzg i
g Bendrojo Iygiai \ karjeros centrai
= ugdymo m-klos: Vahms B -
g 14 Klasés karjem .
2 it o
Z 5-8 klasés paslaugos Prokfestmo Nacionafinis
= = mokymo karj tras
= 9-10 Klasés Karjeros Karjeros istaigos karjeros e ot
& kompetencijos: mokvmas stag 1) (pavaldus
El 11-12 klasés - centras M)
;:?'_ Profesinio Karjeros v
% mokymo {staigos: inf : Fmmmmmmmmmmes R A B e e
E- Saves pazinimo mtormavimas | Specialistai: karjeros
é Neturintys ir jtvirtinimo. | konsultantai mokytojai, ... __
o pagrindinio mokymosi ir e i psichologai, soc, pedagogaiir B
;’g Elaviano kar]eros Y koa:iuhavifnas i_lft.. _______________________
§ | Turintys }g)ahm‘b:)u \— s
- pagrindini T ; a
2 iSsilavinima la(pegr a:sosws Veiklinimas Bendrojo ugdymo Savivaldybés
= Turintys vidurin L mokyklos karjeros L karjeros
g i8silavinima I(si)vertinimas centras centras
é Asmenys, kurie
2 tobuhqa t_vrfxna. Datboinit
g arba siekia jgyti arboieska
:  |kia
7 kvalifikacija
g Tévai, mokyklos
£z personalas, kiti.
c
2
50
=)

Ugdymo karjerai paslaugu kokybés uztikrinimo ir stebésenos sistema

l.1pav.Mo ki ni O u g dmadeio pkgaindipia komponentai

Kaip mawti 1.1 pav, pagindinas ugdymo Kkarjerait i k s | i nsa pagaldviodelpyzaa
bendrojougdymomo k y k1 O i r prof esi ni.bdgdymo kayeraopasklgbsayiag
skirtos karjeros kompetencijoms DZyy t Ko mp ek lea<ii fj iOk augdymuooklatisimas j
gi uol aigkiireitdme r ai do Modeid rae sdibi auostast kad ugdymas
karjerai yra neatsiejamaasmensraidos ir ugdymo dalis. Vadinasi, iModely j e I gs ki
specialiosiokarjeros kompetencijosedubliuoja o papitlo dalykines ib e n d r Brspetensijas k
Sav o rduaol gyt kubendiosios kampetencijoeatsiejamasvarbios iugdant karjerai

Ugdymas karjeraDfy y vendi na D& s i t ieds aslaugas Jos yra integrali
gvietimo paslaugO sistemos sdalaicsi.onKhipeéeuvo:
mokyklos lygmeniu. Ugdymo Karjerai pasladigika j yra mokytojai, psichologai ir kitig v i e t i
pagalbos specialistai

Kokybdgsi krinimo ir Modaye wasgamap s o0 Isli seteimégnias s

Sistemos arjos dais f unkci onavi mo efektyvumas obj ek
vei kia realiai Lietuvos blsimos mokiniO u
keleri® jos funkci on &istermsef uinkk cit @ma Vv ii mo mt o l
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vertinama remiantis tiek bendraisiais gviet
sriliai), tiek fiksuojant kai Kkuriuos speci
Modeli o rengaajkad pabr ag
1) Modelis nar a ir n egtnes:| jo diebita eigojeb atsiras modifikab)j
atsigvel gi anty kDZolksorakr eslaivo sy athaly bas situacijl
2) Pastaraisiais metaisi et uv o s libgralizuejamasmalsai svesnas t
D&t ai gos, vis daugiau | ailsivatams.l i &tk adndgaejoanof
ugdymomokyklosi r pr of es i niost umkiik sOmidrirafpBnalaa pritgikyti Modelyje

ir Rekomendacijose teikiamus sillymus

1.3.Mokini O ugdymal k ndierrami rsoscipri el ai dos
Gi uolkiagiikniino mi s i gkonomildgeikia m& val i fi kudvOdedagr

pimg ame amgiuje sakmingN asmens karjerN nus

pokylius visuomenaje ir darbo r i nkojnfermatips |
ir nauj O gebdaji nkd,ntkadmdirimoesat shnko&t OToadal ugec
nulemta kintmopasaul i o ir gmoni O o spemndimusy sugjusiusi st
mo ky mus.i ar dar bu. Ki e kyvbifie ngaasu tais mwgd ytnuor i k atr

paslaugosy i O r ma ptawrd@simenii keliant ir D4y y v e nadrmenimius ir profesinius
ti kslus, kurie atitinka asmenybads irhtkesbus

Pastaraisiais @gi mt me| i ai s Europoje rygkaja nauj
karjerai srityje. Strateginiuose dokumentuose (pvz., Europos Tarybos 2008 m. rezdiukija v i
gyveni mN trunkanl)imatemadsa rejke rso sl apli @atuo tifjsaieé gr
profesinDZ orientavimN DZ mokymosi visN gyve
Europos SNjungos gali O gvieti mo, p rpoaf geysmi nn
kokybigko ugdymo ir konsul t avi kagemi vystitikrciekii
asmeninilOdetnitisfli&uoj amos @§i os /pprofesnioiotieatavimn & s
sritys:

1 Karjeros kompetencij O Dfijimas, trunk:

i Ugdymo karjeraipr of esi ni o orientavi mmaspasl!| aug

i Ugdymo karjeraipr of esi ni o orientavi mo pasl aug

f tapSui nt er es u den@adahinbimasé kiek @acionaliniu, tiek regioniniu,
tiek vietoslygmenimis.

Bendrojo ugdymo mokykl O ir prof esijemilo
profesinio orientavimdodelispi r mi ausi a grindgiamas Vi SuO0me
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Jis skirtasperteiktin T di enos gvietimo ir dar bo ymhenlems
i gsilavini mo DZgi | inardotos mokgmosi, &valifikacos tolpulinienk it daidpk &
gal i mybAsi $Mi gyves{ mB}) Kkuor ieojde & paatsgavuiTaigeavav a
ruogtu, kelia dar dModefoisauk 1irgdgnlalsi @i g¢mo quais. ni
gyvenimN ugti krinimu, taliau ir su darbo rinko
|l ygybe ir atskirties magini mu.
Benduojup o giugdyumo karjerai poreikis grindgi
1 Darbo rinkos nepastovumas, lankstumas, kintamumas yra iiret uv o s r
Gvieti mo si st ema noomgvehkartne, dgalgikeiiprofesmei veiklai,Inés Garbo
rinka yra dinamigka, nuol at kinta
f Pagrindind ugdyniagkdatij eraiunga drkyiorotfibss i
karjeros ilgalaik o pl anavimo gebaji mus. Gie gebajir
|l ygiuose ir sektoriuose, atsigvelgiant DZin
1 Pagrindinaje bendrojo ugdymo mokykl oj
o kitais mokymo lygais (pvz., professi ni 0 mo ky mo ) ast ale@@a isspaercti f t

karjeros planavimas nesi baigia susiradus da

f  Ugdymas karjerai yrakirtas siektilgalaikiOrezulta) t al i au daribda
Vi suodreegneBipramnt a ugdymN karjer ai siaur ai (ti Kk
sprendi mO (ugdyt.i karjeros kompetencijas A
darbo vietos pasirinkimN). Toda&slavuog dtyineos i koagr
bet ir ugdyti visO suinteresuotO subjekt O (
k. ) pasitikadajimN ilgalaikiu ugdymo karjerai

1 Ugdymas karjerai yartas i v ®¢ mdc @ BAansa u dsNo sit
gauti tiek asmuo, tiek ekonomika ir visuome

Dvidegi mbmgi amsej @i r masi s degi mt meéiprdfesinioDZ

orientavimo istorijN tur &t O Dz ifptofesink arieqavireoy a
si prios ekspansijos DZbendrojo, profesinio
sriliai svarbls teisini aimodeiailstaniartai)tahdip a(ssitkreait

i gsipl @&tojo ¢gioje srit ynpseirsampratadgdyanm KarjesalNsti 0 ka ©
skirta .BRM20042086gMt O finansavi mor ukatiTkroitnairQ i fu
Dfyyvendinti gegi projektai sudara Lietuvos

metu atlikbsveiklosir j O sukurt O pr o dkaldugdymekarperaiisitye per £3 o

struktirinds paramos et AmprNo fbeusvion ipoa ddrtii e nubgadw
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Lietuvoje pagrindai parengtos ugdy mo progr amos, me t
informacijos valdymo sistempritaikytoss avins pagi ni mo metodi kos i
Nors ugdymo Kkarjerail pr of esi ni o orientavi mo Srit.y
degi mt met DZ padaryta nemagai, dnaedalana pavadirt daniat L
dadl keli O priegasli O:
1 NeDgfyvewnmgldymaskar jer ai pasl augO priei

mok iimie® gi t O, kuriems tokios paslaugos | abi
1 Dagni ausiai teikiamos tik karjeros inf
1 Nar a lowvpeimamumo,suder i namumo ir nuosekl un
institucijO ir IlygmenO.

 Ugdymo procesp abr & pieamrda Oj O k o mp enesiejantas skaderas g d
komp et en cui(pvz) katjegod plamavim apsisprendim, motyvacip).

1 Gvieti mo pagtadibost slpejca akampetencij O,

pasl augas, trikstamoge®oadmmrisO.bazads ir mok
1 Ugdymo karjerai pasl augas teikiantys
tagkai, profesinio oriadnt avveiinkoi ag rnuepkaoso,r dk anru

veiklos efektyvunas finansinis phai ky mas (nuo etatO®O skiysi ml
nefinansavimo).

9 Nepakankamdiard@i vi d&t ugdgmobkagfier ai
s peci al ikasija iOkorkpetankcijost

1 Nepakankamai apibragtos ir diferenci]|
sritys ir funkcijos.

1 Tei ki amos ugdymo karjerai pasl augos nc¢

f Nara wugdymo karjerai p @ tai lsumking GQgdymo latjedais e
pasl augO efektyvumo ir kokyb&ds wugtikrini mN.

1 Pastarai si ailgshailegt smelsiNaiokO si stema:
(ankglpradesinio orientavi mo) suprati mo kai
ugdymo karjerai, kaip viso asmens gyveni mo
(straipsni O ar teisds aktO kirdajaiyeimbmi sp
sujungdami DZ vienN sistemN swmkiaakstae pradmbb
tarptautiniame, bet ir nacionaliniame diskurse.

f Daugelyje moksliniiyvsitertainpos npg ol p a§ gkooisa

kad trTksta nuosekl aus teisinio r egl/profiesmot a v
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orientavi mo Si stemos pasl aug® sistemos st
visuomer i i r jos darbo ri rkkydia, bd a libi eepsoldityNiikarjedat m o

/ profesinio orientavimenodeDZ

1.4Mokini O ugdysohd bagi jp&slaigogi nds priel aid

Ir viso ugdymo, ir karjeros ugdymo pagrindaspsichologijos mokslo nustatyti faktai,
dasniai, mec Nedelyijzemapg at €eTiokdtdail svarbiausi ugdy
samprata, formavimosi bei veikimme c hani z mai at spindi Vvyrau
nuostatas:

1 Karjeraias meni ui i r Vv iajounoonkeynmeois ir, e iskagvmirnag ¢
bei vaidmenO visuma per visN jo gyveni

1 Karjeros raidd sudedamojibendrosios asmens raidos dalis;galioja tie patys raidos

dasni ai ir me c h aniradaiai Raikdaoisp piorb | bdeDZ dir
prigimties, aplinkos ir paties asmens
f Pozityvls pokyl i ai suponuoj a sakmingl
ugdiani O, tarp jO ir karjeros srities,
f Gmogus gyvena ir kuria savo karjerN vi

mokydamasis ig kito.
f Asmuo yra sNmoningas, atsakingas savc
primdamas sprendius, ji s pats apalakuw ug gi O sp

Ugdymo karjerai sistema integruoja svarbiausias bendrojo ugdymo nuostatas:

T Vi si vai kai yra unikalios ir vertos p.
 Kiekvienas mokinys gali ir turi siektimokyms i , kur i s t ANsi adk mé
T Kiekvienam mokini ui yra prieinamos kol

fUgdymo karjerai sistema a tirD&\jeaforgikss. Dz
T Ugdymas karjerai nara nei pal ai kanl| i o]
ugdymo proceso dalis.

Kuriantug d y mo k ar j, @ientudjanaDZ s toe&kmMNis vert ybes:

T Mokini O teisd rinkti,s ar atsakyti ug

T Mokini O sakmi

1 Bendradarbiavimas

1 PakantdDZ ai,r ov e

1

Komandinis darbadfendravimas ir bendradarbimas,
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T Kokyba
Psihosocialina raidos t &ajerdsjrados (tabrijdD. BSuger; s o
soci akloignndi t yvina i gmoki mo t®oecorailjian a( Aariergsedritady wr
(J. Krumboltz; R. Lentir kt.);lnmani st i na i r kmnteotijosumk k' y md st i

g y v e niri nmRymosi gyvenimuiparadigmosi svarbiausi teriniai ugdymo karjeraimodeio

pagrindai.

15Pol i ri @eiasi nas prielaidos.

Modelsirjoel ement ai kur ti remi ant iiskitdisin@minais o s
aktaisLi et uvos Respublikos gvietimo D&tatymu
DAt atymu (2010) ; Lietuvos Respublikos ugi mt
strategij a (2003) ; Naci onal isisteanojepprograneas (2008);0
Profesinio informavimo ir konsultavimo pas

AEur op a EulbpoR Bdtialine chartija (2001Europos Tarybos rezoliucijomi®©n better
integrating lifelong guidance into lifelongdening strategies(2008); New Skills for New Jobs
(2007) Europos Komisijos strategijdew Skills for New Jobs: Anticipating and matching labour
market and skills neeqs2 0 0 8 ) . | ga&kmds miga st piag s ktas 1 p

1.6. Ugdymo karjerai principai

Po Nepri kl ausomybas at kiri mo DXy kusi [
DYy v einddi ynwoedaugybn DXairi O principObO, susiju
teisi O, 1ygi O galimybi O ir kit onsajotigaykae ir i |
ugdymo Kkarjerai sistema bei jos teikiamos
strategijO ir programOkidrkOavgodoymasilsampjréma
sudedamoji dalisy r a gr i ndgi aynbaisO,| ykgd &t egkasltiuna | umo, v
principais kaip iLletuvos Respublikesi veiteitnmomos ijsstteamay ma
toliau pateikamaisprincipais.

Vai ko interesO ir g e r teikiaits ugdpnio r kerjerai gpasigas, i n
pirmiausia vadovaujamasi vaiko, o ne kitO s

Prieinamumo principas: ugdymo karjerai paslaugos turi pasiekti visus asmenis ir visais
amgi aus Gmoppniacspo plhpgil @i g arwipasg ggda pdé k|
ugdymo karjerai paslaugos visiefigp a g a | a makykla \dsief)sN s u

Laisvo apsisprendimo principas: teikiant ugdymo karjeraipaslaugas gerbiama mokinio

asmeninio tobulajimo | aisva.
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Asmens akyvumo ir bendradarbiavimo principas: tai vienasi § var bi ausi O
povei ki o asmeiniaur pradiid&iad deakityyw@aiut i tei ki ant

Mokymos i vi sN gyveni mNi prpiasciapady O kel i O
dekl aracija, skatinanti aisareinsDZu s g parna pdtair av
perspektyvN (karjeros semantind reikgmaoi g
vei kI N i-kéi §@jogawai dmamefasaulgid).t os ki nt a

Diferenciacijos ir individualizavimo principas: ugdymo kajerai paslaugos teikiamos
atsigvelgiant DZgmoni O skirtybes ir unikalu

Ugdymo karjerai Si st emi gk utaodarnug visos rsistenps 8
funkcionavi mas nuo j OS aukgl i udysd kajjeoaisrityjg g m
formavimo) K i konkrelios paslaugos teikimo ar a
DAivertinimo vei ksmO. Gis principas taip p:
Su Vvisa gvi et i ogdymoirtpefesnio mekymo bistemadniiso j o

Perimamumo principas: ger osi os patirties perami mas
karjerai fragmentO (pvz., profesinio inforn

Bi opsichosocialinas ugdymoe garjexrat ipaskawggos peikianmos i

atsi@gwt!l ® vi sus asmens funkcionavi mo | ygme
aplinkybes (aplinkos veiksnius, asmenybas
dabar dominuojanl|lio biopsichosociiajl®.ni o ¢gmo

Lankst umo, di nami gk umo @nlumb priactpasgugdymodkarjerai

pasl augO sistema turi blti adaptyvi nauj ové
pasauliu).

Negal i gk umougdymas katjerap alsdomas vadoyantis asmens interesais ir
porei kiais, o ne tik institucijos ar speci a

Konfidencialumo principas: pri vat umo garantavimas Vi s
teikimo etapais.

ThAsti numo ugdymonkarjerpi paslaugo nenutrl ksta esant
asmens gyvenimo permain®O atvejais.

Ugdymo karjerai pas!| autgad kamik aarsumeon sp r DZne
jam metodai turi biti validls, patikimi ir

Operatyvumo principas: ugdymo kajerai paslaugos suteikimas p&uo t r umpi a
DinanomN | ai KN kil us poreikiui
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1.7Pagrindini O sNvokO sistema

S Nv o k ok&kvignormodel avi mo pagri ndmis.esJwoimiisai DAva
kuriamos sistemos elemeptutaavyjTedal {tasdauoni
sistemi gkumo pr i nc peptektitailkgs vykstaarbattaikr a s vtad ri &tgd
modei uoj ama tam tikro reigkinio perspektyva.

Ugdymo kar | er aartojimasl it @ tewsv csjNae @k iOstiignkkaai ¢gi O
vos ne kiekvienas autorius sillo savo kar ]
kompetencij N DZaedkipg@mll 6 loisa nsaNviokkiosapi bendr |
rei k.g mdav ykargeps wadymo, ugdymo Karjerair karjeros planavima projektavimo
sNvokomis

Lietuvi gkO s NvdodktQ n g a mbssij ri magt Muselyej e . Pavy
profesinio orientavimar dabar pasaulyje vartojamasireer guidances N v géciddisias atitikmuo
lietuviO kaa |l or@ntavimas karjerai T al i au 1d)algitoo , § okdagdiiefuvod e r
Respublikosgv i et i mo D23 tpefesynis erienfayimaa ugdymés karjeraiir 2) ugdymas
karjeraik ai p skatind $SNopkat oanbpe Maeadxd rr efgiiy eati
skatine s Nvok agdymas Kaneiaiq g & b r &dggdugdyridgkarjerai i ¢ e s m
atitinka profesinio orientavimd orientavimo karjeras N v)oAmMNg | i ¢ k o career dducatioro s
geriausi as at bdeiylk gdymaskarjeraitTuavl iMadelk p b t enka Vv a
karjeros mokymasnes ugdymas karjerait ap o s k at Dineeg i saMv o kiar tob
skdtine sNvoka todentAvim@s karjeraitarigl. cateer guidapcg)o ugdymas
karjera (angl. career educationl i kt O ti k kaip viena i¢g oriet
pakeiti mai turat Ovddtieipaidar akitGud seet iLfeeit D
Rekomenduoj amos vart otekiansIN.vlo klessntiel §jO at it i

11l enRelk®d® menduoj amos vartoti sNvokos ir joO
SNvoka Anksliau varto Angligkas at
Karjera Profesina karj e]|Career
Kar j er os /vwsty@dsaoajda 1 Career development
Orientavimas karjerai Profesinis oriergvimas Career guidance
Ugdymas karjerd#karjeros mokymas Career education
Karjeros konsultavimas Profesinis konsultavimas Career counselling
Karjeros informavimas Profesinis informavimas Career information
Karjeros kompetencijos Career competencidskills
KarjerosD4 si ) ver tinin Career (Self)assessment
Karjeros valdymas Career management
Karjeros planavimas Career planning
Profesijos rinkimasis Career choice
: Profesinio orientavimo centras
Karjeros centras S . Career centre
Profesinio info
Veiklinimas Workbased learning
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Toliau pateikiamh Modelyje ir Rekomendacijoss Nv o k O a pS NovrogkgQd meap i |
suformuluoti Modeli o rengéaj O, r eLnai uagnatciksa s Liidftowhkat g§,a ,( 2
Navickiena, 1999; Sokoktdvari nuBipSi 2007iGoptdredsoket e n
al., 2005; Lent et al, 1999, 2005; Super, 1990 irkt. moksl i ni nk O dar bai
dokumentaisre k spert @ mumsmaomnel gi ant. DZsNvokO isto

Dar b o Tikarfpresakompetencijomig r DAt as profesinas vei
iegkos ir radimo procesas, dagni ausi ai Vykoc
bai gi ant profesinio mokymo D&taigN.

Karjera T asmeni ui Ir viesasememesi mod&iykng i nhp s a
veiklosbei vaidmenO visuma per visN jo gyveni ml
Karjeros centras i struktirinis ugdy mo karjerai

koordinuojantis i arba teikiantis ugdymo karjerai paslaugas mokiniams.

Karjeros Diksdager & uvesrioasa skkeargul t avi mo da
karjeros /gpakamPeios komEgat g B c bp OiDFoaesas, Kirig m
metu vertintojas, naudodamas formalias (st
negal i gkumuumu) piarl yge n@ammal i as DZertini mo

ypatumus ir/ ar kompetencijasK ar j er os  DZprogesas,tkurin imeta gats mokinys,

naudodamas neformali as DX ertini mo prifeanon
kompetengas.
Karjeros informavimas T i nf or maci j os api e karjeros

sisteminimo ir teikimo procesas.

Karjeros kompetencijosi nuost at O, gini O, suprati mo
asmens savns ir sav o knas, jsavivalila ir gernignasnsu kitais savo |
gyvenimo aspektais.

Karjeros konsultavimasi k onsul t anto ir konsultuoj @amo
padat.i konsultuojamajam paginti save, sud
reikalavimais;formuluoti tikslus mokymosi, darbok i t ose ugi mtumo srity
bl dusDfyemadi nt i

Karjeros mokymas (ugdymas karjerai siauojup o ¢ i) 1 prdcasas, kurio metu mokiniai
kartu sud al y ki nbAenm dsr oisri o mi sk o mplafems kompeemd) s by i
renkantis mokymosi kryptDZ tifpesitd gt vmekiymnsN sr
aplinkos DZkitN, igambkgkikmbsi aplinkos DZdar

Karjeros vystymas(is) i vi sN gyveni mN trunkangiidv eplrgo
asmens raidos ypatumugjntamasvi suomenas bei dar bo ri nko
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bendrosios ir specialiosios karjeros kompetendijosD#) Yv e n ¢pir 0 if ma $ n ATpigpatv e

gali bilti vartojamos okos:kérjerosoaidaksarnmaenrt d/ g Ik @iti & &
pan

Profesinis veiklinimas i r eal i o] e dar bo ar dar bo apl
vykdomas organi zuotas pagini mo Ir praktin

profesinius reikalavimus.

Ugdymas karjerai (Li et uv os Respublikos teisas ak
ori ent,avs imialsyitorientavimashkarjeria k r ypt i ngas asmens |
kompetencijO platojimas kuriamosios sNveiko

Ugdymo Karjerai paslaug O s i isotregmaan ppu et ©i o p omiskrgptingai O,

pl atojamos asmens bendrosisesema. kjar ugdg o |

sistemN Dzina karjeros mokymas, karjeros Kk
dabo iegka ir profesinis veiklinimas.
Ugdymo karjer ai fisniusotleantoisn as tuegbdaysneon ak ar j er
analiza, vertinimas, prognozavi mas.
Ugdymo karjerai specialistasi mok yt oj a s, gvietimo pagalob
turint i s nustatytas mokini O ugdymo karjerai p a
18Mokini O ugdymo karjerai sistemos misi)|j
Mo ki ni O karjgral gistemosisija: ugdy mo karjer ai pasl at

bendroj o ugdiyrmop mofkegkil o mokymo D&ataigO n
mokymosi, profesinas karjeros ir asmeninius
Moki ni O u g dsstmosvizija:rsjikerta lrkstasmeiui svarbiugdymo karjerai

pasl augO si sihkanmoras,§ ik i rg esdmdag ti DAnhsdr raostabms lavint,

| ei dgasmeiut $ avaranki gkai ir atsakingai apsi
vi suomenaje ir darbo rinkoje bei tapti visa
19.Mo ki ni O ugdysistemsk atrijkesrlaaii ir ugdavini ai

Moki ni O u g dtiksta®i skuadrajreyrtdi s Nl ygas Kkrypting:
profesinio mokymo DataigdO mokini O kwsayero

pasirengi mN mokytis vi s$avepsasiirkinjé veilloje gal i my b n
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Ugdavini ai
Ugdyti bendrojo ugdymo mokykl O ir profe

karjeros kompetencijas;

s ak

per

rin

gyv

Suteikti papil domN pagal bN mokini ams,
mi ngam kaisi;j er os vystymu

ALydatifi mokinDZ per visN ugdymo proces
d&jimN ig vienos aplinkos DZkitN (ig vier
k N) .

Ti ksl ui ir ugdavini ampeemdgaysv.endi nt i numa-t
1 Sukurti dektyviNb endr oj o ugdymo mokykl O iorkimn
ugdymo karjerai sistelh

f UGgt i kacionaDbiendr oj o ugdymo mokykl O bokipr
ugdymo karjerai sistemos finansawm

1 Keisti ir papildyti kendrop ugdymo mokykl O ir poafes
ugdymo karjerai profesinio orientavimo teisinbazn.

1 Diegti ir naudoti nedernasl KT ugdymo Kkarjer ai pasl au
f  Nuolatatnaujintv i s O | ygmenO karjeros centrfe@ i
paslaugas materialimi bazi, gausintij O i n fiamms M@ tamkil ugdymo karjerai

paslaugoms skiaspriemores

1 Nuosekiai ir nuolat tobulinti ugdy mo k ar j erlkadlifikacgap eirc i ¢
kompetencis

f Sukurti endrojoR@dymogiokyl @ i r profesinio mc
ugdymo karjerai pasl augO koKNybads ugtikri
f Ugti kerdirtdj @ ugdymo mokykl O, profesini
bendradarbiavilir keitmN sgier Nj a pati rti mi

1 Ugt i k gdynmotkiar per ai gerosi os pNavisaisr disteracs

funkcionavimo lygmenimis

1.10Mo ki ni O© ugdymo karjerai paslaugOd siste

Pagrindinas ugdymo karjerai sistemos fun
Probl emO s psiclemloginiunrokitokiu b nsul t avi mu padat.i

enimo ir profesinas karjeros probl emas.
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Mot yvapaadat i Vi si ems mb k p i IpoOfesmio makynpDEot a i

moki niams i gmokt. savDfhyy nmesd k satpussi ,s pplianuogt
karjerN ir gyveni mN apskritai
Prevenagikn d:st i kel i N gali mybei asmeni ui i

gr. 1.3. pav.).
Postverkoinsa:l tavi mo, i nf or mav i nabkurtiisocialiai g d

pageidautinN asmgusnNké&pjver os Akgkpti t usi of i ¢

~

Papildomosfunkcijos:

Darniosas meny b as g ckykmd , kad ugdymas karjert
f unkci on aoseisntysér jP@siand roigi sasi afri nas gerovas ugH

Soci askitidnt i dar ni N gvriisnudoghrieaméNe r art d ij N,
tolerancijos ir kt. principais.

Vady bpaskdintf r a g melniteutouvNos ugdymo karjerai |
veiksmingesné ilgalaike.

| nfrast r suaryfisrNIsydgsaa mO st r u k t TimegradijafDZ f dr aargnm

atvirN kasjstemNpl atros
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2. MOKINI® UGDYMO KARJERAI SI TUACI
ANALI ZA

~

2.1. Bendra ugsienio gali O apgvalga

2.1.1. Bendrosios tendencijossi uol ai ki ni s pashubmsD2i ek
asmeni ui, tiek joje esanliajam kelia nemag
didajant gyvenimo tempui i¢g asmens reikala
i nformacijos igrebnlatuij osvdikOnignaguasio jD&,i t vi rti nt i

Bendrai s bruogai s giuol ai kini ai dar bo r
perdjimas i g statigkos vVvisuomen&bz pa «dli amagrd
informacijos v s u o nzen Boer,( Bakker2009) I r gioje informaci|j
karjerai / profesinis orientavimas randa V|
pogilriu, galima pagymati keletN svarbi O br

Pir ma, nagr i nagegroa kdlio ypatumusigdymui karjerai / profesiniam
orientavi mui i r darbo rinkai skirtose moksl
2007; OoDbonnel, Tobbell, 2007; OECD, 2000;
pereijambi kot taansgion) camgba. Ypal pabr &d¢gi am
aplinkos Dz da schootto-woakstransitioDZ. ( &Gn gl .1 ai kot ar pi s
man o ma, kad jidAAr masl tDdtdasribo r i nésme agriers urd ¢
vi suomenas gerove (Kiener, 2006; OECD, 2000

Antr a, giuol ai kiniuose karjeros tyrimuos
(angl.protear) ar ba neapi b bdauidarfesskcarepiDe Vds, Soeasn 2008; Eby et
al.,2003) . Pastovumu pasigyminl|lioje darbo rin
konkrelios, rei kal avi mai bagant l ai kui Kin
kokiu keliu eiti, kad passi etkitkDs IvN.e nNa baar Kktic
kas magiau: profesijO pobidis ir reikalavi
kKur kas magiau prognozuoj ama. Tai apsunkin
neti kr umN dsi(lLO, 8040; PeoVosy Boerts,a2010; Mortimer et al., 2008; Eby et al..
200 3; OECD, 2004) . Be to, pagymatina, kad
gyvavimo trukme nei anks|iau: mano ma, k ad
magdpagkerius metus, o vos prieg porN degi
(Den Boer, Bakker2009).Savo ruogt u, profesijos pasirik
DX ykis, o kaip nuolatinis pr oceBZaasi,r Iksurg asm
priimami atitinkami sprendimaiDen Boer, Bakker2009).Gi uol ai ki nds soci a
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sNIlygos Il emia peraji mN nuldfelodgkmplopneitvpsiaea B
D& i dar bi n a iielomgpdmplqyatity)g(Den Boer, Bakker2009; De Vos, Soens, 2008;

Grubb,2002) Ir ¢i tendencija pastaruoju metu vi
2006; OECD, 2010; Brown et al. 2010; De Vos, De Hauw, 2010; Cedefop, 2008, 2009).
Trelia, ne vd ienkaimeei  tpyati driekiieskmaa nt g vwd da

giuol ai kiniame darbo pasaulyje svarbu tura

turi mas ginias pritai kyt.: besi keilianl i oj e
pifmi ausia reikia mokati tvarkytis esant gi ai
darbo rinkN prielaidas, tyrajOO apgval gepesice
competencigs karjeros kompetencijos (anglareer competenes) ir D&Ai darbina
(angl. employability skill¥ . Mano ma, kad jie turi didel n (
darbo rinkoje ir sakmingai siekt:i karjeros

et al., 2003). Savo uogtu bendr Oj O ir &karjeros kompe:
di skutuoj amas ir gvietimo politikos I ygiu
rekomendacijos, ELGPN veiklos ataskaitos, Europe 2020 Strategija irk t.).

2.1.2. Teorinisk arj eros tyri mO i r Uggyma katieraik/ psfesipia g

orientavi mo pasl augos gal i b1 ti grindgi a
Api bendrinus, galima skirti dvi svarbiausi
at xil@gv a DZ karjeros vystymo veiksniO analiz

psichologinamis teorijomis bandoma paai gki
srityje ir siekiama gaut Uukuriamd z ud a st wlst apri in
ugdymo priemones ir pan.

Sociologind kryptis analizuoja tN pat DZ
tam tikros tikslinas grupas (pvz., jauni mo)
ofienevi mo paslaug® sistema veikia ar yra ve
tyrimai dagnai bl na igadiso evkioennoamipn iaor pkoibtladigp
karjerai /| profesinio orientavium@gtmueipk @mkf i
pritai kymas dagnai aitDZ/iasi prii nodsie ¢rveikeotmenmod apco lji

Remi antis pastarNja perspektyva, ugdy mas

T siekiant DZ ertiimt idagvioe trii nmok ossnoskt Messsbj sAdsi:
programO atitiktis specialistO paklausai d
baigus studijas (Wolbers, 2007);
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fsiekiant DXertinti socialiniO pgalmgbes m(

anal i zuoj ami gvietimo sistemos ar DA i mo
Roscigno, 2005) , nagrinajamas individo D3&i
mo k o mas i di eni ame skyr i ujrekoja (pvz.t ai dirbaana gisl etatd, u
koki o pobidgio darbas dirbama-¥ay,2007)pan. ) ( Ba

fsiekianstDBiejOi skmin: siejant magesnDZ
| ygDZ su akademini aiysmopsais igeekbianmaiinsaiisr (kR otbabiisn

Tsiekiant DX ertint.i gvieti mo politikos
sistemos tobulini mo, kompetencijO darbo ri
2008).

Pedagoginaj e rgdhktai kiofj e spsicdlodbnomi na
i ntegruoj amos: pirmoji sutei kia ugdymo kar |

nurodo kryptDZ teikiamO paslaugd pobidDzir

Anali zuoj ant ugsieni o ¢ akarjer@ / grofeisimict oriantavims i
pasl augO ypatumus, atsiskleidgia kiek ski.a
panagumO. Pavyzdgiui, prieg keletN degi mtm
skiriama psi choumet rtianliiaaru D@esttarmuaj u met u |
dagnai sulaukia kritikos (Watts, Fretwell,

Gi aurdds galyse atliekami karjer osiD®&yrritma
socialinius padarini ws,r ek &rgjmair odsi dpeassnli eaurg G c

gemyninaje Europoj e g pleidmago ®H v e | qtgidy me i &la
orientavimo paslaugO krypt DZ

Tai p pat pastebi ma, kad nors daugel i ui
Didgiosios Britanijos kilusios pedagoginas
prakti ka, atajusig tgnJRAVI nhrd&agama@asnauj au:
met odO, paremtO psichol o®3).ndmis teorijomis

Pagrindini O karjeros teorijO apibendrini
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2.1 |l ent Pagrindinas karjeros teorijos ir
Teorija Atstovai Kryptis Pagrindiniai Empirinis Tar pkul
konstruktai pagr D& aspektas
Asmens ir darbo | R. Dawis BruogoO Pasitenkinimas Vidutinis Ge mas
der marigm t |L.Lofquist Profesinio Asmens ir aplinkos
(Work Adjustment pasirinkimo / atitiktis
Theory) tinkamumo
Gyvenimo raidos | D. Super Raidos Gyvenimo raida Au k gt a| Vidutinis
teorija (Life-Span, Karjeros pakpos
Life Space Karjeros raida
Theory) Ag sampr a
Karjeros branda
Adaptyvumas
Ri b O, Kk o|L.Gottfredson Raidos Ribos Ge mas Aukgt as
i r savns Profesinio Kompromisai
teorija pasirinkimo
(Circumscription,
Compromise, and
SelfCreation
Theory)
Prdesinio J. Holland BruogoO Atitiktis Aukgt a|Gemas
asmenyba Profesinio Diferenciacija
darbo aplinkos pasirinkimo Profesinis tapatumal
tipo teorija
(Vocational
Personality and
Work Environment
Theory)
I g moki mo |J.Krumboltz | Socialinio Mokymosi Vidutinis Aukgt as
(karjero i g moki mo | patyrimas
(Learning Theory Profesinio Pasaulio suvokimas
of Career pasirinkimo raidos| Savistaba
Counseling) Suplanuotas
atsitiktinumas
Ugduoties
DI dgi ai
Soci al i n|R.Lent, Soci al i n| Saviveiksmingumas Vidutinis Aukgt as
kogni tyv]|S.Brown, kognityv|Pasekmi O
karjeros teorija G. Hackett Raidos Asmeniniai tikslai
(Social gnitive Triados modelis
Career Theory)
Informacijos G.PReterson |Kogni tyv|Informacijos Vidutinis Vidutinis
perdirbimo teorija | J. Sampson Jif Profesinio perdirbim
(Cognitive R. Reardon | pasirinkimo CASVE ciklas
Information J. Lentz Mi ntys ap
Processing (angl.career
Approach) thought$
Vertybam|D.Brown BruogO Darbo, gyvenimo, | Vidutinis Aukgt as
pagr DAt a Profesinio kul tlrina
holistinis karjeros pasirinkimo /
ir gyvenimo prisitaikymo
vai dmenO
pasrinkimo
modelis
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(ValuesBased
Holistic Model of
Career and Life
Role Choice and

Satisfaction)
Integralaus L. S. Hansen | Profesinio Socialinis Ge mas Aukgt as
gyvenimo pasirinkimo / teisingumas
planavimo teorija prisitaikymo Socialina
(Integrative Life Socialini
Planning Theory) Socialina
Dvasingumas
Gyvenimo
planavimas
Post mode|R. Young Action research | Kontekstas Ge mas Aukgt as
teorijos L. Valach kryptis Kolektyviniai
(Postmodern A. Collin veiksmai
Theories) Karjeros projektas

Funkcinas

V. Peavey Konstruktyvizmas| Pr as mas s|Ge mas Aukgt as

L. Cochran Nar at yvi | Karjerosproblema | Ge ma s Aukgt as
Gyvenimo istorija
Ateities naratyva

Pagal Niles, HarrisBowlsbey, 2009

l stori gkai bene daugiausi ai rei kgmas ugdym
turajo karjeros raidos teorijos, kusi ®sgratdi
procesas, vykstantis kintamoje aplinkoje, k e
atstovu | ai komas D. Super ir jo teorija (Sup

karjeros modelis (Gottfredso2005) ir kt.

Karjeros raidos teorijos daugiau damesi o ¢
suaugusiojo amgi 0. Gie igglkiai (pavyzdgiui,
tapatumo susiformavimas, profesinis pagirin ma s i g daugelio alternat
aplinkos ir kt.) teikia gali O asmeniui pri si.i

kuri os karjeros raidos teorijos nagri naijitais ne

socialiniais vaidmenimis ir D&Xairiais socioek

Giuolaikinédje praktikoje populiaru remtis
skatinimu ir pan. Pastaruoju met u vy poajbs (socalinib g n
igmoki mo teorija, Mitchell, Krumbol t z, 1984,

1999; Lent, 2005).
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2.1.3. ES gvietiBesi peli linkotsteariasi kar

nauj O vilni cgiiautoyl ai ki ndje gvietimo politikoje 'y
fUgdymas karjerai [/ profesinis orientavim
bet kuri ame gyveni mo etape, t.y. gi omi s tsas

mokymasis ir karjeros vystymas.

117 ugdymN karjerai / profesinDZ orientayv
mokymosi vei kI N, kurios metu igbandomos DZXai

fPaslaugO sistema tur.i skatint.i i Mdij vimd e
gini as, rei kalingus karjeros sprendi mams |
besi keilian|ioje aplinkoje.

T Rei kia skatinti sektori O bendradarbiavi

viegojo sektoriawpgoifrsugdymorkantavamo/ pas|
DAt aigose rygius.

1 Ugdyti karjeros kompetencijas.

T Propaguot.i praktinio mokymo(si) met odus
i gbandyti DXairias profeditimagiii vekaAfesosnga
T Rei kdt O atkreipti damesDZ DZ pagrindinius
kit N mokymosi aplinkN, ig mokymosi aplinkos
specializuotas pas!| kagadinidziilgoe ngrnt ap &t skirt
f Propaguoti DZpasiekimus nukreiptN ugdymN
Siekis D&Zardyt.i ir numatyti, koki O kompe:
daugelyje pastar Oj O aneure rEtSO.gvi et i mo pol i ti k
Karjeros kompetencijos ir DZ Bleardp ltj eOn cii
kompetencijO Dfijimas yra vienas i g svarbia
dokument O bei iniciatyvO t itiekkarbp sektaritjg. mo, t i ek

F. Divisia (2010) savo apgvalgoje teigia,
asmens pasirengimu mokytis visN gyveni mN; ir

mokymo programas, Amdkly nuastii kwii snN may, v kmmidmNA i

neli ks vien gvietimo politikos ¢glkiu.
2007 met O Europos Komi si j os rekomendac
kompetencijos, kurios rei kal i ngo singai eitidmolkymmasiu o
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ar darbo tiksl O. BendrOj O kompetencij O sNvad
bitO pereita prie DZ kompetencijas nukreipto

paradigmos.
Pagymi ma, ka® #d#amgemengi j O gana tiesiogi :
susitvarkyti su DZairiomis mokymosi ar darb

gebajimas naudotis ¢giuolaikinamis techndlogi

Karjeros kompetencijos su bendrOj O kompet
Europos Tar y b oBn betterzimtdgrating: lifglong) guidace into lifelong learning
strategie, kuri oj e karjeros kompentaesn ckiajiG Dxyiijoirmot

Su ugdymo karjerai / profesinio orientayv
Pavyzdgiui, Europos TarNyebvo sSkad0dd % irfpejo200@ envetaidl oil
i gl ei sta Eur opoaANKovmiSskiijloss sftorratMew jJobs: Ar
market and skills needs, kurioje keliamas darbo jagos po
ugdymo klausimas.

Giuose dokumentuose igsakyti i r rkiink N, aka
konkurencingumo ir reikalingd kompetencij O
parengt N Eur o hg//eRelrdpaleu/esrdperoadls/ tagghipipitiddives/index_en.hth

Strategijoje D&ardijamos s eflagskipminitatves, skrgs i r
pagangiam, tvariam ir integraliam ekonomi kos

f Europos skait men iDigital Adeadn forcctropgr ka (ang]l

T Inovacij O mndyatondnon (angl

1 Judus jaunimas (angf.outh on the Moye

1 Tausi ai i gt ekl i us ResauncedEfficiemtrEtirope Eur opa ( an
1 Ekol ogi gkam augi mui s k i Ant kaduspial @aolicynfér sthe p

Globalisation Erg;
f Nauj O Dhgidgi O ir dar bo NewSkils@rNewdobsmo dar

1 Europos kovos su skurdu veiksmai (arigiropean Platform Against Pove)ty

Ugdy mo karjerai / profesinio or i en tAaJwidnic
jauni masfi ir ANauj O DfZTdgi O ir darbo vietO k
Remi antis pirmNja siinekciisatpager ipnatbir aEu raarmc

kokybn ir sustiprinti tarptauti nDZ ) os ppatviyau
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visiems europieliams turdtd bilti sutei kta d
profesind kvalifikacija ir patirtis turdatO b
Antrojoje iniciatyvoje pabradagi asnabdad®bdi

ugi mtumas ir ugtikrinamas misO socialiniO
padasi antys: pagerint. d aflexicwity p 1 ink@isp d sa)n,k smat
i nvestuoti DZ gebdj i mQ iumgNdy nkNa di rj ik vaatliitfiikktal id
tenkinan|ias darbo sNlygas, pagerinti nauj O

2. 1. 4. Gerosios pati ESi gal mai paisi ggmp ES8tL
Nors naciogpabbsnéas pna&taka gali b1 ti | abai S
tarptautini ai bendradarbiavimo tinkl ai Ir p |
(European Lifelong Guidance Policy NetwqrkfEDORA ( For um Eur ©pe6tation d
A c a d ® miIAgMG€lnternational Association for Educational and Vocational Guiaricgan. ES
gali O patirtis ugdymo karjerai / profesinio
l ygmeni u) matoma irs.i glibBlkGRMN tviirekli g av diadpiga mc
karjerai / profesinio orientavimo srities specialisius r skatina g¢gali O ben:
ger Nja patirti mi ir kuriant priemones &efekt
ugti krinti

At si gvelgiant DZ ES gvietimo politikos ga

kompetencijO ugdymo ir i ntegravi mo DZ mokymo
susiejus bendr Nsias ir katrgemrawi ko mpZemhekymg a)
Kelios Europos ¢galys yra pasistimdjusios DZ
mo k' y mo progr amas. Tali au gi ame procese kyl
pakankamai | a n kssi|sitoesmonsa csiuoknlarliimadss, aigkios g
ir kvalifikacijos kalimo strategijos parengi

yra integruojamas DZ keletN dal ykO, mo k yettwij a

suprasti, koks jO vaidmuo ugdant karjeros ko
karjerai / profesinio orientavi mo pasl aug
D{ si )vertinimas ir pan. ( ELGPN, 2010) .

Kiti klausima , dagnai kel i ami europiniu | ygmeni
atskirties maginimu, institucijO bendradarhb
pasl augO prieinamumN pabradagiama, kad naijkos
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karjer ai pasl augas ir ugti krinti j O prieina
bazas.

ELGPN metinaje ataskaitoje teigiama, k ad
institucijO (dagerapdiakuskbdbstiang@kmhgbst ug
skirtinguose sektoriuose) bendradarbiavi mN.
paslaugos geriau koordinuojamos nacionaliniu mastu.

Bene didgiausi N iigdgliknDZmoe Isiias tkarkoysb &su ku ¢gti

stebasena, skirta ugdy mui karjerai / prof e
fragmenti gka. Dabartiniai gios veiklos ©prio
strategijosk ai p sukur ti ir DAiegti kokybas wval dymo

daugi au duomenO ir DZzodymO, koks yra ugdymo

efektas, kiek jos pasiteisina.

2.1.5. BesivystanilO osi Badsocniojrsit.lamd i ga ekon

PietO Amerikos valstybase, buvusiose RytO bl
probl emos wugdymo Kkarjerai / profesinio orie
besiw st an|l i os galys dagnai susiduria su daugi ¢

sistemN ir ugtikrint iwatspFkeiwblli290d)N j os funkci on

Karjeros mokymag§ bene dawugi ausi ai d & meKsaiiop siurdlyskjikti
besivystanl|lios ekonomi kos zonose, | is ifkaj@aosas
mokymas kaip atskiras dal ykas, kuri o metu m
karjeros kompetencijos. Antroji alternatyvakaj er os mokymas i ntegruoj
moksl O dalykO (pvz., Avertybi O ugdymasfi, Av
pan. ) . Tokiu atveju apie 10 proc. dal ykoi | &
karjeros mokymo eement O i ntegravi mas DZ pagrindinius
pagrindini O dalykO, mokiniai supagdgindinami s

dar bo WaltspFevell( 2004) | nt egr avi mo DZ moky jems mokyoa r
alternatyvO klausimas formuluojamas panagi ai

Gie tiek kitokia situacija yra veikIlinimo
Visose besivystan|li é6sagmanmekaed kyahni mas i sy
darbo pasaul DZ yra ribotos, ypal p ail byegsiinvtyi s tsa
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galyse darbina / praktina patirtis dagniaus

karjgk os gal i mybams paginti
Savo ruogtu, kal bant apie informavi mo pe
i nformacijos, priei namos konsultant ams (ir

orientavi mo pasl augarssttietikdiajn®)i Or ys¢pieacii ad i sd &

konsultantai tur i magai pri djimo atitinkamO
mo ky mosi gal i mybes (t. y. jO informaci | aesndag
ir internetini O igtekli ® naudojimas tokiai
Grubb, 2002; Aisenson et al., 2002).

Skiriamos gios besivystanl|lios ekonomi kos

f Formali O koordinavbDanai rmie@ hiams$ z mOuctiajrp s
sektoriaus ir darbo rinkos.

1 Karjeros paslaugO teikimo marginalizaci
ti kslines grupes). Santykinai daug | ail
elgeso i r mo ky mo s i sutri ki mO, ir t ai dar c
i gskirtiniai, sNskaita. Dal gios priega

pagalbos profesinio pasirinkimo ir mokymosi klausimais.

9 Pernelyg daug tdeiinketsii oi msckiiwiidaureal i as pas|

atstovams. Tai rei kal auja daug igtekl:
potencialiems paslaugos gavaj ams.
T Pernelyg pasikliaujama psichometr ianmugi s
siekiant DZertint.i mokinio pasirinki mus
T Riboti i nformacijos [/ i nformavi mo apie

prieinamumas prie informacijos (nors ji ir sukaupta).
Ri botos mokini O pgaatliirmyib,a si gpbraankdtyitgik adiar b o
Konsultavimas vis dar dagnai siejamas s
Lai komasi Avienkartiniofi pogilrio. Dagn:
priimant su mokymusi ar karjera susijusgprendimugWatts, Fretwell, 2004).

At sigvelgiant DZ besivystan|lios ekonomi ko!

politikos lygmeniu:
fdidinti paslaugO®O prieinamumN;
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f1aikytis savi pasglahelpapmoaghogi I ri o (angl
9 gerintiinforma i j os api e karjeros ir mokymosi ga

T kel ti specialistO kv alWattsjFretwvelli 2004). i r ugdyt

2. 2. Europos gali O apgvalga: ugdymo karije

221 Danija.2004 metais| DX ykd gt maichiakg Du | ut gadt yanso
profesinio orientavi mocargeraguiaadeg acse nt e IOk i DE#d08ii On
met ai s D&Ali egta nauj a pr o fgedanceframewal,i esnkiarvti anos
tikslineigu pei i r DZnonams.

Po gi O reformO ugdymo karjerai [/ profesi.
ti pO centr O:

145 savival dybei priklausanl| i O Ungdonmiemnso

UddannelsesvejledningU U ) , kuri O pdgaendvinnsitpksha:

moksl o |'ygmens DZtolesnn mokymosi aplink

17 regionini O Stdewmatyr, 0 k(uddid®atlkelnglvasiti per

jauni mo mokymosi D&ataigO DZaukgt Nj DZ moks

Be to, veikia 91 darbo cemts, kuriuose teikiamos ugdymo karjerai / profesinio orientavimo
paslaugos suaugusiesiems.

Jsteigti 22 wvietiniali suaugusi Oj O ugdymc
networks.

Papildomai sukurtas virtualus portalas jaunimui ir atsakingastgucijoms.

2.2.2. Suomijaugdy mo karjerai [/ profesinio orient
D&t ai gos I DZ airios privalios D&t ai gos: p I
specialistO asociacijos, studentO sNjungos.

Ekoromikos informacijos ofisas (suonk. Taloudellinen tiedotustoimist) kur Dz
darbdavi O organi zacijos, tei kia informacij N

paslaugas karjeros specialistams.

Daug damesio skirriipaanga,nt kad nbf oO&mal i uoj u
kompetencijos.
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j karjeros konsultavi mo, i nformavi mo ir
kokybei gerinti, ugkirsti kel i N igkristi gig
ddmesio gioms paslaugoms skiriama suaugusi O]

Manoma, kad wugdymo karjerai / profesinio
mokymas) turdtO biti ne tik koki bkiekviemasmokymjasc i
turdt O geb&ti bent minimaliai teikti ¢gias pa

Ugdymo karjerai / profesinio orientpaygiemd

asmenims pasiekti kuo geresni O mokymosi rezu
alternatywa s ugdyt.i rei ki amus gebaji mus (susiju
mokymusi).

2.2.3. NorvegijaGi os ¢galies gvietimo D&tatyme numa
DAt ai gO moksleiviai turi tekafijgrosii Arebkah
Gi O paslaugO teikimN organizuoja mokykl os.

Pastaruoju metu vykusi O DXZairiO iniciatyyv
kurie teikia paslaugas i g vidurinaioj at smaokkisnl
mokykl ose dirbanli O specialistO kompetenciijo

Ugdymo karjerai / profesinio orientavi mo

(angl. guidance, career guidance, social pedagogical guidance i nt egr uot dser iDd

ugdy mN. Speciali ai parengt. mokytoj ai tei ki a
gi O paslaugdO teikimN mokyklos |l ygmeniu. Si
suinteresuota ugdymo ir konsultavipeocesu Nuo 2008 mugpj I | i o gemesnéase
mokykl os kl asase DX est as prival omas A mo k y

Utdanningsvalydalykas.

2.2.4. Austrija.Vi sN gyveni mN trunkanlio ugdymo ka

siekiamakadtgkrentmp ir karjeros klausi mai s
bitO lengvai prieinamas, nepriklausomas ir a

Gvieti mo, menO ir kultlros ministeriliosé
pl atfor ma, kKur i skirta nustatyti strateginiu
aptarti. Pl at f or mmavw.lifelongguidancetaB e net o as g e & a sama ¢
pagrindiniams gebaji mams, kurie leistO indiyv

sprendimus, ugdyti. Tuo tikslu kuriamos naujos ir tobulinamos senos ugdymo programos, kelia
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mokytojO ir konsultant Q aksv atliikfsilkianceisj ag,r uspieesk, i
borto.

Skatinamas ¢gvietimo institucijO bendrada
Viegoj o DAHar bi mibeitsmarktspricet | F& devaki ni ai s pr amo
Wirtschdtskammer , Dar b o Arbeireskansmer( v o k .

Austrijoje yr a | abali di del a ugdy mo kar |
konsultavimo paslaugas teikian]i O institucij
2.2.5.Veéieki § advi |l ygi agrel i o®s, sjisdreimoas,i rk
bei Darbo ir socialiniO reikal O ministerijo.

Gvietimo ministerija kuruoja ugdymo kar |
bendroj o ugdy mo mokykI|l ose. Gi os pasl augos |

moky mo(si) ar tolesni O studijO pasirinkimo kI

Darbo ir socialiniO reikalO ministerija k
darbo rinkN, surasti darbN, persikvalifikuot
Papildomai ugdymo karjerai / profesinio orientavimo paglaus t ei ki a i r C

D&t ai gos.

Galyje veikia Nacionalinis pr ofNatsnalrResource r
Centre for Vocational Guidange. Ji s priklauso Eurogui danc
bendradarbiavimo di mensi j N.

Kita svar biiPrDXteaiigma o orientavi mo pTaesCeatre ipO
the Promotion of Vocational Guidance Servjces Gii D&t aiga priklauso N
atsako ug paslaugO stebéasenN.

Ugdymo karjerai / profesinio oriesmtv i mo pasl augO tei ki mN
Pedagoginiepsichologinio konsultavimo institutas | PP P ) . Jis teikia DZa
gal i mybes specialistams, at sako ug nauj O n
pedagogikos sritye kT ri mN ar pritaikymN.

Nacionalinis techninio ir profesinio mokymo institutasr i si deda pri e g
susijusios su profesinio mokymo sektoriumi, formavimo, atlieka tyrimus, kuria metodines priemones
pan. Jame veikia atskiras padaliniyXar j er os konsul tavi mo centr a

profesinio mokymo D&taigose sillomas studijO
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2.2.6. Airija. Gi galis neturi integruotos ir vis
orientavi mo pasl augO steigas Bavionslinis @ighBvimo forumas i(asgl. |
National Guidance Forum kai p at sakas DZ OECD atliktN sit

nemaga.i institucijO ig gvietimo ir ig darbo
ugdy mo karjerai [/ profesinio orientavimo pas|
pasl augO teikimas glaudgiai susijfis su naci o
tikslus.

Pagrindiniai ugdymo karjerai / profesinior i ent avi mo pasl augO str:
T Ugdymo karjerai [/ profesinio ori enitshkleisti mo
aukgtos kokybéads informacijN, susijusi N su

f Remi antis mokymosi visN guveojmNypgti bab

gebaji mai ir Dl dgi ai , konsultavimas tur
tarpsnius.
T Ugdymo Kkarjerai / profesinpagronbidtetmg awvnien

individo poreikiais

Forumetaippas ut art a dal ugdymo karjerai | profe
apibragi mo DXairiuose sektoriuose.

Kokybas valdymas n dJagyi oncad yi md u k d ryjgemeanii u !/
pasl augO kokybfi nacionafvhnetui maskanaubk Ndiana Ma

Centre for Guidance in Educatipn, pri klausanti s @Depaenient of&ducation i

and Sciencge . Pagrindinas igploatoent rwg dfyummok cki g rojser ai
paslaugas ger i nt i met odi nn bazn, atl i kti tei ki
l ygmeni mi s, tei kti kvalifikacijos tobulinim
gvietimo politikos formavi mo.

Ti ksl i nabgdymo kagesdas /. prafsi ni o ori entavi mo pas
fragmentigkas, yra daug pasl augas tei kianl i
Gvieti mo sektoriuje ugdy mo karjerai / prof
mokykl osempktymet DBt ai gose ir vadinamojo antro
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Ugdymo karjerail/ profesinio orientavimo pa
Nacionalinis gvi et (amgoboNatiomahCenire forsGuidance in Education a
i platoja ugdy mo o fkeasrijneiroai or/i ent avi mo pasl au
Bendradarbiauja su Gvietimo ministerija ir p
Euroguidancecentraii t ei ki a i nformacij N apie gvieti mc
Karjer os lemgime institutasn(an@linstitute of Guidance Counselldrs teikia
tnstinio mokymo pasl augas karjeros specialis
Nacionalind pedagogini O psi c Naibnal gEdacatiGnal p .
Pychological Servidei Gvi et i mo mi n iisstitueija.i Teikid psigh@logines gaslaugas

pradini O ir viduriniO mokykl O mokiniams. K

mokykl oj e. Pirmenyba teikiamas mokiniams, tu
2.2. 7. SKHomswitavimasj karjeros klaushis mokyklose vykdomas mokyklos

konsultant O. Paprastai mokykl ose di i duartripse nt
Dar bo rinkai skirtas konsultavi mas vykd:«

koordinuoja cenud,yigidaod araybmpabdes i kgdymo karj e

departamentas) . Pirmoji regionina tarnyba SI
tokios nepriklausomos tarnybos, o dar gomeigi r
principu. Gi os e tarnybose di rbantys karjer

orientavimo paslaugas bedarbiams (66 proc.) ir mokiniams ar studentams (33 proc.). Dar viena ugd

karjerai / profesinio ofikenhtasumogpasépiugO?2i
proc. visO klientO. Centrind tarnyba taip p:
vidurinams mokykl oms.

Tei ki ant ugdy mo karjerai / profesinios. o
Pavyzdgiui, AnChamber of Crafsi y ¢ an @lt .s a ki n tappreatigeshipr a
sistemN. JO asgdavaitniytsi nkamus darbdavi us, j uo

DHarbinti praktikantasi nAmam@&cR] Mabaptaiprpht
amatais susijusias profesijas, organizuoj a D.

Nacionalinis profesinio rengimo institutas taip pat yra labai aktyvus ugdymo Karjerai

profesinio oriehemojmo pasl aeg®i ai informacij
Gis institutas kuruoja keletN ugdymo karjer
nacionaliniame projekte, skirtame Aigkriti mo
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Ugdymok ar j erai [/ profesinio orientavimo pas]|l
sporto ministerija ir Dar bo, geimos 1ir soci
pasl augO teikimN mokyklose ( | vomjektus, kuduoss wykdo a |

Nacional inis profesinio rengimo institutas.
sektoriuje.

Kitali ugdymo Kkarjerai / profesinio orient
Taigi priklauso nuopal i o's mokykI|l os, kiek igtekli O vyra
orientavi mui (informacinei medgi agali ir kt.)

profesinio orientavimo veiklai (informacijai parengti, IKT, mokymams ir ktfje go prisideda ir
nacionalinis centras (andllational Resource Centre for Vocational Guidandé¢VICC).

2. 2. 8. PUgdgmemij &.arjer ai / profesiniam ¢
Ugdymo karjerai / prof esi roiso goriiedn tmeov ipned i K |ié
di skutuojamas ir tai susijn su nesena refor.i

visN gyvenimN srityse.

Pranclizijoje karjeros informavimas ir k o
DX a ove. PaslaugO teikiimbs lyipm@adakina, jaunpis dudugusiei,o
bedarbi ai, motparsy s,u g0 eDA @loidajail Ju,s konsul tavi
pasl augos indi vidui ir gruppibs!| Ddmag T 6 eimoika

kvalifikacijos (konsultantai, psichologai, mokytojai, profesinio informavimo specialistai, socialinia
darbuotojail)pas | augas tei(kiadmsltiydbs nB& t pird ovsat finansgvimm f «
pobl dgdgaoionalinis, vietinis, ig darbdavio | &

Ir nors pastebima tendencija perleisti ugdymo karjerai / profesinio orientavimo paslaug
privaliam ar pusiau privaliam sektoriuinstvalu
ir valstybads vaidmuo ¢gi N vei kI N finansuojant

2004 met ai s Dt atymO tvarka numatyt a, I

i nformavi mo ir konsultavimo prioritetusi. N
vadmuo koordinuojant ugdymo karjerai [/ profesi
Ugdy mo karjerai / profesinio or Ugaymb a v

karjerai/ profesinio orientavi mo str at dsterijgso s

Gvietimo ministerijos kompetencija yra ugdyr

mokyklinio amgiaus asmenims ir studentams. J
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bet ir specialiuose karjeros centruose. Paskugkia daugiausiai profesionalai, t. y. psichologai ar

karjeros konsultantai, taliau gal.] tei kti Ir
paval diNDBsit@amaglai na i nformavi mo api e praocfOffieei j
National d'Information Sur les Enseignements et les Professi@NISEP)i at sako ug i r
apie studijas ir profesijas pateiki mN.

Darbo ministerig$waudduxkisdjiind @iraiipami ni ster

biuras (prac.P* 1 e Empkoiris ir vykdo DXairiN su ugdy!

vei kI N. Gis biuras turi apie 1800 agentirO \
klausimais (anglemployment counsellgtsBe to, Darbomni st er i j ai paval dus
moky mNs i rengi mdencternet rpacsu r( plrean@2®vel oppement
permanenté CentreINFFQ . Gi s centras teikia informaci]j!

Galia ¢gi ®i dtvereijjdO, mikarjeros informavi mo
privali O DataigO. JO skailius per pastaruosi

St ebaRreammac | zi joje veikiiaenkamiteté@demanygs sa
bai gusi Of@Qususdi j s Ddi darbinimN ir pan. Tali
profesinas sakmas rodiklis, o ne siekiant DX
gvietimo sistemos efektyvumN.l ekoslt &k aD¥ ermrériants
profesinio orientavimo paslaugO efektN ar jO

23.Europos ¢gali O apgvalga: ugdymo karjerali

2.3.1. Suomija. Profesinio mokymo lygmeniu ugdymo Kkarjeraiprofesinio orientavimo
pasl augos skirtos sudaryt. asmeninius studi]j
Dgyti vienas ar kitas pasirinkimas, pagel bat

Pagrindina ugdyrieskaijoeroaii eht apamen gwaisih tait

perdajimN ig mokymo(si) aplinkos DZdarbo rink

Kiek | ai ko turi bTti skiriama karjeros n
turinys apibragti ir .atKiekvnena Ggveet mmo 1
turimus igteklius, pati sprendgia, kaip geri

2.3.2. Norvegija.Si eki ant DX ertinti i nteresus ir po
darbo galimybes, kurios tinkamiaass konkreliam individui, da
konsultavimo specialistali taip pat dagnai or

mokyklos jaunesni Oj O ki2assia@ amd k iOn ip® atku ri ikdp rDi
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Daug mokykl O bendradarbiauja su vi ®ip stigrinaB@so n
mokykl O ir vietinds bendruomends rygys.

Trijose apskrityse Kkai kurios bendroj o u
kl asdse) vykidgekb&dinda&amNj DZ meobu studentai kur.i
i O mokymosi ar profesinas veiklos pasirinkir
pl ano sudarymas gal @t O bl ti uglyma rkdrierai / mpfesmibl
orientavimo(angl.lifelong guidanck DZ an ki u.

Apskrityse organi zuojamos metinas §lbendeojoi m
ugdymo DataigO jaunesni Oj O ir vyresni Oj O kI a
DAt gos, tiek darbdavi O atstovai

Ypal propaguojamos elektroninas paslaugos
popierine for ma. Sukurta nemagai speciali zu
finansuot. i g wwadlblion awwiutdan@ng.no 8 gJJQzose patei ki
informacija apie gvietimo sistemN, viegas
organizuojamus kursuar kitas ugdymo(si) galimybes, stojimo reikalavimus ir kt.

Kai kuriose apskrityse veikia konsultavimo internetu sistema.

2.3.3. Austrija. Bendrojo ugdymo lygmudtsakinga institucijd Gvi et i mo , me n (
ministerija (BMUKKmokiNoibamenkt oy Okt dsasms si

kl ausi mai s pasl augos. Karjeros konsul tantai
gal i mybes, gvietimo institucijO keliamus rei

Karjeros mokymo paslaugas teila s peci al i ai apmokyt. mo k y
ti pN, gi p a rnwokykjog koasultard(bk. Bchuteeberater/in  ar ba gvi et i r
(vok. Bildungsberater/in . Gi e mokytojai teikia konsul})ac
pareigO.

Karjeros dalykas™ k|l asaje yra DZrauktas DZprivalo
met us. Per gias pamokas siekiama sustiprint
DfT dgi us. Organi zuoj ames Dinonénpes 3Oadgued wasmo
pabendrauti su skirtingd profesijO atstovai s

Politechnikos mokyklose (vokPolytechnische Schulenkarjeros kompetencijoms ugdyti
skiriama ypal daud ydjanmes iya,a nes pgnis tarp p
l ygmeniu teikiamos paslaugos skirtos i nfor mi
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apprenticeship ugdymo galimybes tam tikrame regior
pamokO metu moki ni ai rengi ami vadi namaj am
organi zuoj ant praktinbDZdarbo DfZHTdgi O ugdy mN,

Profesinio mokymo D23 Baufsildeade mittlerend foheee gschjulens e
BMHS) taip pat yra karjeros specialistO. Tai

Gi O DataigdO mokiniai jau bina pri@min pirmuos
kel i N, t al i aX giireines atkalueas nioss t obul aji mo per
karjerai | profesinio orientavimo pasl augos
savo pirminDZprofesinDZpasirinkimN ir pasiri

Tiksi nas @endrpjdugdymo lygmeniu tdimo ki ni ai ir jO téava
tei kia asmenines konsul tacijas, informaciij N
ekskursijas ir vizitus DZatitinkamus rengini

Tavamsmokytojams ir mokiniams yra prieinanm
skirtos siekiantiems 1 gsprnst.i DX airias pro
pamokas, rengia informacij Nusimaiki ni ams ar | O

Nuo19981 999 m. m. prival omi ugdymo karjerai

ir jaunesni oj o Tdokkylkalsiind)o baem@ ivaiudsur(i3nds mokyk

Mokykl os karjeros mokymui galii DZkkiorktiio antos
dal yko mokymo programN. Galia mokykloje teik
DAt aigO teikiamomis ugdymo karjerai [/ profes

2.3.4. Nuoe2@002 @01 m. m. DZ benklr®éj agdgay mor
DZ r auktas dal ykas, Kkuri o metu mokiniai supag
keletas temini O dalykO, skirtO asmenini ams
lankstumui ugdyti ir pan.

Nuo 20002001 m. m. vyresni Oj O klasi O mokini a
pasirinki mapml edgvinksl psrdajimN ig prival omo
taippati padati integruotis DZdar bokaetiinkal tti etms mx

MokymN apie darbo rinkN numatoma DZraukt.i

Konsultavimo pasl augos mok y pedagggikos Ir psichelogijos u
centr O, specialiosios pedmgopjikiiameiepdaidyOmis. g v
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Pedagogikos ir psichologijos centraiei ki a Vvi sose apskrityse
Ssusijusias su mokymosi , psichol ogini Ovairk @il g
tavailtHKonpos karjeros klausimais giuose cen
savybi O, interesO DXertinimu.

Specialiosios pedagogikos centrdi e i ki a konsultacijas spe
mokiniams ir jO ta&viwkmai K JOurikslysndiginpaar
sutrikimO.

Gvietimo paggtbbomachPharai O socialiniO ipro

rizikos grupi O jaunuoliai (pvz., turintys el
Informacijos centrateikiai nf or maci j N api e mokymosi gal.i
Dagni ausi ai naudoj ami k 0 n:s mdivid@als rmo grupmis t ¢
konsultavi mas. Papi |l domai moki ni ai gal i | ank

Mokyklose arba specializuotuose kohsuavi mo centruose prieinami

PaslaugO teikimo prioritetai mbp&rydimosjio swd

probl emO diagnosti ka, orientavimas teikiant
DX eirmasn, sociopatologini O problembO ir igkrit
psichoterapija.

PaslaugO teikimo prioritetai a&jeism®i DX
ugdy mas karjerai / prof esi ninsosi sistemesn prevencija a

sociopatologini® sutrikimO prevencija.

2.3.5. Airija. Ugdymas Kkarjerai / profesinis orientavimas bendrojo ugdymo lygmeniu.
Remi antis Gvietimo Datatymu (1998) reikal auj
karjigk ai / profesiniam orilkadagalmait OsgautiO pagala
ar tolesnes studijas. Ugdymo Kkarjerai / pr c

Guidance Enhancement Initiative, 2001 d a k a k ikeykkvliaein asik immot a papi |

ugdy mui karjerai [/ profesiniam orientavi mui
ugdymo karjerai / profesinio orientavimo re
darbo pasaulio astv ai s , kitomis moksl o D&taigomi s, t a

Pastaraisiais metais daug damesio skiriama i

programa ALi k saugusf ar ba ANa r deditba rkoRytojaiy kerie e 1

tei kia pagal bN mokiniams, turintiems elgesio
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Be to, nors ir nedaug, yra privali O D3t
orientavimo paslaugas.

TAnstinio mo K ywnaa r i g gkane.d yprafesinio orientavimo paslaugos
tei ki amos ir tnstinio mo k' y mo D&t ai gose. Gi
profesinio mo k y m®ocatioosam Edueatio® CommitiegsUgdymui Karjerai /
profesiniam orientavimui skira s pasl augas sillo I ] aYouth mc

Information Centres, j uos kuruoja D&Zairios jauni mo org

2. 3. 6. Sloyéakhkgphgjes kompetencij O ugdymas
dalis. Nepaisant to, Nacionalins gvi eti mo institutas yra atsa
profesinin pagal bN mokykl ose dirbantiems spe
pradini O mokykl O ugdymo programoms. Gi ocareedg:i
management skiljsugdyti.

Kiek realiai gi medgi aga yra igdastoma pe
sprendimo.Taiantrinis dalykas galia pagrindinio.

Pastaraisiais metais buvo daugr ppoljietkitrd 0

skirtO pagerinti ugdymo karjerai [/ profesini

2.3.7. PRaxnlcdug® at ei ki ma sinformadijes lir orieriavisio cgntrai p
(pranc.Centre d'Information et d'Orientatioh CIO) i teikia paslaugas daugiausiai bendrojo ugdymo
mokykl O mokiniams ir aukgtOj O mokykl O studen

Nacionalinis darbo biuras (pranP.* | e Eimtpikiaopaslaugas visiems suaugusiesiems,
nesvarbu, jie yra bedarbiar dirba.

Vi etinas miMssiopsolecalds pMLg) ir specialios informavimo ir orientavimo

D&t ai goRer(nmpanmennccce doOoAccuei |l , d i6 PAND) o teikireapaslaogas e

jaunuoliams nuo 16 i ki 2 iSistames irtheturi Kkualifikaajos, i agtiemsi |

jauni ems gmonams, kuri ® kvalifikacija yra ne
Dagniausiai naudojami metodai

i Testai, klausimynai,
9 Forumai (angltrade forums,
T Grupini ai u gosidaacengraps, i (angl

9 Individualus interviu.
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1 Informavimas. Informavimo paslaugas teikia informavimo ir orientavimo centras (CIO)

i nformavi mo centrai mo ky k| os e, Pointalofeormatiom |
Jeunesse, aukgt Oj O mokykl!l O i jehicentaavi mo ir or |
Be to, valstybas ir socialini O partnerioO
kuriame kiekvienas gal at O rast. i nformacijos

] gDZ proj ekt N buv o ugdno kanetait /opsofesinio oripntagmoi pasthiuigasi

tei kianl|lios or gani:aavedign@atoaformdtiomfrr oda i nternete
Siekiant ugti krinti ugdymo kar jreemgi mo ppra
kokybn (nacionaliniu |ygmeniu), siekiama ser

teikiamas ugdymo karjerai / profesinio orientavimo paslaugas.

2.3.8. Nyderlandai. Ugdymo Kkarjerai / profesinio orientavimo paslasgo gi o] e
i ntegruotos DZi peinetr iNin®Z $ e k tporroifG si nDZ ugdy mN.
ugti krinamas integruojant karjeros dal ykN Dz
karjerai / profesinio orientavimo paslaugos yreigtr a | i mokykl O ir mokymo

dalis bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo (angénior secondary vocational D&t aiig 0 S

speci al i ugduoti s mokytoj ams, kuri e gi ame
Informacija apie ddro i r studij O galimybes teikiama ak
arba greta jos (pvz., vizitali DZ mokykl as ir
nusprendgi a, kiek ir kaip jos sill wsi&ad Nvy kc
karjeros konsultavimo DZonas gal. sudar yti ¢

ti krO specifini®O paslaugd teikimo.

~

2. 4. Europos gali O apgval ga: ugdy mo kar
teikiantys specialisti

2.4.1. Suomija. Vi so0s formaliojo gvieti mo (profe
(profesinio) informavimo specialistN arba ko
mokytojo) kvalifikacijN ir rnedZmagi au ne.i Vi e

MokytojO profesinio rengimo institucijos

60 ECTS. Mokymo programos turinys: socialiniai konsultavimo veiksniai, konsultavimo metodai ir kt
Specialistai, kuri e t ur ijeropkoisatantaia beNdrojo ugalymio f
DAt ai gose, taip pat gal.i tei kti gias paslaug
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Praktinio mokymo(si) galimybes specialistams teikia universitetai, politechnikos instituta
nacionalinis gvieti noscestrps§@PEKQ)irks.t O profesinias

Kiti profesional ai , 1kkareros psichologdh ganglgacatigna |
psychologists i r karjeros patarajai. Jie dagniausi
kvalifikaciniai reikalavimaii psiclto | ogi j os magi stro | aipsni s. P s
ripinasi Darbo ir ekonomikos reikal O ministe

2.4.2. Norvegija.Bendrojo ugdymo lygmeniu paslaugas teikia specialiai parengti mokytojai

Konsul tanto darbas datgjomji@auparaei glemii m.amlen swl

formali O kvalifikaciniO reikalavimO. Taliau
kvalifikacinius reikalavimus giems specialis
Kai kurios aukgtojo mo&mNjoDZi nBkohsclifjasi s

studijO programos meugdymas Raemi/ gréfesifis oneatavidiasodiatins n s
pedagoginis konsultavimas yra sudedamoj i t N
buvo pa&@gresgytagiam dal ykui skirtN studijO prec

ugdymo D&taigose dirbantiems mokytojams numa

2.4.3. Austrija. Personalo kvalifikacijaGvi et i mo konsul t ant f@sinior
orientavi mo paslaugas teikianli O specialistO
pastangos, kad ¢gi O specialistO kvalifikaci]j
sertifikatuose (pvz.European Career Guidandg@ertificatear Austri j os tnstin
i gduodamuose dokumentuose).

Mokykl os konsultantai gvietimo ir / ar k
kel eri O metO darbo mokykloje patirt Dzlaudihpis, mo

atrankN atsako mokykl os direktorius. Papr a
specialistams skirtas pasirenkamasis kursas.
vietoje.

Karjeros specialistaigastiudigsO rinekti taippe

Kvalifikacija taip pat gali bilti DfHyjama [/ K
Gvietimo ministerija pastaruoju metu ste
reikalavimus.
Psichologines paslaugas t@knt ys speci al i st ai privalo t
netur i psichologinio igsilavinimo, pradadami
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(angl.basig konsultavimo mokykloje studijas ir baigti jas per ketverius metus. Hemihes paslaugas
mokykloje teikianl|li O specialistO kvalifikaci
metu, savigvieta. Paskui | ai komas kvalifikac

Kvalifikacijos DfijSmaugusk®j @Gmgwigatainmg i
ugdymo wuniversitetinin programN, skirtN karje
specialistams. Programa apima giuos dal ykus
konsul tavi mo ol i j ©mosnidsst,e mat i pseinst emi ni s kons:

klausimais ir kt.

24. 4 . Lkkngwml.t avi mo paslaugO tei ki mN mokyk
Visos vidurinas mokyklos privalo (t aonsultargog |
pareigybn. Gvietimo konsul tant as -nolytojo pedagoginisb a
krTvis yra sumagintas, atsigvelgiant DZ mo k
klausimais konsultuojasi su pedagogikos ir psicbipbs centrais.

Kiekvienoje mokykloje taip pat dirba mokyklos metodininkai (arsghool methodologist
kurie ugsiima sociopatologini O sutrikimO pre
specialiuosius pedagogus.

Personalas bendrojo @ d y mo Ir profesinid&omopklytmanti
kl ausi mai s, mokykl os psichologai, i nformaci j
teikiantys mokytojai.

Personalas pedagogikos ir psichologijos centruose, specialiosios pe#lagogéntruose
psichologai, specialieji pedagogai.

Personalas informacijos ir konsultavimo centrudggofesijos konsultantai.

Kvalifikaciniai reikalavimai

Konsultantas ¢Jgdiebamor kimakbgt mpus Turi tur
konmil t avi mo gvietimo klausimais kvalifikacij N
konsultantai bitd i gdjn karjeros konsultavim
kel i N.

Mokyklos psichologas ur i bl ti bai pmdikdtounr in® Os esmaidti 1
psichologinio konsultavimo pasl augas gali t e
toks asmuo, ku+piss chalt ogipre@Zagggi h®Xi ni mN. S a
terapijagal ti k specialistas, turintis bent viener
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Psichologag u r i turat.i magi stro | aipsnDZ (kuri oc

bai gns akredituotN filosofinéds pakraipos stu
Specialusis pedagogas ur i i tuir anos i g mokytoj O reng
specializacijos) magi stro | ai psnDZ Savaranki

turintis bent vieneri O metO konsultavimo mok
Mokytojas, dast akti im® p@rbdfaessiujsoispagasii mgn s

paprast ai bina kokio nors dalyko mokytojas.

apie profesijos pasirinkimN nara DZraukt:i

tema,taippat kuri amos metodinas priemonas.

2.45. Airja. Numatyta, kad 500 mokini O turi tekt
bl na mokytojai, D i jn papildomN kvalifikaci
konsultantaii g i O p aesilkaiungaCs tyra derinamas su mokyt oj
papildomN kvalifikaciijN, nebltinai konsul ta
socialini O moksl O, personalo vadybos kvalifi

Nacionalinis orientavimo forumas (dndNational Guidance Forum yr a par eng
specialistO kompetencijO apraghN. Taip siek

kompetencijos taip pat dera su nacionaline Kk

24 6. Pralngimagaaug 30 @0 Grofasigia griemtavimo paslaugas
tei kianli O specialistO apie 5000 yra profes
kvalifikaci]j N.

Pranclzijoje karjeros specialistai uni ver

9 Siauro profiiopgr i ndi nas universitetinas studi]j ¢

profesija. Pawvkardjge umos kaensihlotl amgtoo . Gi e s

DZ airiose viegosiose D&taigose, t mdpadlaagas i

(j O tikésijadnimas). gr upa

T Si auro profilio papildomos universitetir

profesija, pavyzdgiui, konsultant o. Gi e s

biuro kuruojamose agenl r o s e ( j Oi stuaudusiefi)i nd& gr upa

TPl atesnio profilio universitetinas stud]

specialistu darbo rinkos sektoriuje ar ¢gm
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Be ¢gi O igsilavinimo agtayiviCnybiDBai yiasitfn&i.i

praktinio ugdymo programos, viegOjO ar priva
2.47.Nyderlandai.Vi durindase ir profesinase mokyklIl o
papildomai parengti mokytojai. Tik pat ar ai si ai s metais specialls

karjeros konsultantams. Kai kurios mokymo institucijos (arggher professional education

instituton si Tl o | SCED 5 lygio kursus. Kitose]j Bz
i gsilavinimN gautN studijO ir [/ ar darbo met
2. 5. Skyriaus api bendrini mas: ugdy mo k a

perspektyvos ir rekomendacijos

Apgvelgus DXairiO tyrimO ataskaitas, gvVvi
ugdymo karjerai [/ profesinio orientavimo srit

1 Ugdymo karjerai / profesinio orientavimo paslaugas sieti su kiekvieno asmens mokymt
visN gyvenimN ir gebédjimu Daidarbinti

T Suderinti naujlausiikaoss givniiectiiantoy vias i r Ki
profesinio orientavimo ai gkini mN.
Rasti AvietNfi karjeros kompetencijO ugd)
Karjeros konsultavimN ir mokymN § kkatintt i
i ndi vi dot odbsumhednjiimmi¥ i r augi mN.

T Tei ki ant karjeros pasl augas, vadovauti
vienkartiniai, o karjeros vystymas(ignuolatinis procesas.

f Sukurti integral i N ugdymo karjerai /I p
g v i elygmenmis, socialinius partnerius ir pan.

f Skatinti suinteresuotO pusi O komunikac]i
tarptautiniu mastu.

f Suprast.i darbo rinkos kaitos tendenci j i
profesinio orientaimo paslaugas.
Sukurti stebadsenos rodikliO sistemN.

Sukurti efektyvO kokybé&s ugtikrinimo me:
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3. LI ETUVOS SI TUACI JOS ANALI Z

3.1 Bendra situacijos apgval ga

Gi eme't profesi ni d Liauvojeesnutkaavni knao asgit sutoennigass s d
deginme| i us kurta ir puosel dta gymiausi O Liet
kt.)dvpdengdg ® atkirus Lietuvos neprikl ausomy
represinéas val d@nesuslerima@sudaisvi,isavaramkaes menens esminiais siekiais
(Kulinskiena, 2003; Navickiena, 2010). Net p
Meigiamas pogilris DZ profesinio orientavi mo
priverstin u mokini O orientavi mu DZ profesines mo |
poreikiusi( Navi cki ena, 2010, p . 19pvi ®a B siNinmi s d mi
publi kacijos (Jovaiga, 19909i;r PVWe&|aa9d, &0pa irlko),9kai ,
kurie priimti norminiai aktai f v z . Lietuvos Respubli kos Gv
Respubli kos gvietimo ir moksl o ministro 199
orientavimo tvar kosifr;i aluiseytbuidvso s1 9@e8s pmu. b | s &kuossi o\
jauni mo profesinio orientavimo ir i ntegravi
profesinio mo k' y mo DAt at ymas, 1997, patvirti
profesinio orietavimo ir profesinio rengimo ugdagtmo g galias 1996i r kt . ) nesuk
ti kapakiankamo politinio, teisinio, moksl inic
pertvar kN.

Nauju gios segtapemgal apodpaptdigi xXI kaimgL aaeat
dmasi esmiasygOngemit®ar pri i mti ietas&espublisosPtofesin® & s
mo k' y mo D&t at ymas | 20079 pafaisymai t2008,u2010;nRradesinio orientavimo
strategija, 2003; Profesinio onavimost r at egi j os DfHyryvendi ni mo Vv«
2005; 20072013 m.gmogi gk Oj O i gt ekl i O,2WI0&t; r oMo kwaniokss mQ
ugt i kstrategijan?®04 r kit . ) . Rei k g mi2n0g0 8 dnaertbaaii s ,adidekdi ik t

ES struktirini® fondO remti profesinio orien

3.1 lLeEtSelsdruktirini O fondO | dgomis 200k dyt i
Eil. Projekto Projekto
Nr. numeris vykdytojas

BPD 2.4 priemonas projekt
1 |BPD2004ESF |Li et uvos|Efektyvus profesinas

Projekto pavadinimas
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2.4.001- l ki o uni
04/0167
BPD2004ESF Profesinio ir karjeros orientavimo, informavim
2.4.003 Vilniaus irkonsultat mo pasl au g,C") mo (
05/0159 . i Ddi egi ant bendr N kar
universitetas A
kompetencij O ugdymo
uni versitetuose mode
BPD2004ESF (K| ai pado|l novatyvls karjer ofs
2.4.003 socialinsakmingoposnbDednanabb
05/0178 kolegija pri emona
BPD2004ESF | Lietuvos Profesinio orientavi
2.4.001- Respublikos diegimas
04/0065 gvietimo
mokslo
ministerija
BPD 2.5 priemonas projekt
BPD2004ESF Vytaut o Magistrantliros studi
2.5.001- universitetas AKar jeros projektavi
04/0011 Dfyyvendi ni mas
BPD 1.5 priemonas projekt
BPD2004 Lietuvos Atviros informavimo, konsultavimo,
ERPF1.5.2:04- | Respublikos ooientavimo sistemos
04/0003 gvieti mo/pl atoji mas
mokslo
ministerija
Ti katasi, kad ES struktiriniO fondO
Lietuvos profesinio orientavimo sistemos

patvitinta. Naci onal ina profesini o orajkeiostbendrinusias tikplasi
il &toti profesinio orientavimo sistemN,

DX ai rovi, aukgtN kokybn irlypi.daleas| fiaamu miNa ivpi s
daugelis projektO, pasibaigus OEtSh StoindOmd ,i nrae:

produkt o,

i rprofedinio origritavims ds e mE] €

D& it vi

rtoi

s u k ur t ktai atreijisadisangiai, sistemos pertvarkai trukdantys juose pasikartojantys element

(pvz.,
nuol

profesinio orientavimo sNvoka:; S
kritikuoj am2W®irktNavi ckiena, 2010;
Pastar Nj DZ degi mt met Dakomigji tyimairpfgsinié prientavimo (arba k
kai pytj Ndbhbak})t esmatpPyard Pukel i s,

200 3; 1®0H a2 @O

k el sistemigkesnius (pvz.
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tyrimai, vykdyti atskir®O institucijO (lndrag
(I ndragiena ir Grinyta, 2007; Gadeikaita ir
buvo |l aukta, fundamentalios teorinas bazas |
at sakymo DZ daugel DZ ky |napndti ebn ckiljaQu,s i vmeQ k(ldodsl asrN
2006 metais V. Indragiends ir kitO atli
konsultavimas ir orientavimas mokykl|l osefi ats
sistemai t r 1 k ;b aeiklpsorégiarhentavimo, viéningurhoeiri nsidseklumo, ji vis dar
neapima viso teiktinO paslaugO spektro (1nd
gi andi en.
A. Sokolova ir207) S$tgasmimjauskigeam@bl|l @zamaosbbd
i gskyrad keletN ir giandien matomO, aktuali O
fprofesinio orientavimo sampratos probl e
orientavi mo sNvokos prigimties, j os s k|
kul t T r &linio iopplitingo &kantieksto:
1dal di desnio damesio atskiriems profesi
dar buose sukurtos svarbi os, taliau nep
profesinio orientavimo sistemos modeliui kurti;
9 skitingas profesinio orientavimo reigkinio
dalyvaujanli O nustatant ir DfHyvendinant
Europos SNjungos politiniali dok umemit tabZ
DfHyyvendi ni mo praktika formuoja svarbias
profesinio orientavi mp226)i stemos klrimui
TN patDZ i g esmds konstatuoja ir L. Navi c

analiz O karjeros srityje.

Tai gi trumpa dabartinas wugdymo karjerai
di agnozuot. svarbiausias gios sistemos perty
karjerai (profesiniioz&o¢r ikeunrtiaovsi moy arsbriialuisG oan
duomenys rinkti naudojantis teoriniO galtini
rinkti ig ¢gi O galtiniO:

f Lietuvos Respublikos DatatymO ir kot (
karjerai (profesinio orientavimo) sistemo
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q ES struktlirini® ir kai kurio kitdO fond

9 Lietuvos mokslinink®O publikuotos karje
Vi enas i ¢ s v aVYihias mmivebsitetp Spetidlsios pSichologijos laboratorijos
moksl o darbuotojO®O (A. Kairys, A. Liniauskai
20102011met ai s atl i ktas tyrimas AUgdymo karjera

publikuotas trumpai prisatysimeg i o t yri mo met odn k&t i B& s oa plrk a t
fokusuotO grupi © diskusija:

f Bendrojougdymomo ky k1 O at st oprQo f eastismaDZi onrgiQe nutga v i
Pragymas wugpildyt.i anket as ndrajougdymorgsk YOkt ¢
atsakymO sulaukta ig 321 DXairaus tOi p
mokykIO .

f Uni verls3dikur®s Odent O ank epklaustil72astpdenitad stiglipuojantys
skirtingO miest O ( da u gniversitduose ir Koledijose. Studentai
buvo baign mokykl as praxZi gimmazijaso02%,£proc.iavjdarines, o s
0,6 proc.i kito tipo mokyklas).

T AtsakingO ug profesi nDZ omié&e tpklauBarPN a § § mi
ugptl dgnketN buvo igsi Ostasavi vathirgi@ b@msa
didgi Oj O miestO, ir rajonO savivaldybi O

f TavO, auginan|i O molkykledapklangaBamgi ap& | aabs |
kuri O vailRkldsesl anko 1

T DviejO fokusuotO diskusijOKbgaupadojdai 20
2011-01-13 organizuotos dvf ok usuot O di s k u s iupddmomaekykipse s
dirbanliais pedagogai s, siekiant i gsi a
dalmrti ni situacij N i ugdymamolyklsse. Disklisioseyldywavo k
17 DXairius dalykus dadstanli O mokytoj O
Kretingos, Gilutéas, Skuodo ir Tauragas 1

32.SNvokos

Konkrelios reigkiniO srities sNvokO igskyr
atpagD&stamus reigkinio,ikiuem DEZ@r dufat ismMyiot
tikrovas reigkini O sritiyjeei.imgRrsaf eGiionieo sorriiteyr
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sNvokO, kuri® ribos ir subordinacija néara |
Stani gauskiena (2007) , profesinio orientavi

rei gkini O auesesmpbédnaduprnkbl at kintamo kultTr

konteksto, todal, autori O manymu, tai i g esnm
rei kgmas ir turini o s uatvikos pedoummlavimaip it i k | a uosso my |
kontekstdi ( Sokol ova ir Stanigauskiena, 2007, p .
kodal Lietuvoje neturima nusistovajusios ai

sNvokO sistemos.

Analizuojantsvarb ausi us asmens keagl amd&nt uo jua il kitinsiNs |
norminius aktus, pagymatina, kad, praajus daugiau k:
bevei k tiek pat besitfisi a rprofesigiv orientavimos Wka,ekfirip r n
daugelio ¢gi N sri tnbZkmsddrniimjGa n(lKud ilnisekti uevnods, 2 (

2007; Navickiena, ,2névartbtinaidra|l ktp.aksi kseliptragii onsi ¢
humani stinéds paradi gmebsnam| iiog stuaprryabtiinmoQ 1ikaaic
represina sistema, tai ki usi prievartN kai K 1

svarbiausiame ugdymN r egdlpamen tswdjaame| | Gvriee id ol
v ar t o]vakaaprofesiNis orientavimasir profesinio orientavimo paskirtis Apr of e s
i nformavi mo, profesinio konsultavimo ir ugd:
tinkamN gvietimN ir ugi mtumN, DZy triaktykaakuri savoo s
profesiniBstklarj er Ni (

Kituose Lietuvos D&tatymuose ir norminiuo
arba jO deriniai

profesinis orientavimas (Profesinio orientavimo strategija, 2003; Lisabonos strategijos
Dvendi ni mo progr ama, 2005; Lietuvos Respub
NeDgfali Oj O socialinds integracijos D&tatymas

profesinis informavimas ir konsultavimas (Profesinio orientavimo strategija, 2003 ir jos
vei ksmO DfHyvaesndi 20d; pVahst ybi ndas20dg2i ereitndo
DHyvendi ni mo progr ama, 2005; Profesinio info

apragas, 2005 ir kt.);
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prof esi ni ¢gProfgsinio ertentavimc strategija, 2003; Bendréavinimo mokyklos
vidaus audito metodika, 2087

informavimas bei profesinis ir karjeros planavimo konsultavimas (Bendrojo lavinimo
mokyklos vidaus audito metodika, 200

karjeros ugdymas (Profesinio orientavimo strategija, 2003; Profesinio informavimn
konsultavimo paslaugO teikimo reikalavimO ap

Gal i ma konstatuoti, k ad daugel yj e profesirkou mq
orientavimos Nvoka. Siekis atnaujinti ¢gi N aktwuali N
s NvokoGrato suklirimo: bitina pervadinti prof
giuolai kindmis sNvokomis, koreguojant jO tu
akivai zdu, ne dokumentuose. Tearlai alui eikra :r &du
sNvokas, jei pagrindiniai ¢gi N sritbDZregl amet
juridigkai teisatas pasenusi O sNvokO keiti ma

Projektuose (ir, kaip toliau matysime, Lietuvos mokslinibk publ i kaci j ose)

i retai aptinkamaprofesinio orientavimos Nv dfkraof esi ni o ori ent avi mo
diegimas BPD2004ESF2.4.001-04/ 006 5) , d a § npersonfiess i a fl Akafkeoss] ¢
orientavina § Akarjeros ugdyra s (&r Augdymas karjeraf), A k a r jprejektavsnas, planavimasr
vadymasin (Profesinio ir karjeros orientavi mo,
DAii egi ant vieningN karjeros projektavi moosek or
BPD2004ESF2.4.00305/ 0159 Efektyvus profesi nbBSH2.40ar |
01-04/0167 ir kt.).

VDU vykdyto Leonardo da THirmp&iul proignia®os 1
DX ei ki mas atvirame pr orhavisd nezulatagprojékio Nrs LT/OIBAFLA me
171023)i par engt as AKarjeros projektavimo ir Kon:
lsutei kti pagrindN vienodam BadllviokW, ilkdieg ppad e
V.Stan gaus ki e odgne( WOV ,i jlvengta tam ti kr O sNvol
mai gaties, vypal dal to, kad kai kurioms sNv:i
sutei kiamas tas pats t urmimiyrg. f.Prafekiiiorofieatavims tNa p & ta

angl O kal bN vpcational oneetatidfiir e e maés t apat iugdymaskarjerai s

S Dokumentas negalioja.d el i o kiraj O DZrauktas DZanalizuojamO dok
srities pokylius dokument O.
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Gi s Nvoka Dz ah guejdai Rearéeb édlucation  Avacational guidandg Karjeros
projektavimos Nvoka tai p pat api bragi ama Acareev designioid a i
Acareer guidanc® Acareer developmefitK a |l b a n't apie profesinio o
tampa neai gku, kuri i Kparjergsoptojektavimas Augdignmas kaferdisaM v c
Aprofesinis orientavim@d abi ausi ai perteikia jos VvisuminDZ
sNsajas. Vadovaujantis godyne p giofesinik oriantadngds,b r
taliau nurogdoma,s Kacktuiveie pAugdymaskareriaplr ist bd |
gi os sNvokos apibragtileisetnuidvroas ptaetiesi dksi aarkat en &(
2007, p. 22%N)d.aglirs ekkiaa mdeipeark i t us i

Vykstanti intensyvi profe t © met u sukurtO produkt O skl ai
Lietuvos gvieti mo sistemoj e DAitvirtins mo

modernius karjeros paslaugO sistemai skirtin

Tapatik ar j er os s vaitofimoesisuacijs fnvdania Or karjerogyrimus Lietuvoje
pristatan|liose publikacijose: dagniausiai va
skel btuose GMM pusl apyj e (http:/ i wdhpmfessnimm.
orientavimadsi ( APr of esi ni o i nformavi mo tagkO (PIT)
orientavimo specialistO veiklos sNlygos ir
rei kgmn t ur i prdfesimissinfoemivina® o(sl: n d& a §gi en &Kairral K tl .n,i
Lagauni nki egdyinas k&j&#& 8§ | n d\r a gi e nkarjerosrplanavimas A k2alr (j 6e)
projektavimag, Augdymas karjeros planaviniif La gauni nki enda, 2006) .

Analizuojant pastarOj O metDi kaetpuuss ¥ari
valgi reikia konst at uprdfesinio okeatdvimis™Nv bka ¢aaael
I ndragiend ir GBienytdiagn?2 @d7 vdaN vt obkjkeagos gystymagit o
(Petkevililta) k& modgliavinds, (dJu®@dai t yt 4, udsemhy i |
karijerai ( Kul| i nski ené&, 2 kipr&esinidugdymas k { & n & e v 2 |kd0j&ds 3 |
projektavimad ( Pukel i s, 200 3; Pukel is ir kaf¢a wisc Kpiled
Aarjeros konsultaviméis ( Navi cki en&a, 2010) ir kitos. V.
straipsnyje ir jo payv acdreendevalepmef ritro jaa sa nglkiog K
kal bN, t e mokslisiama , L iketduvios di s kur s e Aaréerdavelspmai t
sNvokos vertimo. LietuviO mokslininkO publ.i
Aarjeros vystymas<...>, Aarjeros modeliavimds<...>, Aarjeros projektavimas(<...>, Aarjeros
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valdymasi<. . . > Kai kurie jO yra vartojami net si
susijusios maigaties (nors jO teorinis ignar
gi ame straipsnygreéi @imsadter minas nara ve
Susidaro vaizdas, kad kiekvienas autori us
karjeros reigkiniams D&ardyti, tur.i ganati na
i O verti muose DZ Iniaeltougviiglk ak allibeN)u vmajtkcama sa t u a
k ad ugsienio autori O darbuose ir of i cial i uc
dagni ausi aiprofesiaiul oriertavitil , A | i nkst ama api lpedandd i n
( educdional and vocational guidanée Acareer guidanci& Aifelong guidanca ir t. t.), kai kur
t a p at dareea guidand®suAcareer developmeiit. Korektigkiau vartoj e
sNvokas, probl ema bakiva@dujkgdsna tin® t ma scaessrgbijricas| A
Acareer developmeiit) at i ti kmenys lietuvi O kalba ¢gymi i

kad wugsienio galtiniuose gudanaed (YRZ anitrii odkaeg nv a

s Nv éAdkevelopmeriit e k St uose, susijusiuose su karjera
3.2 lenteld. SNvokO vartojimo dagnumas u(
SNvoka Google.cond EBSCO du o m|Science Direct
ba?%a
Career development 49 300 000 40142 1792
Career education 13 800 000 21697 1348
Career management 15 100 000 4290 681
Career guidance 13 100 000 4284 147
Vocational guidance 6 140 000 3922 99
Profesinis orientavimas | 21 800 0 0
Karjeros valdymas 34 400 0 0
Ugdymas karjerai 1940 2 0
Karjeros projektavimas | 7420 3 0
Karjeros vystymas 2850 1 0
Kaip matytii ¢ 3.2 |l entelyds endagmiokssiai nkO put

tekstuose var tcargendalopméfivicakl a ayur & aA dagni au ap

pas!| augOsNs bAkdaesmebucationv art oj ama ganak gdlaigmiai qs ey |

SUgkl ausa patlecigkktoa ak a2b0ultlad sOe7. 2 4 .

"l'egkota bazase: Academic Sear ch Co mpNDEXtwihFulBexycati on |

MasterFILEPremier] e gk ot a santraukose (AAbstr act figtlikta20H i0%24.k 0 s t

8Paiegkos parametrai: iegkota santraukose, raktagodgi

resr suose nuo 1970 iki ®#abar. Paiegka atlikta 2011 07
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Ki t os &MAaveerimamagemeftAcareer guidanc@ir Avocational guidand@ v ar t oj a mo
relilav.tuvi gkuose i nternetivaioy casmo s g aslNtviorkiowso s
val dymasf ir Apmof &3 it migsos dvioodso tsgaevri onkaasi r el i a L

Galima teigti, kad karjeros srityje sNvol

erdvadje atpagDastamO isusielumoet uvoje vartojamO s

33Mokini O karjeros kompetencijos

Karjeros kompetericj O struktir a, i O atpagini mo i
Respublikosnorminiuose dokumentuosei ¢ esmas neregl amentuotas.
D&t atyme (2011, 18 str.) pagymi ma, k 2£dy tpi psokf a
planavimo bei valdymo kompetencifasp anagi a i profesinio orient
Nacionalinaje profesinio orientavimo gvietin

Ayi ame (profesinio orientavpilnaon)avp memc eisre jaossmu

padedan] i O jam kurt.i I r realizuoti savo asme
Dgyvendi nt i rei kalingas @ginias, gebajimus ir
pokyl iatsi, ga&kbmi ngali prii mti tinkamus su karj
gyveni mN motyvacij N, sdakmingali DAi tvirtint.i

socialinio gyvenimo klausimiisProfesinio orientavimo strategijoje (2008)) os Dy vendi
(2005) ugsi mebamamap, epadddedan]| i us asmeni ms

gebaji mus profesfnei | arugedryamo pg aalniunoythies . B
gebajimus ir karj eiroome kmarkyeme nphpadagitaima i Mc
ugt i k rstiategijajedq2004) i r j 0s Dy yvendi rf20080Gi v eeiskns mO gp
detalizavimo dokumentuose nar a.

Sudedamoj i karjeros kompetencijos d aliass
netiesiogi ai gal i ma i gsivest:i i g Lietuvos R
numat omO rezultatO. Jos |l abiau déamla zmett® sn
(2003) T i O DfZyyvendi ni mdavinpno agdyns nuifice formagifo) 5
DgHgyvendi ni mo, vertini mo 12012 neetamsaipristatytos Miduring tirr a

bendrojo ugdymo programes2011) Kur t eijaginaanug,i nkaod Arogr amo
kompetencij O iuagnday mio k(ipnaibor 8r mokytoj o sNvei
padedantis vertinimas)vapgpasitameti kkNDggmp
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tomis giniomis su tdnl gtsiakni @i nbesntdatos, Dhp o &io

vertinimo i1r Kkitdi aspektai pristatyti ¢gi O re
TaigiLi et uvos Respubli kos norminiuose dokum
kompetencijas, taliau aigkiau ¢gi tema neapib

Vienojei § nauj ausipj & katpQjovnaallgionjieD V. Rosi 2084 t &
2008 met ai s vykdytuose projektuose karjero
daugiausia damesio bus skiriama nacik6n8l imeit u
strukt 1 r fimans&imd etapi tdigi, dabar vykdomuose projektuose. Kamtoma, juos

analizuojant?

Verti dadmesio du ES struktlriniO fondO
ugdymo Kkarjer ai ir karjeros stebdserdds bramd e IC
orientavimo specialistO kvalifikacij osNotsaduu l
jie skirti vyresni O asmenO (student ) karjer

kompetencij O udaioshendrdsios irkspacialibsiosskompetencijos. Pirmajame projekt
patei ki ama patraukli bendrOj O kompetencij O :
DAitvirtinusia septyni Oi Pueimgdpro@kteQristatomirpsebteanrda i
kompetencijO (arba perkeliamOjO gebdji mO)

kompetencij os ir s.i sAemomiaai kokipeit @ngirii epiki
supratimN, ¢ginojimN kadop eingtvies siat i gsnoji mN
mokykloje, bet ir gemesniu ugdymo |lygiu (ypa

Antr NjDZ projektN DfHyvendina Vil ni akajerosni
val dymo sNvokN ikampekacj ¢ Nos kwuai dspangdabmit naokymosik :
pat i rdiplafuotisderktisu ki t omi s gyvenitimoertistir i t & imk &1, i rDi
gebaji mai Manmytina kadkarjerastvaldymdompetencija mokykliniais metais tik ugaha,

stebimos tik jos uguomazgos, nes karjerai A:
formuojasii t ar ki me, gebaji mui kel ti tolimus ti ksl
DX ertint. ir kor eguwmktaimopa dinrtied lkeikmi snaseii ki as o:
pasiekiama.

V. Rosinaitas (2010) tei gi mu, mokini O kal
problema;pasi gendama karjeros ko mfykanenadgonalinis progekius i
buvo pritaikyti tiek bendriesiems gebaji mams
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test ai (Amt haueri o intelekto testas, WI'T ir
buvo prarasti ir testai, ir licencijos jiems.

A. Kairi o, A . Liniauskaitas, A R@lqg 2001 o ,
atliktame tyrime studentO ir mokykl O atstovC
karjeros kompetencijos. Kompetencijos parinktos remiantis Kanados Ikarjerdk o mp et €
kl asifikacija (Blueprint for work/life desig

sistemN s@imka iikipileaiugdbmdma 3. 1 pav. patei ki ami g
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3.1pav.Karjgosk ompet enci j O ugdy mo p a (Kairysiiréts 20iid k y

Gvelgiant DzZ3.1 pav. galima padaryti kel e
1. Mokykl O atstovai kompetencijO ugdymo pad
2. Mokykl O atstovO manynpetencijgws aafi s i p a gsu giddoea

efektyvus ir pozityvus bendradarbiavimas su aplinkiniais

3. Prasl|liausi ali ugdoma kompetencidjaa bo mglyk
visuomends poreikiO ir ekon osniukdoesn tri®© N |pyo
gebajimas suprasti, kaip iegkoma darbo v

Student® ir mokyklos atstovO nuomond | at

ugdyimNe b Njsumr asti, kaip iegkoma doeirgked Nyasiart o s
efektyviai panaudoti i nfor maaimoN i amibé ed Or ha r
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kaip magiausi ai ugdoma, vis dalto studentO p
efektyviai panauddodti iirnfpoomaciijjd @dmisaud &Z ugd
Svarbu pagymdti, kad biltent gi ai kompetenci j
skirta ir PIT veikla. Atrodo, kad ar ba urkdarr j
di desnéds pasl augO pMreaiirkdDZds / intensyvumo

Pagyméati na, kad tai tik nuomoni O apkl au:
kompetencijO |ygis, kiek jomis pasinaudoj ama
karjerosy st ymo si stemos stebasena.

Atlikta Lietuvos moksIp unbilnikkQu oktad jteyr roismCk osn

l entel aje.

3.3 lenteld. Lietuvos mokslininkO atliktO ka
Tyrimas Tyrimo struktlra ir esminas igvados

L epas, |AnalizuojamaD& i dar bi namumougdkrm nspaedd @rofesinip oesgin
srityje. Tirti pr oRrecfi s iOn im@ kmdkK YOk Im@

skiriama pakankamai damesi o gebaji
ugdymuik adangi mokini ai nara pasirenghi
veiklossritisi (p. 14)

Kyburi eASi eki ama DXertinti bl si mO pedagogO

kt., 2008 ugdyt i mokini O emocini &oimp®t erediljel
didajanlios DA amfipos 46Nl ygToinritsi mo Kk |
(bl simieji pedagogai ). Tyrimo rezul ¢
AidutinbDZ bisimbj O ugsieni o koa&limbd Op
kompetencijN; silpniausiai igreikgt
arba gebajimN tiksliai save vertinti
pasitikdjimN savimiid i(rp.j ®&7%)ocialiniu

Lepas, |[Remianti s mokslinas | i terat DB O 8 ar i
kompetiemciapNagyt.i ugdymo proceso ve

Empirinis tyrimas neatliktas

JociendNagribmamndsOj O kugdymastkamediukpldagia t eor i ni
mokymo integravimo prielaida. At 1l i k
rengi mo centro mokytoj O. Surinktos n

LepienaVertintos vahbr}dmsjoskoqlpenerdzijmﬁr&lOagas suda

Tuning kompetenci jO sNragu. Nust at
skirtumO. Svarbiausios beamdsloci vadxhk
student ai tur i DYyt i mo, k y cha ng bedsjsii: mags
komandoj e, gebaji mas dirbti savar a
i niciatyvumas T ver sl umas, i nf or ma
kokybes si eki mas i fi hmr as$2)p.asiBéktin
pasirengi mN ugdyti bendr Nsias kompet
Stani gaStrai psnyj e nagr iranginosi ikesjeraprieldidog dpklaupta B85
ir Vel kKauno apskrities moksl eiviO. Tyr i mg
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2000 prielaidos moksleiv a ms pasirengt.i karjerai, t
prielaidos silpnos, kalbant apkei sas kompeitaesnneaeniOn nsr i
mokymaosi

TeresevNagrinajamas mokini O kompetenamiOj over |

ir lvogPasitelkta teorina analiza ir vitmikaslyrg

2008 svarbus karjeros kompeteraiip | f. tKarjeros kompetencija suprantama kaip atsk
egzistuojanti galia asmeninas, soci a

Kaip matyt 3 .93 |l entel 8j eapgatae¢iglotsO stantirm@kos
nepristatyt O, nagrindjanli O dar siauresni us

Paulioniena, 2007 ar Laugackas irgkit.., RY2PK®DBj

probl emO. Pir ma, nar a bendr os karjeros K

DAi darbinamumo, verslumo ir kt. kompetencij a

tiek bendr Oj O, ti eki fkiak g eirjoss .k oArptert &,n cti y 104 jke

kurie neleidgia nugviest:i ti krosios kompete
i mtimis, teorina analiza, DX airaus dydgio i
mokini O pasiekimO tyrimai (pvz., ANacionalini:
ANacionalinis IV ir VII klasi O mokini O pas

kompetencijO ugdymo.

Api bendrinant gali maetreisgtkiompleaegnbien®r @jp

ugdymo Lietuvoje situacija yra neaigki; at |l i
susidaryti apie tai tik | abai pavirgutinDZ va
DZanoma remtis tik | ogika, ekspertiniu vertin

3.4. Ugdymo karjerai paslaugos

Analizuojant svarbiausiusugdymo karjerai / profesinio orientavimo p a s | asurgi &

reglamentuojanl i us vh eifhari eii kuisa dkaddyiywesrtiiutsi,s , j

el ementai ,aijg@iemipr bnggt i, pat.i pasl augO str
orientavi murfetaisADarSok00 70vms ir V. St aniugdymocs K i
karjerai/ profesinio orientavim sr i tyj e tei ki amO [siateniaaes gedtitinka s
sistemai keliamO reikalavimO, tinka ir ¢gial
dagniausiai tiesiog DBardinj @amost,od@dé a tndekaliegi kol

paval dumas i r Kkt. BOA rtaou, BZ tsoksonsgittail pagkosies gaansus, a taig o
sudaro pagrindN abejotor ygiste rag®©i kgmi gk omu r
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3. 4 |. &gdymeo| Karjerai / profesinio orientavimop a s | a u g Oietusos RespullikosL
norminiuose dokumentuose

Pasl augO sriti es|Paslaugos Dokumentai

Profesinis orientavimas Profesinis informavimas Gvietimo DBtatym

Profesinis konsultavimas
Ugdymas karjerai

Profesinio orientavimo [saugos Profesinis gvi et | Profesinioorientavimo strategija

Asmeninis patarimas, konsultavimag (2003)
ir orientavimas
j dar bi ni mbkonputavinas

Parama speciali O
Kita
Profesinio mokymo sistema Profesinio orientavimo paslaag LietuvosRespublikosprofesinio
(profesinis informavimas ir mokymo D&tatymas
konsultavimas)
Profesinio informavimo ir Profesinis informavimas Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugos Profesinis konsultavimas konsultavi mo pas
rei kal avi2ed) apr a
Profesinds r eabi | Profesinis orientavimas LietuvosRespublikosne D4 a | i (
Konsultavimas socialinas integ

Profesini O g
atklrimas ar
Perkvalifikavimas

b & j | aktudi redakcija 010)
a

e
b n

Pat ai syt ame Gv i281t)i pradesiniDBrierdavimaneapima i nf or mav

konsul twmgdymiN i.kKitam¢ svartaame dokumeriteProfesinio orientavimo strategijoje

(2003) i profesinio orientavimop a s | au g o s infopnavim®, konsukaXmo ir orientavimo

pasl augO spektr N:

f profesiniDZagvpi emaknfNmo programos dal DZ ir |
vei kIl N, kiwraidoast it ibkessliavtsok anti ems i ¢gsi ai gki
susi pa(iomasauliispua ddéatrib | i e nOprof@dpei Kaljeraigplartudtij i m

f asmeninDZ patari mN, kpmadedantlptintisprendimus, susijosius se |
galimybamis pasiri/mktia tpdlaemsmbDZd mpkymNEsi ni
f DA ar bi naugasdk qprasu | itD&vkiamN ant pirmi nDZ pasi r
DA arbinimN po ilgos pertraukos:;

T paramN specialiOjO poreiki O grupéams:

f konsultavimN asmenO; kuriems gresia neda
f paslaugas vykdant ragytinas tad bal oignfjol
pagrindu parengtos informacij osskdmia&Nugi

nurodant institucijN, kurioje prireikus ¢
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Svarlus i n d&,alde ikurio negaliveikti j ok i a karjeros p Rrafdsiaial g (
informavimo standartas (2007), kuriame teigiama, kad tai magrindinis dokumentas,
reglamentuojantis teikiamas profesinio infor

principus bei keliamus kvalifikacinius ir etinis reikalianus profesinio informavimo konsultantains

Deja, Jjis yra vieninteldis, rrpglodmenthuo)] @amt ien
Sukurti, taliau neD&aiteisajn Profesijos kons
rengi mo standartas (2008), g/plraojfie ss s toi porriinetr
teisinio pagrindimo ir reglamentavinma z n , nustatyti, kaip Vvisos

ir palios paslaugos dedw0 @aki efofbsinid intohkpeasio,uast
profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai p

Taigi reikia konstatuoti, kad Lietuvos Respublikos norminiuose dokumentuose randarr
ugdymo Karjerai profesinio orientavimp as | au g O r e g laagaliepnatddaatian naufNm e

pasl augO kmodePZ si st emos

Naci on glofesmd@apei entavi mo ¢gvietimo sistemoje

kadMacionaliniu ir instituciniu |ygmeniu D&y
kuriamosk ar j eros paslaugO sistemos pagrindN, o]
prielaidas kurti vientisN, nuosekli N karjero

bTtO soci al i z2005]2@08 aetaikESrstjuk T aiimi O fondO Ig&gadrf
proj ekt Ooswekipgirjoast u ki ikrtt O pr o d u kkadDgdgmo &drjerat giofepiraor o
orientavimo srityje per ES struktlrinés poar g
Lietuvojepagr i ndai : buvo parengtos ugdy mo karjerosg r
informacijos valdymo sistema adapt uati nimsmamentsi.Maomas ir Euroguidance

projekto indalis, | ofplviytkajya rotjiOs §pnbajfilke@rsutavirhoa r i
sistemN, paslaugO kokybnd ir prieinamumN, ska

Tal i au ¢i amekikigarbavweii ska at, & t&j tikrdi adpiimersa vientisos sistemos:

parengtos projektinas wugdyngovimgrtogroa nsoisstreanos
met odi nds pri e mo kuisvyktoagdgmo karidrap sl imaigat Omo k y mc

t o, nesuklirus Si stemos ir m augdiynmo karjerai / gprofesindi e
orientavimomodelio kon T rus, abejoni O kelia kai kuriO |j
ugdymo karjerai turiniu ir naudoji mo gal i my
sistemaveikia i @lalies puikiai veikim AAt vi ros i nfor mavi mo, istemass u
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(Al KOS) sukirimo ir pl at ojauskesjdios imformgviem laflinka, beg t L
panaikinus dar b o ri nkos mo k' y mo tarnybas ( DRMT) i

funkcionuojanlioms strulgivisama dkar jge adnkle. paye| a
mokyka®i e 600 ig daugi auPkafpsilBDO moRHk MOV ii
dalies akredituoti (api@ 0 0 ) . N aest¢g@maP | Sust oj As, vei ki anti e
teikiama nepakankama Adaptuot i i r licencijuot:i psich:
sudarbo rinkos mokymo tarnybO specialistais.
Susidariusi N ugdymo karjerai @©prta¥besiRdNsor
(2010), atlikblesirgiO meoueltu®Ruveid produkt O
DX airi os profesinio I nfor mavi mo Ir konsul t :
konsultavimo ‘turinio. Autora konstatuoj aa, Kk

kur i uos e tetkismmoskbn6ultabiiha iri informavimo paslaugos, sukurtos programos, apmokyt
specialistai, bet turinid api e kN konsul itm@rta. ilrnfionrfnoar vmunoo i
daiesk ompensuoja Al KOS svejanhé, apgsearmitaidi j Of
ugsienyje, taliau g¢giandien ugdymas karjerai

Vykdyti siauresnds apimties DZNaier k@ mfior kO
mokykl os, vkenbvaki @as r e ges skhdaribat@tsa iu ) n e tj uSistéopac i
Vi sos galirtes mastu suku

| g a n adatlikkug wgdymo karjeraipr of esi ni o o r i eiesttydnwus, mea, p ¢
ai gkaus vaizdo nei atphZe nteeii kd mimd pas!l auag® jlac
daiesgi N spr agN maimiaus tumversitajofpediatogiasi psichologijos laboratorijos
mokslininkO grupé&smeatul i kdmittaysrii muar jkeuroiso p a
DZ a i ir ro wgntgkire svarba mokiniamgKairys ir kt., 2011).Rezultataipateikami 3.2 ir 33
paveiksluose.
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3.2 pav. Ugdymo karjerai pasl augO santy

(Kairys ir kt., 2011)

Kaip mat pavjviis® 3apxk!|l aust O respondent O gru
panagi : Vi si pritariafokadvswmasbhi Faviaa pashka
vertina konsultavi mEj kImionsiyhlft@ n & 6, snimai\dianiavarkios

paslaugos yra mokymas ir veiklinimas.

Svarbiu mokini © ugdymo karjerai (profesi
l ai Kytini PI T, DX urti bendrojo ugdymo mokyk
pasl augas n<tiiktianil jiose vykdant E $iformacija wbiet PIT |
tei ki amas paslaugas pateikta PIT dar buoneotj@
duomeni mi s, d a g n i Taindisidualus konseliawnta@t pia s h @& @&Sprod a r
responHimnta@weklair paslaugosi r engi ni O (susitikimO ir
organizavimas (Profesinio informavi mo20toé®g knte
ataskaitojek i t ai p suf or mul atvrezsltati:fOa0u sprmoNc,. gRaluTt i d akrib

vykdyta veikla D&ardijo sukauptos ir susi st
apsisprnsti, davimN kaip dagnN veikI N nurod
profesijos @t ar 8) O sudar a8 galimybn atlikti asmenyb
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adaptuotis mokymo D&taigoje (59 proc.), pada
Dzt ai g0, kuriose D&kurt. pr of elsaijeros manavimd irovaldgraoy i
gebdjimO ugdymN (35 proc.)i(PropesifesonbDhfert
2009 m. veiklos ataskaita, 2009, p. 14&uroguidanceatliktas tyrimasAProfesinio orientavimo
specialistO peiki6ogaaedN) ygoskiei dda, kad 80 pr
i nformavimo srityje, treldalis teikia profes
planavimo ir projektavimo sritis; 10 proc. teikia ugdymo karjerai paslaugas, ® @ . resipon
kitas paslaugas.

Kiek kitaip atrodo profesinio mokymo D&t
Kal bant apie PIT prof e spiang yorkadhig kykdo me tiRZformavigno, s
konsultavimo ir karjeros mokyo veikN  Sv ar b i profesini o | miorkgcijpos L
apie mokymo programas skl eidi mainiausmagl aiu @O p
dar buot o] @ngimocentreePsTideklaraoja tokisavo veikN

§ Tikslingas ir DZ api ursiiag k a sinfoomakimasaipd e profesini o m

vykdomas mokymo programas.

f Mo k i mbt@acijos ugdymasir mo k y mo s i visN g yfermavimas N

(Profesinas BRarjeros modulis

T MokiwerOsl umo gebdji mO ugdymas

1 Bendradarbiavimas ut &% g o mi s , tei kianliomis profe

paslaugas.

f Informacijos kaupimasspi e si tuacij N darbo rinkoje,

SNjungos (Walisgtiyymdsend, 2010, p. 4).

Tal nagrindjant toliakl @Dz koinka &tkyamnN ,n Rroghtgo
tame tarpe ir informavimas, pirmiaussak i r t ii b | geasiemesinokiniams pritraukti (vien
informaviiml gvekkbsODZ gi mnazijas, vidur i nkus,
pristatomos mokni O darbO parodos, iGgrabugndDekd,| eRO1
profesini O mokykl O PI'T be paslaugO savo moki

Siekiant i grygki omsda§ n kskitiasnosegdymag kajera /epsofesinio u r
orientavi mo pasl augos, remi amas:i VU Speci al

tyrimu (Kairys ir kt., 201 1)rofesikiaarientavimw paslaudds ,
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dagniausi ai

t ei kinmokinass (10fproeginmrdg Di jk® asui do d &,

teikiamos 111 2 klasi O mokiniams) . Rel i ausi ai pag
administracijos atstovams. Veppaa g yymak ad DZ ai ri os pasl augomi d:
v i d waniokykdose(3.3 pav.).
97 9400
100 93 509
90
79 80 80
80 +— [-S- 75 75
20 L 67
b9
8 60 11 - = “TELE
§ 50 | I B+ A RdzN
a 40 + | || O Gimnazija
0T T T 21
of - - - :I:ﬁ
9
10 1+ — — —
0 ; e, e = .
® ® N N 3 S
N " < o N EN ® o\?@% (25’\\ ¥
N N < < & Ry &
A A ~ N oF 2
~ ~ S
N < @‘\ N o@?’
& N
N N s K @6&
3.3 pav Mokykl O atstovO atsakymai DZkIl ausir
(Kairys ir kt., 2011)

Tai, kad ugdemprkarjerapasiaugos teikiamos mokiniams, patvirtin®@If veiklos
ataskaitos (Profesinio i nformavi mo tagkO (
informavimo tagkO (PIT) 20009 m. vei kl os at
vadovyba retai naudoj osi PI Trp®sMTaud&mird usTin
paai gkadjo, kad jO pasl augomi siDimognniad vnaaduodvogji o.

Taigi mokykQ y p a | kuriose veikia PIT, re

pagr i ndi n/pefesinig arigntavmglasiacgoseinfanavimas, konsultavimas ir

tose,
trys
mo k y ma s daugdiaasiai danievss d a Iskiriamainformavimui.

VU Specialiosios psichologijos laboratorijos atliktame tyrime (Kairys ir kt., 2011) buvo siekt:
nuomonin,

sugisnkoitrit i inQ Or gspendent O kaip jie v

Rezultatai pateilami 3.4 paeiksle.
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100%

90%

80%

Toki © pasl augd ne
70%

EPaslaugd teikimo
60%

BENAdra | abai aukgt a
50%
6,3 Negi nau, neturiu
40%
Il g eisamdksgt a, tal i
dar geresnas;
30% 294 . . .
BTi kr ai aukgt a;
20% 39,8 169
0 8
Lo% 12,2 13,7
0% 5 avs ; —p— ; 0 . 0
Mokyklos Studentai Savival dybr@dsy ai

3.4 pav. Mokyklos¢ e i kiigdanypmo karjerai paslaugO kokybéas
grupase (R@ML)rys ir kt.,

Dauguma Vi soms grupams atstovaujan|i O re
vertino gana kriti grecasit.u dreanvt yOr deglntafurkigpt aNgki andoB a
aukgtN. PaslaugO kokybnhatgsttmgoaui®i ko k yeiitDAhau kn
arba ig esmids aukgt N.

Kad paslaugO teikimo mokykliaiefermdsmatigtiiadr kith & r
tyrimO rezultataiproc.®Pmllyzudgyti @i mo knieni G 5k &r jNer «
DArdjo kaip svarbiau®ip r i ®Xud wirt neigiamoddakos apsisprendi a ngr alfdd si j os
2006). Kaigiadoryse atliktas mokini O in40,®proc.n i
tyrime dalyvavusi O mokdinjiod kianifpprsnaai pios u ssitlo
apsisprend i antprdfiesi jos (LagauniMokiien&, p2®d8&)s.i ni

konsul tavimas ir 0 439@md mo k immisO mokrykd s e k ad
negavo jokios idr maci j os, kuri bitd naudinga renkan:
negavo 38,6proc, i g aiuddf7 groco(jIOhdr agi e n &SpecialiddiOs6psicholoyijhb
laboratorijost y r i mo (Kairys ir kt., 20dant OQezuodmanid

sul aukd pagal bos, r i nk dpateikdareas3i5pagiksef esi j N, pas
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Mokykl oje apsilan %//4 kli t mqg k' y mo
institucij O 4 ai;

Bendr a 50

Tav %%i

Jauni mo darbo cenE%% plrie| dalrbqgq b|rgos
specialistai; [

Pedagoginds psi cﬁ%cjl ogilnals tfar rybOSDNebuvoPlT
vizituojantys psichologai; ¥
B Buvo PIT

Mokykl os socialﬁ&ﬁ pedlagolgag/ & O Bendrai

Moky kl os ps 9’:Ijogas/a;

Moky kl os Profesinf

mavi| mo| talgko
(PI T6o) darbuo_ 1%0’{5 ;

DalykO® m

Aok s

0 10 20 30 40 50 60

SRS
N
~

Procentas
3.5 pav. Asmenys, ig kuri O gihkdachiesiptraoif essuilj
(Kairys ir kt., 2011).
(Pastam: stul pelis Abendraifi apima ir tuos, ku
Kaip matyti ,idpgd3iBupbaei kngIn@t i asmenys,

pagal bos rinkdarmi&isri bper nadf{ataatiamghi4l,Sioa iv 39,2 proc). Tuo
tarpu i g mokykloje dirban]i O spedialsi stud ad&g
teigimu, 26proc.st udent O. Kad sul aukd pagaprdcss udgne O]
mokyklose buvo PIT. Lyginant studer©O, kur i & umok yPkllTosier j O nebuy
kad ten, kur yra Pl T, ( Kaigrayy  oisr skitl .a,uk2 @Inkh) .d a
nuomoni O tyrimas rodo gerokai di desnDZ PIgl ed
rezul tatai gal i atspindat.i arba vieno regior
neski ti tyri mai (I'ndragiena, 2006, Kairys ir |
VU Specialiosios psichologijos laboratorijadiktame tyrime (Kairysik t . , 2011) s

pat buvo k|l ausi ama, k o ki o sp ansa uaduogsO jnioek ygkal vooj ei
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Nebuvo jokios naudos |35,5

Mokyklos darbuotojai mane konsultavo

FAYSYAOLlA LINPFSAA22 A 10 3ANKYVLASE (¢ 1 a2l
DI f T2l dz LINY { GA O I A Oql yRGA | Al 1|dzNR |
GSAT1flas 1dzZNR2YAa @,9\ Y q@HANRKa & LINR T

atstovai; |

{dzGSA1T ALt AYE@ot 3ISNKkt+tz—"tH—OryiA—at gélgsézdrOL

testus, gauti atsakymus); '

{dzGSA1T ALt AYROT |-G7\”€>,:,|1;()Lew\yﬂj7\ AylFeR
FLIAS RFENB2 LI &tk dof eanalihfe Fsd 12 4T
tF RT22 &adzAALI OAYGR adzl| AVFEINNI QA 328 LY

LINEFSaAcl a I dzt ASQ1 2a

ALt AYaoTYAaT |

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Procentas

3.6 pav. StaspneOmokypkbaoje gautN naudN i
pasiskirstymas (Kairys ikt., 2011)

Dagni augtagautam&dagd!| i mybaagieni(agpaVveyt. t ec
testavimas yra maodmair dajgrbad apaksylmdsg &,] ausi mus.
tai kymas kelia abejonétOu\jmjse typ &li mag tkroikayib ej, a
DZertinimo instrO@EBNtmM2ttOr IPK Umavsei k1l os at askali
Darbo rinkos mokymo tarnybos turima testavim
tesh i (pvz., Hol |l and kl ausimynas ir Kkt.) yra I
informavimo tagkO (PIT) .Pa6Bamgosekkkypbadagak
specialistO, teikianl iafs, IDAifkaciosinrienisos mekgklosaturg a
kvalifikuotus pakitidihgndstmigsuinstitumentas, a gi u s

Labai svarbu pgy m,akad atliktame tyrimgKairys ir kt., 2011)net 35,5proc.b uv u s i
mokini O teiga, k a dugdymp kajeraik pk lodjes i nebkioam@8nt a\
jokios naudos.

AbejotinN mokyklose apskritai ir PIT konk
rodytO ir Mokslo ir studi]j OLisetteubviosse naowsk gctelnjt(
kursost udent O tyrimas ( MOSTA, 2prdcod)abakwiing Oatp
naudoj osi PI'T kaip informacij os itklipec.aspkulda y sC
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rekomenduot O kitam kreiptis dDabiRiedtai RIB paplaugddisi r

nel abai l i nkfA n arodrog k sme iod ittkeditQi nkaa dd atri kk alr t N |
kokybn.
Manyt ume, Vi si gi ekaduegzduylmoatkaar jleeriadig i paa stleai

vertintina kaip negkankama.

35. Darbuotoj O kompetencijos

Skirtingai nuo daugelio pasaulio gali O,
srities specialistO rengimas ir r ei k ariensavimoma
strategijoje(2003,p. 47),DZ ar di j ant tuometi nesAepak @moamai
skiriama profesinio orientavimo specialistO

DAt aigos nerengia profesinio or inmokyklase yrarpaskirs p ¢

asmenys, atsakingi ug profesinDZ orientavi mN,
dagniausiai neturi reikiamO ¢gini O, ké@dhababa
situacip 1 r gi andi em.] i lpe s St o apeacbgpj daot jaasakingos \mmisterijos
Anicijuoj a, pl anuoja ir organi zuoja ©profesi
tobulini mN, nustato api mti s, vykdyfioj as gios k @
mokyklos Aengia profesinio orientavimo specialisius g t i kr Oj O i g esméas n
beveika gt uome te an®sS . NeDZ ei sintame Profesijos kon

kad ugdymo Kkarjerai/ karjeros projektavimoveikiN vykdo Aprofesijos konsultantai, socialiniai
pedagogai, psichologai, mokytojakt. .A

| ganadliizzawvos aukgt Oj O mokylal Ok asdt uMdy tj ®u tp
Vilniaus pedagogi ni s, Kl ai pados ir Gi a u lypti€s katjeros v e
projektavimo magistrant I rkarsros kdnsulantggs@je, jp © o g r @ M
kvalifikaciiaulnie®Z enisdantykld aneasSpakopdaeidd edukologijos, o
Lietuvos @gemas LGRYUbprwrhiewe oist eetdausk o ogi j os s
absolventams suteikiamas laipsnis neturi nieko bendra su karjeros konsultavimu mokyklose. AIK
randanai nf or maci j os apie vieninteln pir mbdDygytass
Didgi oj o u nvDW) ergaliziiojareNtkaor j (e r o s ir profesinio k o
suteikian|li N mokytojo profesini kvalifikacij
programN, suteikianli N socciaj Nni ebie®duysld v e
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VDU, VPU, LiGS tUu diirj Oktprogramose (dagni ausi ai
skaitomas P4 kredi t O specialus dal ykas, dagni ausi

Joki O normini ®edb k meugdynoGarjarai |piofésinio orientavims pe ci a |

profesines kompetencijas ar jO tobulinimN ne
Ypal s v a reagantspecidligtlisigdymo karjerai profesinio orientavimgaslaugms
teikti tenka VDU mokslininkams, vadouaj a mi ems pr of . K. Pukel i o.

dartrimisuni ver si tetai s, DhHywaendendsampsojpelbij aki o
programN, suteikianli N karjeros konsul tBaiot o
projektO rezultatais tapo kai kugdymo &arjeddprifesime n t
orientavimo paslaugas teikiantiems specialistams: Profesinio informavimo stang@@3sRrofesijos
konsultanto profesijos standartas (2008),d°f esi j os konsul tanto reng
projektoi paoeukt@ nemagai met odi nas medgi a
kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.

Kitas ¢gioje srit yFuoguidansei p@a Irefl dii gnreidt joeki anai |
paramN teikiantis PI'T darbuotoj ams: j i ems
| ei dgi ami met odini ai ir i nformaciniai l ei dir
mobilumo galimybes ir kt.

Apibendrinantme d i agN api e karjeros ko n/sautbbulisimo O
srityje projektO vykdymo metu sukurtus produ
srityje, t al i au ugdymonkarjerai/kpeofedinm .orier@a@me baahvaug O k
bl ti na s u kurietds paslaugas teikiapriadedant ei si ni u j O kvalifik
ir kt. reglamentavimu, baigiant visO pedagog
studij O pirgougsrialnaasb shoad vent O n or sugdymo tkarjened profesiniop a
orientavimopas | augas. Vadi nasi , aukgt os ineao stondektyms|

i gkl ausyti su karjer@$ paslaugomis susijusDZz

Tyriambal i zdéejogpsikrypties si ekt a i gsi ai gki ntgdymo 1)
karjerai / profesinio orientavimgpaslaugas mokykloje ir)2 koki os ¢gi O dar bu
Pi r mi au s iina kokig dasbeotojgi dirba PITVU Specialiosios psichologijos laboratorijos
atli ktame tyrime buvo klausta student O, k oki

kt.,2011). Rezultatgpateikami 3.7 paeiksle.
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70 R’),Q
60 54.3
50
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30 229
20 7,1
10 .
0 T T T T

Psichologas; Socialinis Mokytojas; Bibliotekininkas; bSOA y I dzft

pedagogas;

Procentas

17,1

37pavSt udent O atsakymai api e (Kairysirktk20kl) e dar

| g kurl@f ei g4, kad mokykbpracjneurbwdo Rla®, j&Mec
pedagogas, 54oc.i psichologas, 22,proc.T mokytojai, 0 17,1proc.DZ ar di j o bi bl i c

Gal i ma pal ygint.i gi uos d asoRvleTni slarsbuuo 2 0 P ¢
duomenimis. i& rodo, kad 41proc. PIT dirbo vienas specialistas, kituosed u ar daugi
duomenO apie Plgasnetimb utoa loij auapgyamedapa tee ii kyts i | a v
i ganalizavus paaigkaj a, kad didgioji d aproc)s F
taliauadiefgearlemci juoti mokytoj O ir s daiialhpradi3d
darbuotoj O. Pal ygi nus (Karysioks, 2@li)roenz wnli tsa tsaui sa pkd
Vi si specialistipavyzdgodai Amacbmi dgai mat om
funkcijas dagni au.

VU Specialiosos psichologijos laboratorijostt | i kt o) e mokykl O apk
klausimas, kayr a at s ak i Mgajerai raogyklajeg(ayysir kt., 2011)Gauti rezultatai
pateikami 3.8 paweiksle.
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B Psichologas

100% -
:= B PIT specialistai
80%

22,1

O Kita

' B Socialinis pedagogag
60% )
O Mokytojas
m B Bibliotekininkas
40%

O Profesijos
46,3 konsultant
20% 34,7 O Pavaduotojas
@ Direktorius
0% - ' 3 ONar a
Mokykloje yra PIT'as Mokykloje nara PIT'o

3.8 pav. Da&ritnpodd awjgO,ugadtysteo karjerai vei
(Kairys ir kt., 2011)

Kaip matyti ig 3.8 pav., dagni ausi ai ug
pavaduotojai (34,proc. mo k y kuriée yra PITir 46,3proc. mok y k1 O, kur Kib s e
dagnai mi namokytgap leidiatekininkas, soaidliniai pedagogai, psichologai. Apjedc.
mokykl O atst ayO umguwryondddt,k akkdddgai kiti asmenys
sekret oprodino k yLk 140, k Triri3oppoe moykyak IPA, kuriose | c
nuroda, kad ug ¢gi N vei kIl N atsakingO darbuoto

VU Specialiosios psichologijos laboratorijast | i kt ame tyri me mokyk
klausta, kassudaro ir vykdo ugdymo karjerai/profesinioiemtavimo planus (Kairys ir kt., 2011).

Rezultatai pateilami 3.9 ir 3.10 pariksluose
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Procental

OYraPIT
mb T NI

24.4

3.9 pav

orientavimoplanus (Kairys ir kt., 2011)

Procentali

90 83,8

76,3

58

43 4

OYraPIT
mb T NJ

3.10p av.

Mokykl O atstovO a tugdykoykanarai [prb2skidb a u s

orientavimoplanus (Kairys ir kt., 2011)

Mokykl O atstovO at s augdymoskarjer@Zprofésmio s i m
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Kaip mabma, mokyklose, kuriose yra PITygdymo karjerai profesinio orientavimo planus
dagni aureirwhkdo RTuddrhuotojailO mo k y k | os e, k @i iypmsed angasidiaa uf
sudaro vienas ar keli pavaduotmjar ba k| as &s 3.1 whvlr et zouj nabtems, ®adg
mokykl|l ose, kuriose yrar ®fl &si nhZou godryiysordtyeaan jmea
D&itraukia i1r Kkiti specialistai, nei mokykl o

Gi uos dpamldo8B.iskgrelyi@r i st at yt i st udiesnulOa wk & apk:
ri nkdami esi profesijN, kaip vertina paslaug®O

Informacijos apie PIT @r buot oj O kv aé PODI ka BIT japklausejsei d a
Euroguidancetyrime APr of esi ni o orient avioaor psemaasii Byifimos t
rezultatai rodo, kad tik 1proc.P1 T dar buot oj O wgdyno kagerag/grofesirnpoe c
orienavimo studijasfPr of esi ni o ori entavi mo speficdoe) i 6a0b
specialaus igsilavinimo tr Itabulimimasikapiedku ktornepl ednas
dar butohuimgsGavo kvalifi kaf¥rofg Nni2®@ 0D nfmet mawi njo t
veiklos ataskait® 2009). Euroguidancet yr i mo du o me ni nobuiino 75koo@ PIT f i
dar buotpmgjO) 59kl aus & Anreo fveiseimnN ok uorrsike n(t avi mo s
pri emaing.s

2009 medt&r bPdalpb|j dusos metu, vertindami S
orientavimo paslaugas DXairiadamsbuodtkesj Oldaigeliso d

jO savo gebé&djimus teikti pase8pomgals, DFA@iIi t Avan
mokytojams (50 proc.) vertina kaip pakankam(® r of esi ni o ori entavi mo
ir priemdo@s, p . 5) . Kadangi tyri mas ugdgndoma
mokykl ose, DZ gelrédjuikmO igNrgaeghNda jiumad DZei kti pa
grupams ( mktgr.anGatm&j iimO tei kti paslaugas bilt

pras| iMusfiasi fi o orientavimo spea®008l istO vei
Ji gu PI'T dirban|i O specialistO nu o hpoofesinioa p
orientavimo paslaugoms teikti thditi wiNsik@knpiet &
apie specialistO, dirbanli O ambkiNkl mde®r meciPjl
kompetencijN |leido surinkti Modelio rengéaj o
dauguma mokytoj O ap iugdymmkakeyak prafepirdo osiepthvinoyrea « | a s
mini mali ai, ginok tkiaelp ggrkisawma gnformavi mas.

i g(si)ugdomas bltinas sakmingai karjeros r e
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dal yvavusi O mo k yugdgnio®arjgrai srityjdrai n ir mavleii kd ,a s u plLriaat i
verta prisiminti, kad atliktos apklausos duomenimis 10poc.mo k y k I O, kuri ose

mokytojai atsakiAgiprodgesgapPhNrkamnijeawvaimN

Apibendrinant:ugdymo karjerdprofesinio orientavimos peci al i st ai i O e
vei kla ir at sakomyba teisigkai neregl ament
i gsi | agdymmikanjerai/ profesinio orientavimp as| aug® tei ki mo sri:

kvalifitabalinakjul sjuios e , nar a i k,iarji gakdnkamaa Apie lspeciatistusg t

at s ak i ugdymcskarjergl profesinio orientavime e i k1 N moky k| os enemsta. P |

36 | nfr a#administravimasa

Analizuoti ugdymo karjeraipr of esi ni o ori entavi mo aplans na s
sudatnesggasritt eiaktéosateveikrmeaptariamaDabarugdymo karjeral profesinio
orientavimo paslaugos teikiamos bendrojo ugdymo mokykloseo r of esi ni 0 mo k y m
D&t ai gose, pr of etsriunoisoe, ordiaernbtoavb mogocseen i r K i
viegosiose bibli-wgieksleq g ipneadsaegwdtimomirangoksto svenistro r
kartususoci al i nas apsaugos ir dar bo mi nii savormustatytau s
tvarka. relkia laods eat uot i, kad nara vienos koor
tolygi N ugdprmof esairniear adri entavi mo paslaugO p
rinkos poreiki O tenkinimo srityse.

Kalbantap e koordinavi mo mechani zmo uguomazgas

Lietuvos profesinio orientavimo taryba patariamoji institucija, kurios paskirtis g al i es | vy
nagrinat.i svarbiausius profesimnieokoii enf &yimm
Ir organi zacijoms, DfHryvendi nan| i oms Profesi

orientavimo pasl augas ar k i t aRrgiesirsouogentavimgarybam s

aprobuoja profesinio informavimio konsultavimo finansavimo planisnagr i naj a ki t

klausimusTar ybN sudaro valstybds instituciij O, s a
ugdymo mokykloms, darbdavi O ir darbuot o0 i
visuomenini O organizacijO deleguoti atstovai

Kal bant apie instituckajesas/pr Dfgsendonamlieas
nanaoseklios teisinas bazas, kuri aigkiai re
gi oisepasties Gvietimo ir mokslo ministerijali
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I nstitucijos, Ssusijusios su profesinio orie

panagias funkcijas, tei kina gmepamgas Gvoesi p
pagrindinas U grofgsmio orientavimoepasdaugdse i ki anl| i os i nst
mokini O informavimo ir techninds klrybos cen
tagkai bdeynmdor oijro purgof esi nase mokykl ose, karj e
informavimo sistemN sudaranlios pagrindinas
Profesinio informavimo ir konsul OG®Nyi mo pasl a

Profesinio orientavimo strategijoje2q03) teigiama, kad profesinio orientavimo sistemos

finansavi mas turi ugti krinti gyvent oj ameikla e i
A uri b1t vertinama pasi ektinai grogramez uihahsavima, s
kooperuojant val stybas, savivaldybi O, fond¢(
akredituotas profesinio orientavimo ir infor

reikiama informacija ir nustt yt a tvar ka gafiBeéenaorapjio dogdly mar
pasl augos finansuoj amos I g moki ni o krepgel

naudoji mo metodinas rekomendacijos, 2007).

Vykdant ES projektus, buvo sukurti kai kurie straggiai ugdymo Kkarjerai/ profesinio
orientavimo dokumentai, nustatantys pagrindigeésos sr i ti es i nfrastrukt
gares( AProfesinio orientavimo strategijaf par e

ekonomi nalsi nas ssoacngl audos-20B3ISEBS puoagmr amtoBZ |

jos sritims (pvz., AProfesinio informavi mo
orientavimo sistemos suklrimas i galo daipergprmimiai s A
dokument ai neDZ or mi nt i AProfesijos konsulta
rengi mo standartasi). Projektai vykdyt.i ES |

Norspr of esinio informavimo ir konsul tngavimano

pagrindimasrandanasd augel yje mindt O normini O dokument C

Profesinio informavimo ir konsultavimo pasl_
naujas ig ES 1a8g0 vykaddmas kpyrbddj d kit o rA\eii enca@rjud
socialina i nf A4ASESMMIX) | rparii e hY R8s AProfesini
infrastruktiros pladtrafd DfHyvendi odanarsd gitueb an

Verta atkreipt damesDZ i r Dz t ai , kad, pl atoj ant
infrastruktirN (gr. prieg tai), pat i sister
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techninds kirybos centras nuo 2010 mete@iirsp

steb&senos model i O sukirimas ir platra bend
proj ektio36t rnudknnreasi ai . Projektui DfHyvendinti s}k
mn. 1itO skyrd Europodai .SNYadigoasis,truktiasn

galutini O si Abemosi Pavamdt vOkdomO ¢gi os svimut i
kyla ir dal to, kad ame pyasikseddmamol opgaikkoopsOpratagini yan

orienavimo modelius: jei, kaip matan ugdy mo kar jer ai model i o Kk
darbai, skirti aukgt Oj O mokykl O student O, u.
prasidajo anksl|iau, Jjuo sieki amdssalkwkgtioskal
parengti metodi OBpecines n DEli egval iviiisiNuatuk gt Nj Dz
karjeros stebadsenos sistemN

Tai gi ir gioje srityje magai ai gkumo, bet
pani ngN vei kI N kuriant, DfHyvendinant skirtin
orientavimo modelius, be to, vykdant nuol at/

Papildydami negausi N pri ei namMavaatligtame zyenie i
(Kairys ir kt.,2011)s i eka i ¢gsi ai gkinti, koki os pasl augo

teikiamos. Rezultatgateikemi 3.11i 3.14 paeiksluose

80,0 73,5
70,0 -
" 60,0 -
8 50,0 « <« .
5 400 | mt FathkdAaza 0dNT
8 ' kiekvienoje mokykloje
2 30,0 -
a 20,0
10,0 mt L&t dzaz2a OdNT
0,0 A y21elt2aSz 6
vizituojantys specialistai
& thatldaza §dNI
& qadSa3aitysS arg
.{\\‘\"\ centre
®0\°

3.11 pavUgdymo karjerai/ profesinio orientavmo  p a stl eai ukgiOmo vi et a
atstovO nuomone
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Procentas

mt | &€ dzZ323& G dzNJT
kiekvienoje mokykloje

mt I afldz@324a GdzN
yzleltz2asz Gt
vizituojantys specialistai

mt F &afldzZa@2a G dzNJT
qadsSAaadlys al g
centre

o S

3.12pav.Ugdymo karjerailpr of esi ni o

orientavi

nuomone
g
S mt | &afl dz32a 4 dzNJT
8 kiekvienoje mokykloje
o
mt | afl dz32a 4 dzNJT
y21e1tz2as8s 16
vizituojantys specialistai
mt L aftl dz@3z2a 4dzNJT
qaldSA3GIYS al @
centre
3.13 pav. Ugdyméarjerai / profesinio orientavimep a s | aug O t

Procentas

mtlafthdAz2a GdzNFlae onda

mokykloje

mtbaflhddza GdNTFd& ondAa
jas teikti gali vizituojantys specialistai

mthatld3za (dNFle onda
al pAGHt ReoTa |HNBSNRaA

3.14 pavUgdymo larjerai / profesinio orientavimd e i ki mo

e

mo pasl au
i ki mo vi e
vieta tav
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~

|l ganalizavus visO respondentO grupi O ats
respondent tOudédmtsikksy)r uma rso , jog informavi mas |
kiekvienoje mokykl oje, ir gias paslaugas tu

paslaugas, tik 281 0 pr o c . respondent O man o, engeanokyklajegos t L

specialistO. Tai gali biti susijfi su tuo, ka
rei kia aukgtesnas kvalifikacijos. Kadangi pa
gr 3.3) skyiksdhdZ naspondent ai l i nkn manyti, |
specializuotuose <centruose. Taés pondkeanrt Ot ugra
I gsi skiria. Pavyzdgiui, apie 44 pr owi.massaVti wra
tei ki amas savivaldybi O karjeros centruose. T
man o, kad ¢gias paslaugas turatO teikt.:i vi zit

anketina apklaedbdelait ed &l BZ t griuddugaesnes n ail ni fzoerim

il galaikas stebasenos duomenys.

Kadangi K g | bprofesing dnemayimdk paslapyges daug kur teikiamos per
PI T, informacijos aagji@ & kilogbs asttasuka | r N r an

Remi antis Profesinio infor mavi ndaugdyjenjoky®o ( F
Dzt aigO (56,2 proc.), kuriose Dkurti PIT, pr
arba skaityklojpe45, 3 proc. at s ak ifesisio Qienfavimo wpastauhds, teikiknaod
atskirame kabinete.

PIT atstovO atsakymai apie materialinn ba
profesijos patarajai nuroda, kad j O Dataigo
paar i mus (72 proc.), padat.i moki niams sudary
mo ky mo DX tpariogco.j)e. (Boldogi ausi ai vertinama turi

vei klinimN (ARei kdat O papi 36¢droctho sgdybDRagerng manavimo i L
val dy mo gebaji mus (ARei kdt O p & p2p |poao)mBrefesindz a

informavimo tagkO (PIT) 2009 m. veiklos atas

bazfi rei katad esktoinpormingtkii aaur b1t O pasinaudoti Kk
PI'T veiklai, DX er | i ai pakankamai didel:i
Gi e PI'T veiklos ataskaitoje patei kti re

AProfesinio orientawiomso igpepcriialnosnta® fiv e i2kol 0iods)
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75 proc. respondent O yra pat e nikatalporis, kompiutering k
DZ anga, kitomis priemonamis.

Profesinio informavimo tagkO (PImgn®pP0BoO T
kad PI T dar buot ocupgdgno karjgrai/prosesiraosorieptavimo sistenpat at r ai |,
kad turdtO biti kuriami papil domi rpogapkiausoje i &
dalyvavusi O respomomn&snt Oamef Or drjokykboje veik

platesnes paslaugase i ki ant DZ cent r N.

Taigi ugdymo karjeraipr of esi ni o orientavi mo pasl augO
Lietuvoje problemigka, tai agtaskBei d @i, a agpnal iP
yra, taliau padatis imekykRkose, kuriose nar a

37 Stebasena ir kokybas ugtikrinimas

Profesinio orientavimo strategijoje (2003, p)74 pa gy mi ma, k ad, ugdymoe K i
karjerai (profesinooi ent avi mo) ti ksl us, svarbu igiail by
vadovautis tokiais prof @sddikidiso ori entavi mo pa

1 prieinamumui visi gyventojai turi lygias galimybes naudotis profesinio orientavimo

pasl augomélsgi metatBZ j® gyvenamNj N vietN,

{1 tikslingumuit ei ki amos pasl augos atrivi ismloaein@adi

1 veiksmingumu DZ erti namas profesi ni o nuemtiasp @ tded v i

darbo rinkoje;

M kvalf i kuot O profesinio orientavi mo Sreci

kompetencij N, dalyvavimo sistemos veiklo

1 aktyvaus dialogo su socialiniais partnerigismokymo institucijomis, darbdaviais, darbo

birgomis, prof easpisnkdrmilsi G Njru nsgaovniivsgksnaiy b i O

T giuol ai ki gku techniniui grrogmamobdéasi uDZ a

aprobuotomis makmosiomisprogramomisrmet odi ne medgi aga;

1 informacijos patikimumui aktualia, teisinga ir patikima inforraga apie mokymosi

gal i mybes bei sNlygas ir padatbDZdarbo ri

lgs ki rti kriter iugdgmo karjerai (pnpfesinio orientaeimol) makrasistemos

pasl augO kokybn, be t o kiekyienasril ti pakisijusai sb éarfed rgit ,e,k K @
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vertinti . Jie taikytini ir bendrojo ugdymo mokyl
pasl augoms vertinti ir D&i vertinti, tik da
interpretuoti skirtingai, o tai apsunkina pas ugO kokybaias vertini mN
damesys ir DZtai, kad ugdymo karjerai (prof
sunki ai dera su pagrindiniais pabi alge simincek dm
vertybi O, kompeoenmei $§iOsiemos pokyli ai

Kal bant apséestgevmoest i mp j 0s ramuose vy kdo
orientavi mo) pas!| aukD® ievfeerktti ynviumoo ivre rstti end &vsoe n
apragai ejbtidendjduivianosastitiesj ai s gr D&t O mo k y k looksoek yvbya
D& i v e ri ttikrumu. mi€uvos Respublikosg vi et i mo D&t at y me AJoRyRids1 ,
(i gskyrus aukgtNsi as mokykl as) v gpaskenka snmokydbs v

taryba. Ji analizuoja D&aivertinimo rez@ldat
pristatomi Aanatigmeakoaiybei gerinti vykdoma
vei kl os D&aiverti mamsas morky kb ®r ivmidsov @eritri nmo k
pasi eki mO (weernt ipnaitma s3i7. 4) . Tai gi pal i ogwitis,malik y
stebati ir vertinti, bet gal i ir nevertint

proble mi g k o ms s r i t priskigina ir bgelyma kagerapofesisio orientavimo) sritis.

Probl emO galima Dgilr afGviiert i chau @ir aig2009,6Db M
(37) publikuojame straipsnyjl@ Gi et i mo pri egi | r ap a ski éigiadet kadi gt i
anks|iau ateinan|i N valstybinn §fi(lept)iTrmon ri ik
vertinimo veikbspr i skyri mN stebésenai arba priegilra
pri eqarveakiagrait nk a ma, oi ksase baslesitoad i.r Jldaomi qakii a
veikla, kaip konsultavimas, mokymas, palaikympeskitane st ebasenos, Be pr
t o, pagy ma tpianbar,a gidisae) ALickueoje gonsultavimo, pagalbpparamos mokyklai
sistemos ir gi os srities specialistO dar ap
mokykl O veiklos kokybas igordasi(8ert.i)nt oTjad g
kokybas wugtikrini noos sgivsiteetmamoyv insaosshusthtytt& tkn kak e
veiklos/pas | aug O k ok ynedhaniznug atsitigsmeikalas.m o

Situacij N giek tiek ¢ vpeojektoiateimanti pgtirtik kuei kaudingan c
besi kurianl| i aikalrijeetruavio s( purgodfyensoi ni o0 ori entavi
sistemai. Kartu konstatuotna kad pagal projekius sukurti instrumentai, atlikti tyrimai, gerosios
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patirties analizads ir kt. bildai vyr aEuadidancei z
vykdytodapbjektho paslaugd ir produktO DXerti
orientavimo specialistaEuroguidance paslaugas, leidinius ir gaminius vertina kaip naudingus,
i nformatyvius, efektyvigusad]rr bamst cEsrdgeidtabiépggalt a
gal i mybes sted@il a uiup @ @yi,w&dklad dn tmifindt os pasl aug
tik projekto tikslinei grupeii P1 T dar buot oj ams, / proféesiio argnthymoo
paslaigas mokiniams teikianli O specialist @,Kkad e
ndvasuotinO ¢gios srjiiptriogse kkraiit erreitja® sukufilprodukdainks|
nebeatnaujinami, jie netampa visos sistemos turtu.

V. Ro s(2018)ieigiriu,Aor oj ekt O metu sukurtO produkt
tei kiamO paslaugO kokybas ,ubgttd, Brdirmi miog vsytsa rny

stebdsenlogsansarliitziasvius svar bi augrojektssr paptihBDaof u

autorei, nes projektuose, minintpah redld@adsmknioes|
projektui svarbi O sriliO vertinimo kriteri]je
taikomi kvalifikacin a i rei kal avi mai VDU vykdytame proj e
rengi mo, apr | Euroguidenceir ktp i. t eNeirjaasit a i qgdrio rkariérai v |

kokybas vertinimo parametr O ir kriugdymo kaferai k
Sistemai ar bendrojo ugdymo mokykl O ir pr o
modeliui Ver ti ngesni dunisgplt aj Bkt oniategnantys teigir
atvejui k ompet enci j a 9)o n«ads gsteinBBveiklostikG i r kriterij ai
i O poHl &K dnukeswikles VU Karjeros cents vykdytame projektegAProfesinio ir karjeros

orientavi mo, i nf or mavi mo i konsul tavi mo p a
pr ekt avi mo kompetencij O ugdymofi BRD20GHEIF2.4003 e g
05/0159) kalbmaapi e karjeros valdymo paslaugO kokyb

amgi aus vaikams pasirinkti kair@amedlriaes, kme g e
kompetencija mokykliniais metais tik pradeda
kompetencijai vertinti negali bilti pasitelkt

Analizuojant bangmusvertintiirtiti ugdy mo karjer ai vei kIl N Li

nara sukurta < itugh ikl diimo isistemdGal yitma pami nat |

nagrinati paAP&obZzEi atovojné or mavi mas ataskaidk2Gog:;( P |

AProfesinio informavi mo t ag kK ®009;P®rafesinio2odieht@vimm .
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specialistO vei kiipg9. sMKky g@s zidru, prkiaemdrmds | abi
sisteminga dabrairgntnawi mpao ofiestimmms ost ebasena.

Siekiant i gsiaigkinti/lprafesykdomarugdymui
mokyklos lygmeiu, buvoDZ r aukt a por a k Ipecialissiosdichalqggijo® labbratarijosDZ
tyri mN (Kai rRemiltatajpateilkami3.15 ir 3.061paeksluose

100%- 65— 2_'
6:9 1
90% 10,1
80%- BCANAI YA RI
70%
O¢ A NRA | Y)\ 1F
60%- 66.4 0 GNRA YSaidNI
5006 O¢CANALEFE YA 11}
40% ® Tiriami kas keli meta
64,9
30%- @ Netiriami;
20%_ -
10% 4
10,1
0% T :
az2lelfeae Fhalr {aiWeRASy e FGal (&Yl A

315pav Mokini O poreiki O ugdymo karjerai
(Kairys ir kt., 2011)

Daugumaat saki usi O mokpac) Onwrntesdod,yv Ok ddB 6 moki ni
profesinio orientavimo pasla@p or ei ki ai périmetis.aDaidaugiaa kaipdproc. i kad
dagni au nei Apicsbbprols DZ dnentu® .t ei gad, kad j O por
Taigigaimdar yti i gvadN, kadatearitkéd meeknykeln®@ i atgNt d w
| abai amagqobses (DXZertinama, pavyzdgiui, viena

nesupranta, kokia informacija renkama.
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100%- *
90% -

80% BCANAI YA R

47,2
70%

O¢CANRE YA ]
60% - O0UNRYSail N,

O¢ANRF YA

50%
40% 77.6 B Tiriami kas keli meta

30% - L
O Netiriami;

20%

24

10%

0% : .
azlelte Faal ({ddvdRSyde Fadar &Yl A

3. 16 pavpasitthkirkmongdy@ karj er ai pasl augomi s
(Kairys ir kt., 2011)

Analizugantd uomeni s apie mokini O plopmiedin® orientavimon o
pasl augomi s tyr iatapai sitaagdim kaimN paslan@poreikio tyrimo atveju. Apie
pusmakykl O atstovO teigéd, kad ti obewikBaxst edlein
atsaka, kad jafSkrijaiaebuvctiremasi ni mas

At Il i kta analiza 1 eidgia #&profegirtioi orienthviend ap b ki
steenadsi stema valstybas mastu nara sukurta, t

gioje srityje bltd geresnéa.

38. Padati esMO@yglv@Zgdonas

Remiantisanal i zas met u surtainkdiadisg kiurotme,n i kndasi s
pasl augos prieinamos Lietuvos mokykl O mokiet iD
Rei ki a ,palgydmapiagrindiniai rodi kl i ai, at skl ei
pasl augas teikian]| i ODs)smoé mii &l,i sktud isea ntteynkkias v(il
skail i/Es )¢ Myal andO, tenkanli O vienam mokini

prognozas vertinamBa 5ddemdamrysajpat ei k
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3.5. lentela. Dabartinpadéaitesaci PHAgvendpnosg

Progn
DY yven
Gy ma j | Parametras Dabartina Mo d e
Ds Darbuotoj O skailius 936 1734
Es Etat O skailius 4 579,00
Pt PI'T darbo | di kas per savaith 4,45 }
Dar buotoj O dar b oisomamokyllems:( | nd e K -
Dtm Pt*696/1369 2,27
Ms Mokini O skailius 414911
Ms2 Mokini O $k2aiMlliassé g)5 299431
Ms3 Mokini O $k2aiHKliassé g)9 158828
Mks Mokykl O skailius 1364
Dttot Darbo | ai kas per metus, jei di 90,83 362,35
Mo kiinri OspecialistO santykis:
1) Ms/Ds 443,28 269,42
2) Ms2/Ds 319,00| 194,44
3) Ms3/Ds 169,69/ 103,14
4) Mokini O sMs#FEslius etatui: 103727,75| 716.60°
Kontaktini O valandO vienam mokiniui
1) (Mks*Dttot)/Ms 0,30 1,19
2) Prielaida, kad 95 proc. darbo laiko skiiama5i1 2 k1l as i
moksleiviams((Mks*Dttot)/Ms2)*0,95+((Mks*Dttot)/(Ms
Ms2))*0,05 0,45 1,78
3) Prielaida, kad 10proc.p as | au g OT1 2 i kli sasméam 9
(Mks*Dttot)/Ms3 0,78 3,11
Kaip matyti, pagr i mdiymsi ag a srl caduigkQ i pari i,labicanpain

pager 4t O DfHyvendinus Model DZ Giuo metu vVviena
tenka 443 mokiniat. Gi s santykis, DfHyvendinispbdodal DB
apie269m ki ni us. Kadangi giuo metu nara Afngkadar
pager d4jimas biltO da dabailgapgliedian gde skid rsj. e rToasi pp apsd
mokiniui per metus, kiekybiniai rodikliav al and O, kur ma&ki ggeanaevi ene
Ti katina, kad giuo metu tai yra 0,45 sNIygir

metus tektO beveik dvi sNlyginads valandos pa

Duomenys ig Profesinio informavimo tagkO (PIT) 2009
YDarbo | aikas per metus, |l aikant, kad dirbama 40 sava
((Ds/Mks)*PDim*40)+(Dss*PDts*48)/MksMo k y k| ose di rba 1540 PBtmedaibaldikassperd ( D
s avasd awi)v ai 1®4spegialigtai (DssjsuetatuPDtimi dar bo | ai kas per savaithn)
skailiavimai apytiksliai, neamgrpPavykekaiutiamaksi kdar DA
nevyksta ilgal dpkdf egidyimo aGar¢eravi mal seébineeth@ mpat &ivl
patikimus duomenis.
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3.9.Ugdymo karjerai/pr of esi ni o orientavi mobpaeaties

Kadangi konkreliose mokykl ose,

kaip rodo
j ose

esan|io /Brbadgvbeoi mpapagral bos spedantal i
ti k giais dviaDmer b dn kkarjeraligpst yoshieesk ni o
savivaldybi O bendrojo ugdymo

Vertinantt i kp &NdgrémtaBg i ai s r odi

ois LLietumos a v
mokykl ose ir pr
kl i ai s:

TPI'T skailius bendrojo ugdymo mokykl ose
TProfesini O mokymo D&atialiiguosse veikianl]li O
fPsichol ogO -sikwii | malsi Mio®.0 Gis rodiklis
specialistai, kuri e dagnafi profasirkoyokentavene
paslaugas

q Savivaldyld jveei ki an]l i O Pl TuskmdokinsO01000
Primintna, kad gihodot skadai B4 vai zdo,

taliau, kad
stebasena, remti s kitais

prieenagnali ismydbudosme n
skail i avi mo iamakoroettarkose pp Jab6tlemtelek

Rezulatai pateilkami3 . 6 | & B.17@adveksle
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3. 6. l entel a. Regionini O ugdymo karjerai skirtum Lietrimmass r egi o

) Savivaldyhb
Bendrojo ugdymo mokykl O stat.| Profesinio mokkamo D3t statistika
PIT
profesi PIT PIT
PIT nio | gisov || gsov [skai|skai|l gyv 1 av
bendrojo | Psichol | | gisov | | gisov | PIT PIT Psi chqgl gv el mokym | profesini | profesini | s s 1000 | tinis Ki t O | tinis
ugdymo | o g O | bendrojo | bendrojo | skai l|skail|lskail i|nis o o] o] mokykl | | i ui| bala skai || bala | Galuti
mokyklos | s k a i | ugdymo | ugdymo | mokyklo | 1000| i ¢ 1000| ii u | balas D& t a| mokymo | mokymo | oms mokini | s Kiti 1000 S nis
e s mokyk| moki n ms(PsM)| moki n moki ni| ()" e D&t ai| moki nl (PPsM)| O (1) | PIT mo ki n| (15)* | balag?
Alytaus 1,14
miestas 4 9 17 9823 0,235 0,407 0,916 2,22 1 2 2284 05| 0438 5 2 0,165 1| 2,046
Alytaus 0,00
rajonas 8 2 15 2595 0,533 3,083 0,771 3,55 1 2 735 05| 1,361 5 0 0,000 0| 2461
4,41
Druskininkai 2 4 7 2975 0,286 0,672 1,345 2,% 1 1 155 1| 6452 10 2 0,639 5| 3,915
2,05
Lazdijai 8 1 13 2018 0,615 2,742 0,343 3,47 0 1 448 0| 0,000 0 1 0,297 3| 2,765
3,86
Vardna 11 1 17 3251 0,647 3,384 0,308 3,59 1 1 323 1| 3,09 10 2 0,560 7| 44107
Kauno 4,44 0,78
miestas 25 53 89 44065 0,281 0,567 1,203 2,78 4 9 8852 | 0,444| 0,452 4 6 0,113 3| 2223
1,30
Kauno rajonas 15 11 34 10243 0,441 1,464 1,074 3,43 0 1 338 0| 0,000 0 2 0,189 6| 2,493
10,0
Birgton 1 1 2 691 0,500 1,447 1,447 4,15 0 0 0| nd n.d. n.d. 1 1,447 00 | 6,100
1,87
Jonava 8 7 22 6885 0,364 1,162 1,017 2,98 1 1 500 1| 2,000 10 2 0,271 1| 3,077
0,00
Kai gi ad 8 8 16 4377 0,500 1,828 1,828 4,58 1 1 396 1| 2525 10 0 0,000 0| 3417
0,77
Kddaini 15 10 30 7803 0,500 1,922 1,282 3,96 1 1 1102 1| 0907 10 1 0,112 6| 3,302
0,00
Prienai 9 5 18 3885 0,500 2,317 1,287 3,97 0 0 0| nd n.d. n.d. 0 0,000 0| 2645
0,00
Raseiniai 12 2 15 5307 0,800 2,261 0,377 4,43 1 1 350 1| 2,857 10 0 0,000 0| 3,324
Kl ai pad 1,66 0,54
miestas 16 30 50 21206 0,320 0,755 1,415 3,21 1 6 4083 | 0,167 | 0,245 7 2 0,079 6| 2221
Kl ai pad 0,00
rajonas 12 9 22 5594 0,545 2,145 1,609 4,56 0 0 0| nd n.d. n.d. 0 0,000 0 3,041
1,02
Kretinga 8 6 18 6166 0,444 1,297 0,973 3,33 1 1 551 1| 1815 10 1 0,149 9| 3,008
2skailiuota p#0@dto)f2els)/3lirlfida uglilnt a atitinkamai i¢g 0,9 ir 0,1, nes t oksanokymoa mo k
D&t as gotsyeki s. Kadangi pasl augos, tei ki amotgs, kaipléngvai pricibenospaslguageek,y ks vog reb, e sdnadusg,i nitn d
rajone/savivaldybaje nara profesiimtlg3 mokymo D&t ai gO, skailiuota pagal for mul
BLietuvos mokini O informavimo ir techninas klrybos centro Karjeros skyriaus
“Skailiuota pagal f orPeyupsii :c h(oP 2ddsQD0BlkiRudiy Ji®Rkeirntii@i mas balais. Jis gautas, geria
proporcingai kiekvienam rajonui.
BSkailiuota pagal formuln: PPsM*10
BKitO PI'T skailiaus viensmumalsi nigeir i BZuesn tNi siamd y kDA lpaiid ygi nus 10 ir apskailia
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0,00

Neringa 2 1 2 228 1,000 8,772 4,386 | 10,00 0 0 0|nd n.d. n.d. 0,000 0| 6,667
0,00

Palanga 2 4 7 2140 0,286 0,935 1,869 3,56 0 0 0|nd n.d. n.d. 0,000 0 2,373
2,07

Skuodas 5 2 12 3117 0,417 1,604 0,642 2,81 1 1 219 1| 4566 10 0,300 1| 3,046
0,84

Giluta 14 3 24 7031 0,583 1,991 0,427 3,40 0 2 1132 0| 0,000 0 0,123 7 2,324
0,60

Marij an 10 9 28 9383 0,357 1,066 0,959 2,88 1 1 2004 1 0,499 10 0,088 7 2,596
0,00

Kalvarijos 4 1 8 1926 0,500 2,077 0,519 3,09 0 0 0|nd n.d. n.d. 0,000 0 2,061
0,00

KazRi @ a 4 1 9 1852 0,444 2,160 0,540 2,84 0 0 0|nd n.d. n.d. 0,000 0 1,892
1,36

Gaki ai 11 2 20 5077 0,550 2,167 0,394 3,20 0 0 0| nd n.d. n.d. 0,197 1 2,586
0,00

Vil kavi 10 5 24 6628 0,417 1,509 0,754 2,94 1 0 0|nd n.d. n.d. 0,000 0 1962

Panevag 0,39

miestas 7 13 28 15264 0,250 0,459 0,852 2,22 3 3 2345 1 1,279 10 0,057 2 2,130

Panevag 1,74

rajonas 15 | n.d¥ 25 3958 0,600 3,790 | n.d. 3,00 0 0 0| nd n.d. n.d. 0,253 6 2,582
0,00

Birgai 10 2 16 4100 0,625 2,439 0,488 3,68 1 2 743 05| 1346 5 0,000 0 2,542
2,00

Kupi gki 6 3 16 2938 0,375 2,042 1,021 3,04 1 1 502 1 1,992 10 0,291 9| 3,160
2,86

Pasvalio 7 3 17 4404 0,412 1,589 0,681 2,84 1 1 413 1 2,421 10 0,415 9| 3,324
1,35

Roki gki 12 6 20 4880 0,600 2,459 1,230 4,40 1 1 229 1| 4,367 10 0,196 3| 3,758

Giauli (g 1,06

miestas 9 5 43 16577 0,209 0,543 0,302 1,39 1 2 2911 05| 0,344 5 0,154 4 1,522

Giauli (g 1,20

rajonas 14 3 26 5238 0,538 2,673 0,573 3,35 0 1 512 0| 0,000 0 0,174 2 2,408
1,80

Ak men a 7 3 9 3839 0,778 1,823 0,781 4,78 0 0 0| nd n.d. n.d. 0,260 0| 3,786
0,00

Joni gki 8 4 13 3806 0,615 2,102 1,051 4,28 1 1 540 1 1,852 10 0,000 0| 3,232
1,28

Kel ma 12 3 25 4855 0,480 2,472 0,618 3,10 0 1 543 0| 0,000 0 0,185 0 2,289
0,00

Pakruojis 10 3 15 3483 0,667 2,871 0,861 4,32 0 1 383 0| 0,000 0 0,000 0 2,589
1,02

Radvil i 13 5 21 6118 0,619 2,125 0,817 4,03 0 2 623 0| 0,000 0 0,148 5 2,758
1,84

Taur ag§ 9 4 20 6603 0,450 1,363 0,606 2,94 1 1 896 1 1,116 10 0,267 3| 3,045
1,42

Jurbarkas 11 4 21 4463 0,524 2,465 0,896 3,64 0 1 395 0| 0,000 0 0,206 2 2,659
0,00

Pagagi 4 4 | nd. 8 1453 0,500 2,753 | n.d. 2,50 0 0 0| nd n.d. n.d. 0,000 0 1,667
2,98

Gilala 8 1 16 4633 0,500 1,727 0,216 2,75 0 0 0| nd n.d. n.d. 0,432 3 2,825

“"Tol esniuose skailiavi muose duomend® trlkumas prilygintas O
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1,76

Tel gi ai 11 5 30 7308 0,367 1,505 0,684 2,61 2 519 0,5 1,927 5 0,256 6 2,490
Magei ki 11 8 28 9143 0,393 1,203 0,875 2,96 1 920 1 1,087 10 0,099 0,63 2,673
Pl unga 10 3 21 6117 0,476 1,635 0,490 2,94 1 670 1 1,493 10 0,147 1,0§ 2,770
Rietavas 4 2 4 1274 1,000 3,140 1,570 6,79 0 0| nd n.d. n.d. 0,000 010(()) 4,526
Utena 12 4 22 5756 0,545 2,085 0,695 3,52 1 688 0 0,000 0 0,155 11027 2,469
Anykgli 11 4 11 3703 1,000 2,971 1,080 6,23 1 223 1 4,484 10 0,000 0,0(()) 4,406
Ignalina 7 | nd. 7 2068 1,000 3,385| n.d. 5,00 0 0| nd n.d. n.d. 0,484 3,3:? 4,447
Mo kai 8 2 12 2714 0,667 2,948 0,737 4,17 1 403 1 2,481 10 0,321 212;- 3,910
Visaginas 2 8 6 2511 0,333 0,796 3,186 5,30 1 886 1 1,129 10 0,000 0108 3,846
Zarasai 6 2 9 2158 0,667 2,780 0,927 4,39 1 472 1 2,119 10 0,760 5725 5,052
Vilniaus 0,28

miestas 55 90 153 67295 0,359 0,817 1,337 3,32 10 6542 0,1 0,153 1 0,041 1 2,153
Vilniaus 0,00

rajonas 22 22 53 10125 0,415 2,173 2,173 4,55 3 909 0 0,000 0 0,000 0 2,732
El ektr 3 6 6 15 3343 0,400 1,795 1,795 4,05 1 794 0 0,000 0 0,000 0'08 2,428
Gal lini 11 5 30 4745 0,367 2,318 1,054 3,03 1 257 0 0,000 0 0,200 173:? 2,281
Girvint 6 1 12 2308 0,500 2,600 0,433 2,99 0 0| nd n.d. n.d. 0,433 2793 2,994
Gvenlio 8 7 12 3627 0,667 2,206 1,930 5,53 1 344 1 2,907 10 0,755 5'25 5,727
Trakai 8 1 17 4674 0,471 1,712 0,214 2,60 2 381 0,5 2,625 5 0,198 1'376 2,347
Uk mer g3 9 5 21 5226 0,429 1,722 0,957 3,23 1 974 1 1,027 10 0,323 2725 3,350
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3.17 pav. Ugdymo karjerai padati s

Geriausia ugdymo &jerai / pr of esi ni o orientavi mo pac
savival dybéaje, taip pat Varanos, Anykgli O
Bl ogi ausiidai aad@d i sni este, taip pat Vilkavi
savival bdse. Gie regionali pasaggmi paedhdebgO

Remantis gautais duomenimis mgtina, kapg ogiekt o DfHyvendini
tolesnis situacijos gerinimas tose \Vitatacy
neprisidas prie regi dNirDvestidies kirtirtomsneokykloms Kuiioei m
jau yra PIT ir kurios per ankstesnigr oj ekt o vykdymN buvo ger ai
regi onO mo kiipmigalr pastaupesidbgr t i ni ame et ape pi r mi
kuri O padéati s gvietimo p a ¢ arbfdsiois ori¢ntaamo) srityjei r
prasl|iausi a. Ne palsdardidesiktad d&ivan i e re,g iisoyntOo jmc

310.Tol espi OmO gairés

Kaip jau pristayta, ugdymo karjerai profesinio orientavimo Lietuvos bendrojgdymo
mokyklose ir profesinio rengilmoal B& tOaipgaogseer

tyrimai.
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