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YŀƛǇ ǇŀŘŤǘƛ Ƴƻƪƛƴƛǳƛ 
ǇŀǎƛǊǳƻǑǘƛ  ǎŤƪƳƛƴƎŀƳ ǎǘŀǊǘǳƛ 
ƣ ŘŀǊōƻ ǊƛƴƪŊΚ
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!ǳǊŤƧŀ .ǳƧƻƪŀƛǘŤ
lâ ǌĬǏǣƞŘǏť ŽǏ ƐƩƜĬƞőƩǗ ȂĬőƩȂť



× lâ ƋƜƩƞŽǾ űǏǫǌŭ ¥ŽŘǣǫȂƩƍŘ 
sudaro: CVO Recruitment ir 
Simplika .

× Personalo ir verslo partneris

× DiŘȌƛŀǳǎƛŀ ƭŀƛƪƛƴƻ ƣŘŀǊōƛƴƛƳƻ ƛǊ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƻ ŀǘǊŀƴƪǽ ƣƳƻƴŤ .ŀƭǘƛƧƻǎ 
ǑŀƭȅǎŜΦ 

× ¢ŀǊǇǘŀǳǘƛƴŤ ǇŀƛŜǑƪŀΥ .ŀƭǘƛƧƻǎ ǑŀƭȅǎΣ 

partnerȅǎǘŤ ǎǳ Inhunt world, 

CoberonChronos Group. 
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× £ĬŽǌ ƐŘŽŌŽĬǗŽ őĬǏŉǫƩǣƩƍǾ ǌĬŽŘǚƐĬɥ

× £ƩƐŽƩǗ ǣĬŽǗȉƐƓťǗ űĬƓŽƩƍĬ őĬǏŉǫƩǣƩƍǾ ĬǣǏĬƞƐƩƍŘɥ

× Kokia CV forma ǚŽǫƩmetu priimtiniausia darbdaviams ?

× Kietieji ir ƜŽƞƐǚǣŽŘƍŽƋűǼőȕŽĬŽɴkurie ateityje bus svarbesni ?

× £ĬŽǌ őĬǏŉƩ ȂŽŘǣǾ ǌĬǗŽǼƓŃ ƐŘŽŌŽĬ ĬǫǣƩƜĬǣŽȓĬȂŽƜƩ ǌǏƩŊŘǗĬǗɥ

¢ǳǊƛƴȅǎ
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YŀƛǇ ƪŜƛőƛŀǎƛ ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ ǇŀƛŜǑƪŀΚ

êǫĬƐǣȉȂťƍǫǗŽ őĬǏŉƩ 
ǌĬŽŘǚƐĬ ŽǏ ǌĬǗŽǼƓĬ 
soc. tinkluose 
LinkedIn, Instagram, 
Facebook, Tinder, Tiktok ir 
kt., Meet Frank

Darbas nuotoliu
Atsiverusio s galimybťǗ
dirbti bet kurioje pasaulio
ǚĬƓȉƍŘ

Svarbi ŽǚƓŽŘƐĬjauno
ȕƜƩűĬǫǗmotyvacija
êǣŽǌǏȉŉŽǾ ŽǏ ƞƩǏǾ 
ŽǚǗŽűǏȉƞŽƞŽƜĬǗ

Praktika
êĬȂƩ ǌƩǣŘƞŊŽĬƓƩ ǌĬŽŘǚƐĬ



Kandidatokeliasatrankosprocese
prasidedane nuo darbopokalbio, o nuo
ƴǳƻ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ŀǇǊŀǑȅƳƻ ƛǑǎƛǳƴǘƛƳƻΦ

.ŜƴŘǊƻǎ Ŝǘƛƪƻǎ ǘŀƛǎȅƪƭŤǎ ƴǳƻ ǘƛŜƪ ŘŀǊōƻ 
ǇŀƛŜǑƪƻƧŜΣ ǘƛŜƪ ŘŀƭȅǾŀǳƧŀƴǘ ŘŀǊōƻ 
atrankos procese.
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CV iǑǎƛǳƴǘƛƳŀǎ

{ǳǎƛǇŀȌƛƴƛƳŀǎ ǎǳ 
pozicija ir darbdaviu

Profiliai soc. 
tinkluose

Atsiliepimasƣ 
ǎƪŀƳōǳǘƣ

Darbo pokalbis

Elgesys po pokalbio

Yƻƪƛƻǎ ǘŀƛǎȅƪƭŤǎ ƎŀƭƛƻƧŀ 
ŘŀǊōǳƻǘƻƧǽ ŀǘǊŀƴƪƻƧŜΚ



Yƛǘŀ ǘŀƛǎȅƪƭŤΣƪǳǊƛ
ȅǊŀǎǾŀǊōƛŘŀǊōƻ
ǇƻƪŀƭōƛƻƳŜǘǳς
ōǹǘƛǎŀǾƛƳƛΦ 
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Yƻƪƛŀ /± ŦƻǊƳŀ Ǒƛǳƻ 
metu darbdaviams 
priimtiniausia?
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YƛŜǘƛŜƧƛ ƛǊ ƳƛƴƪǑǘƛŜƧƛ 
ƣƎǹŘȌƛŀƛ ςkurie ateityje 
bus svarbesni?
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× ȨȤɟȫ ǌǏƩŊɤ ǏŘǗǌƩƞőŘƞǣǾ ǣŘŽűŽĬɟ ƐĬő 
ĬǗƜŘƞŽƞŽĬƜ ŘŰŘƐǣȉȂǫƜǫŽɟ ǌǏƩőǫƐǣȉȂǫƜǫŽ 
ŉŘŽ ǏŘȓǫƓǣĬǣĬƜǗ őĬǏƩ ƋǣĬƐŃ őĬǏŉǫƩǣƩƍƩ 
ƜŽƞƐǚǣǾƍǾɱĬƞűƓɤ ǗƩŰǣǗƐŽƓƓǗɲ ŉŘŽ ƐŽŘǣǾƍǾ ɱĬƞűɤ 
ŸĬǏőǗƐŽƓƓǗɲ ƋűǼőȕŽǾ ƓȉűŽĬȂŘǏǣŽǚƐǫƜĬǗɤ 

× ȧȩ ǌǏƩŊɤ ǣŘŽűŽĬɟ ƐĬő ƜŽƞƐǚǣŽŘƍŽƋűǼőȕŽĬŽ őĬǏƩ 
őŽőŘǗƞŭ ƋǣĬƐŃ ƞŘŽ ƐŽŘǣŽŘƍŽɟ 

0 10 20 30 40 50 60

Kita

[ȅƎƛŀǾŜǊǘƛǑƪŀƛΥ ƳƛƴƪǑǘƛŜƧƛ ƛǊ ƪƛŜǘƛŜƧƛ

5ŀǳƎƛŀǳ ƪƛŜǘƛŜƧƛ ƴŜƎǳ ƳƛƴƪǑǘƛŜƧƛ

Kietieji

5ŀǳƎƛŀǳ ƳƛƴƪǑǘƛŜƧƛ ƴŜƎǳ ƪƛŜǘƛŜƧƛ

aƛƴƪǑǘƛŜƧƛ

.

.

£ƩƐŽŘ ƐĬƞőŽőĬǣƩ ƋűǼőȕŽĬŽ ƓŘƜŽĬ 
űĬƓǫǣŽƞƋ ƍƩ ǌĬǗŽǏŽƞƐŽƜŃɞ 
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× 67,1 proc. ǏŘǗǌƩƞőŘƞǣǾ ǣŘŽűŽĬɟ ƐĬő ǌǏŽŽƜĬ ƞĬǫƍŃ 
őĬǏŉǫƩǣƩƍŃ ƞŘǣǫǏŽƞǣƋ ǏŘŽƐŽĬƜǾ ƋűǼőȕŽǾ ǣĬƜ ǣŽƐǏĬŽ 
pozicijai; 

× 25,7 proc. ǣƩƐŽǾ őĬǏŉǫƩǣƩƍǾ ƞŘǌǏŽŽƜĬɩ

× 7,1 proc. ǌĬǗŽǏŽƞƐƩ ƓĬŽǗȂŃ ĬǣǗĬƐȉƜŃ ǗƐŽƓǣȉƍŘ ɾ£ŽǣĬɿ 
ir Ơvardino, kad darbuotojo be reikiamƽ Ĥiniƽ 

priƎmimas Ơ norimń pozicijń priklauso nuo pozicijos 

Ơ kuriń kandidatuojama, darbuotojas priimamas jei 

pozicija nereikalauja specifiniƽ Ĥiniƽ, kandidatas turi 

pakankamai motyvacijos ir organizacija mato, kad 

reikiamus ƠgƹdĤius gali Ơgyti bei jei organizacija turi 

pakankamai resursƽ apmokinti naujń darbuotojń. 

Taip pat teigia, kad kartais tiesiog Ơdarbina tokius 

darbuotojus.

!Ǐ ǌǏŽŽƜĬǣŘ ƞĬǫƍŃ őĬǏŉǫƩǣƩƍŃ ŉŘ 
ǏŘŽƐŽĬƜǾ ƋűǼőȕŽǾ ǣĬƜ ǣŽƐǏĬŽ 
pozicijai?

0 20 40 60 80 100

Taip

Ne

Kita

.

.
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× 87,9 proc. ɴteigia, kad darbuotojams 
ǗǫǣŘŽƐŽĬ űĬƓŽƜȉŉŭ ǣǏǼƐǗǣĬƜǾ ƋűǼőȕŽǾ 
mokymams ;

× 9,3 proc. ǏŘǗǌƩƞőŘƞǣǾ ǣŘŽűŽĬɟ ƐĬő ĬǌƜƩƐȉƜǾ 
ƞŘǗǫǣŘŽƐŽĬɟ ǣĬŌŽĬǫ ǌĬűĬƓ ǗǫǗŽǣĬǏŽƜŃɟ 
őĬǏŉǫƩǣƩƍĬǗ ǣǫƩ ǌĬǗŽǏǼǌŽƞĬ ǌĬǣǗ;

× 2,9 proc. ǌĬǗŽǏŽƞƐƩ ƐŽǣŃ ƐƓĬǫǗŽƜƩ ȂĬǏŽĬƞǣŃ ŽǏ 
ǣŘŽűŽĬɟ ƐĬő ǣǏǼƐǗǣĬƜǾ ƋűǼőȕŽǾ ĬǌƜƩƐȉƜǫǗ 
ǗǫǣŘŽƐŽĬ ǣŽƐ ǗǌŘŊŽŰŽƞťƜǗ ǗǌŘŊŽĬƓȉŉťƜǗ ŉŘŽ 
ŽƜƓŽŘƜǗ őĬǏŉǫƩǣƩƍĬƜǗɤ ÷ĬŽǌ ǌĬǣ ŽǚǗƐȉǏťɟ ƐĬő 
ƞŘǏŘǣĬŽ ǗǫǣŘŽƐŽĬ ĬǌƜƩƐȉƜǾ űĬƓŽƜȉŉŭ ǌŘǏ 
ȂťƓĬŽɟ t.yɤ ƞŘ ȂŽǗĬőĬ ǣĬŽǌ űǏŘŽǣĬŽɟ ƐĬŽǌ Žǚ ǣŽŘǗǾ 
ǣǫǏťǣǾɤ

0 20 40 60 80 100 120 140

Kita

¢ŀƛǇΣ Ƴǹǎǽ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǎǳǘŜƛƪƛŀ

bŜΣ ōŜǘΣ ǇŀƎŀƭ ǎǳǎƛǘŀǊƛƳŊΣ ǇŀǎƛǊǹǇƛƴŀ Ǉŀǘǎ
darbuotojas

.

.

Ar suteikiate trǼƐǗǣĬƜǾ
ƋűǼőȕŽǾ ĬǌƜƩƐȉƜĬƜǗɥ



aƛƴƛƳƛ ƳƛƴƪǑǘƛŜƧƛ ƣƎǹŘȌƛŀƛΣ ƪǳǊƛŜ Ƨŀǳ ŘŀōŀǊ ȅǊŀ ƛǊ ōǳǎ 
ǊŜƛƪŀƭƛƴƎƛ ŀǊǘƛƳƛŀǳǎƛǽ ƪŜƭŜǊƛǽ ƳŜǘǽ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǾƻƧŜΥ 

V DŜōŤƧƛƳŀǎ ǎŀǾŀǊŀƴƪƛǑƪŀƛ ǇǊƛƛƳǘƛ ǎǇǊŜƴŘƛƳǳǎ

V !ƪǘȅǾǳǎ ƳƻƪȅƳŀǎƛǎ ƛǊ Ƨƻ ǇǊƛǘŀƛƪȅƳŀǎ

V YƻƳǇƭŜƪǎƛƴƛǎ ǇǊƻōƭŜƳǽ ǎǇǊŜƴŘƛƳŀǎ

V YǊƛǘƛƴƛǎ ƛǊ ŀƴŀƭƛǘƛƴƛǎ ƳŊǎǘȅƳŀǎ

V !ǘǎǇŀǊǳƳŀǎΣ ǎǘǊŜǎƻ ǾŀƭŘȅƳŀǎΣ ƭŀƴƪǎǘǳƳŀǎ

V {ƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛǎ ǊŀǑǘƛƴƎǳƳŀǎ

V !ǊƎǳƳŜƴǘŀǾƛƳŀǎΣ ǇǊƻōƭŜƳǽ ǎǇǊŜƴŘƛƳŀǎΣ ƛŘŤƧǽ ǾȅǎǘȅƳŀǎ

V ¢ƛƪǎƭǽ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎ

V 9ƳƻŎƛƴƛǎ ƛǊ ǎƻŎƛŀƭƛƴƛǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘŀǎ

V wŀǑȅǘƛƴŤ ƛǊ ƪŀƭōƛƴŤ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ

V {ƛǎǘŜƳƛƴƛǎ ƳŊǎǘȅƳŀǎ

V YǹǊȅōƛǑƪǳƳŀǎΣ ƻǊƛƎƛƴŀƭǳƳŀǎΣ ƴƻǾŀǘƻǊƛǑƪǳƳŀǎ

V [ȅŘŜǊȅǎǘŤ ƛǊ ōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀǾƛƳŀǎ

V 9ƳǇŀǘƛƧŀ

CAREER  |  VISION  |  OPPORTUNITY15

YƛŜǘƛŜƧƛ ƣƎǹŘȌƛŀƛ: 

V Kalbos

V {ƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛǎ ǊŀǑǘƛƴƎǳƳŀǎ

V LǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳŀǎ

V tǊƻŦŜǎƛƴŤǎ ǎǊƛǘƛŜǎ ƛǑƳŀƴȅƳŀǎ 

YŀƴŘƛŘŀǘŀǎ ƴŜƎŀǳƴŀ ŘŀǊōƻ ǇŀǎƛǹƭȅƳƻΣ ƧŜƛƎǳ  
ƴŜǘǳǊƛ Ǒƛǽ ƪƛŜǘǽƧǽ ƛǊ ƳƛƴƪǑǘǽƧǽ ƣƎǹŘȌƛǽΥ

*Suskirtyta ƞǫƩ ƓĬŉŽĬǫǗŽĬŽ ŽƐŽ ƜĬȕŽĬǫǗŽĬŽ ǗȂĬǏŉŽĬǫǗŽƩ.
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× ±ƛǎƛŘŀǊōŀƛΣƪǳǊƛǳƻǎƴŜǎǳƴƪƛŀƛƎŀƭƛǇŀƪŜƛǎǘƛƳŀǑƛƴƻǎΣƧǳƻǎƛǊǇŀƪŜƛǎΦtŀǾȅȊŘȌƛǳƛΣ
ƴǳƳŀǘƻƳŀΣƪŀŘǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŀǎǇŀǘƛǊǎōǳƘŀƭǘŜǊƛƻǇǊƻŦŜǎƛƧŀΦ!ǘŜƛǘȅƧŜōǳƘŀƭǘŜǊƛǎ
ǇǊƛǾŀƭŤǎƴŜǘƛƪǘŜƛǎƛƴƎŀƛǎǳǾŜǎǘƛƛǊŀǇŘƻǊƻǘƛŘǳƻƳŜƴƛǎƣǎƛǎǘŜƳŊΣƪŀŘƧƛŜŀǘƛǘƛƪǘǽ
ŀǇǎƪŀƛǘƻǎǊŜƛƪŀƭŀǾƛƳǳǎΣǘŀőƛŀǳƛǊƎŜōŤǘƛŀƴŀƭƛȊǳƻǘƛƎŀǳǘǳǎŘǳƻƳŜƴƛǎΣŘŀǊȅǘƛƛǑǾŀŘŀǎƛǊ
ǇŀǘŜƛƪǘƛǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƛƧŀǎΣǘƻŘŤƭōǳǎǊŜƛƪŀƭƛƴƎƛƛǊƎŜǊƛƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻǎƣƎǹŘȌƛŀƛ
ǘŀǊǇƪǳƭǘǹǊƛƴŤƧŜŀǇƭƛƴƪƻƧŜΤ

× {ǾŀǊōǳǎǳǇǊŀǎǘƛΣƧƻƎǊŜƛƪŤǘǽǊǳƻǑǘƛǎƴŜǾƛǎƛǑƪŀƳǇǊƻŦŜǎƛƧƻǎǇŀƪŜƛǘƛƳǳƛΣƻ
ŀŘŀǇǘŀǾƛƳǳƛǎƛŀǊǇŜǊǎƛƪǾŀƭƛŦƛƪŀǾƛƳǳƛƛǑŘŀƭƛŜǎΣƣƎȅƧŀƴǘǘǊǹƪǎǘŀƳǽȌƛƴƛǽŀǊƣƎǹŘȌƛǽΦ

£ĬŽǌ őĬǏŉƩ ȂŽŘǣǾ ǌĬǗŽǼƓŃ ƐŘŽŌŽĬ 
automatizavimo procesas? 

{ǇŀǊőƛŀƛƪŜƛőƛŀƴǘƛǎdarbo rinkai ir gyvenant
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƴŤƧŜaplinkoje, ekspertai rekomenduoja
nuolat mokytis ƴŀǳƧǽƣƎǹŘȌƛǽΣkurie gali ǇŀŘŤǘƛƣƎȅǘƛ
ǇǊŀƴŀǑǳƳŊdarbinantis. tŀǾȅȊŘȌƛǳƛΣαGartnerάnumato,
kad iki 2025m. bussukurta apie2 mln.ƴŀǳƧǽǇƻȊƛŎƛƧǽ,
ǎǳǎƛƧǳǎƛǽsu dirbtiniu intelektu. TaiǊŜƛǑƪƛŀΣkad 60-85
proc.ƴŀǳƧǽdarboǇƻȊƛŎƛƧǽǑƛŀƴŘƛŜƴdar neegzistuoja.

Tam, kad kiekvienas ǎǇŤǘǽȌŜƴƎǘƛkoja kojon su
ŘƛƴŀƳƛǑƪŀƛǎǇƻƪȅőƛŀƛǎir ǇǊƛǎƛǘŀƛƪȅǘǽprie ateities
ŀƪǘǳŀƭƛƧǽΣreikia ƎŜōŤǘƛmokytis nuolat. Kai tai taps
ƣǇǊƻőƛǳΣprisitaikytiprieǇƻƪȅőƛǽbusǇŀǇǊŀǎőƛŀǳ.



Kontaktai

!ǫǏťƍĬ <ǫƍƩƐĬŽǣť
lâ ǌĬǏǣƞŘǏť ŽǏ ƐƩƜĬƞőƩǗ ȂĬőƩȂť

Simplika & CVO Recruitment
www.simplika.lt I www.cvo.lt

êŘƐŽǣŘ ƜǼǗǾ ƞĬǫƍŽŘƞĬǗ LinkedIn !

http://www.simplika.lt/
http://www.cvo.lt/

