
MokiniǊ ƭsidarbinimo 

galimybƛs

Vilniaus teritorinƛ darbo birĥa, Jaunimo uĥimtumo skyrius

Jaunimo darbo centras



JEI TAU 14 ð16 metǊ

14 -16 metǊ jaunuoliams dirbti draudĥiama, 

iģskyrus jǊ fizines galimybes atitinkanľius lengvus 

darbus, kurie yra saugǆs.

Jaunuoliai gali dirbti leidĥiamus lengvus darbus:

º per atostogas;

º laisvu nuo mokymosi metu.



MOKSLEIVIAMS NUO 14 IKI 16 METǉ LEIDĤIAMA 

DIRBTI ĢIUOS DARBUS:

º darbai darĥuose;

º uogǊ, vaisiǊ skynimas;

º vaistaĥoliǊ rinkimas;

º naminiǊ gyvǆnǊ ir paukģľiǊ prieĥiǆra;

º medeliǊ ir krǆmǊ sodinimas, riģimas, laistymas;

º reklamǊ, laikraģľiǊ, afiģǊ klijavimas gatviǊ stenduose, 

º iģneģiojimo, pasiuntinio ir paģto darbai;

º laikraģľiǊ ir ĥurnalǊ pardavimas

º prekiǊ kainǊ ĥymƛjimas, rǆģiavimas ir pakavimas, 
etikeľiǊ klijavimas;

º stalǊ serviravimas;

º rǆģiavimas ir pakavimas skalbykloje;

º smulkǆs remonto darbai ; 

º lengvi pagalbiniai darbai.



KIEK VALANDǉ PER DIENŅ GALI DIRBTI 

MOKSLEIVIAI IKI 16 METǉ?

MOKSLO METU:

iki 2 valandǊ per dienņ 

(12 valandǊ per savaitŋ)

ATOSTOGǉ METU:

7 valandas per dienņ  

(35 valandas per 

savaitŋ).

! Ģis darbo laikas gali 

bǆti pailgintas iki 8 

valandǊ per dienņ (40 

valandǊ per savaitŋ) 

moksleiviams , kuriems 

jau sukako 15metǊ.



KIEK VALANDǉ PER DIENŅ GALI DIRBTI 

16 -18 METǉ MOKSLEIVIAI?

MOKSLO METU:

Ne daugiau 8valandǊ 

per parņ, kartu su 

kasdiene pamokǊ 

trukme ( ne daugiau 

kaip 40 valandǊper 

savaitŋ kartu su 

pamokǊ trukme).

ATOSTOGǉ METU:

Ne daugiau 8 valandǊ

per parņ (ne daugiau 40

valandǊper savaitŋ).



MOKSLEIVIAI IKI 18 METǉ NEGALI DIRBTI:

º darbo, kuris sunkus fiziģkai ir psichologiģkai;

º darbo , kuriame naudojamos sveikatai 

kenksmingos medĥiagos;

º darbo , kur yra didesnƛ nelaimingǊ atsitikimǊ 

ar susirgimǊ profesinƛmis ligomis tikimybƛ;

º virģvalandiniǊ darbǊ (naktinƛ pamaina);

º budƛti ƭmonƛje ar namuose. 



ƬSIDARBINIMUI REIKALINGI DOKUMENTAI:

º gimimo liudijimas/asmens tapatybƛs kortelƛ;

º valstybin issocialinio draudimo paĥymƛjimas (jei jau dirbŋ).

IKI 16 M. ASMENIMS PAPILDOMAI REIKIA:

º vieno iģ tƛvǊ ar vaiko globƛjo raģtiģko sutikimo;

º mokinio sveikatņ priĥiǆrinľio gydytojo leidimo;

º mokyklos , kurioje mokosi, raģtiģko sutikimo.

(jei tai mokslo metǊ laikotarpis).

SVARBU!

Darbo sutartƭ bet kada gali nutraukti Tu, vienas iģ Tavo tƛvǊ, sveikatņ priĥiǆrintis gydytojas, o mokslo metu 
ðTavo mokykla .



DARBO PAIEĢKOS BǅDAI:

º darbo skelbimai spaudoje ir internete ;

º ƭmoniǊ internetiniuose puslapiuose;

º teritorinƛsdarbo birĥos specialistǊ konsultacijos;

º socialiniai ryģiai, paĥƭstami;

º ƭdarbinimo agentǆros;

º tiesioginis kreipimasis ƭ darbdavƭ.



KŅ DARYTI, KAD GALIMYBƚS SUSIRASTI 

DARBŅ PADIDƚTǉ?

º Aktyviai stebƛti darbo rinkņ;

º Pasiruoģti tinkamņ gyvenimo apraģymņ;

º Aktyviai kreiptis ƭ darbdavius;

º Tinkamai pasiruoģti darbo pokalbiui;

º Tinkamai pristatyti save darbdaviui;

º Nenuleisti rankǊ ir nenutrǆkstamai stebƛti darbo pasiǆlymus bei 

kreiptis ƭ darbdavius.


